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Malbild fér Fotboll i Sigtuna IF

1. Syfte med malbilden
Denna malbild beskriver vilket tillstand Sigtuna IF Fotboll vill uppna inom fotbollsutvecklingen pa
nagra ars sikt. Malbilden ska ge riktning, skapa samsyn och fungera som stéd vid prioriteringar och

beslut.

Malbilden:
e bygger pa Ramverk for fotbollsutveckling,
e kompletterar Riktlinjer Fotboll (BI& Traden), och

e arvagledande, inte styrande i detalj.

2. Var malbild i korthet

Sigtuna IF Fotboll erbjuder en strukturerad och trygg fotbollsmiljé dar sa manga som mdéjligt kan

spela fotboll sa lange som méjligt.

Fotbollen ska praglas av gladje, gemenskap och tydliga varderingar, dar spelare och ledare kanner
stolthet i att representera Sigtuna IF. Samtidigt féreningen ger forutsattningar for bade spelare och

ledare att utvecklas i sin takt och, for den som vill, ta nasta steg inom fotbollen.

3. Malbild - 6nskat tillstand

Nedan beskrivs malbilden genom ett antal omraden. Varje omrade beskriver ett 6nskat tillstand och

ska kunna forstas utan ytterligare forklaringar.
3.1 Spelare

Nar malbilden &r uppnadd:

e En spelare i Sigtuna IF kdnns igen pa sin vilja och sitt mod i spelet. Spelaren spelar for laget
och bidrar aktivt till att laget blir battre. Det marks i engagemanget pa planen, i hur spelaren
tavlar och iviljan att ta ansvar i bdde med- och motgang.

e En spelarei Sigtuna IF kdnnetecknas av sin vilja att lara och utvecklas. Spelaren lyssnar,
forsoker forstd och tar till sig instruktioner for att utvecklas 6ver tid. Utbildning och utveckling
gar hand i hand, med malet att varje spelare ska kunna bli sitt basta jag.

e En spelarei Sigtuna IF representerar féreningen med stolthet och tydliga varderingar. Det
innebar att visa respekt for lagkamrater, ledare, domare och motstandare, ta ansvar for sitt eget

beteende och bidra till en positiv miljé bade pa och utanfor planen.

3.2 Karriarvagar och utvecklingsmoéjligheter

Nar malbilden ar uppnadd:



| Sigtuna IF finns flera tydliga och trygga vagar inom fotbollen. Spelare och ledare ska kunna
utvecklas utifrdn sina egna foérutsattningar, ambitioner och livssituation, utan att behéva valja
bort majligheter for tidigt.

Spelare och ledare med hdg vilja och ambition far stdd i sin utveckling éver tid. Foreningen
ska skapa forutsattningar for utmaning pa ratt niva och stotta dem som vill ta nasta steg inom
fotbollen, oavsett om det sker tidigt eller senare i deras resa.

Fotbollsutbildningen i Sigtuna IF utvecklar bade fotbollsspelare och manniskor. Malet ar
inte bara prestation pa planen, utan att bygga ansvarstagande individer och skapa
forutsattningar for ett langsiktigt engagemang inom fotbollen — som spelare, ledare eller pa
andra satt i foreningen.

Dérrarna till fotbollen halls 6ppna sa lange som méjligt. Spelare som utvecklas senare, hittar
fotbollen i ett senare skede eller framst vill spela for gemenskap och gladje ska kanna att det

finns en plats i Sigtuna IF under lang tid.

3.3 Ledare

Nar malbilden ar uppnadd:

Ledare i Sigtuna IF Fotboll ska kdnna sig trygga i sitt uppdrag och aldrig ensamma.
Ledarskapet praglas av samarbete, dar ledare arbetar i team och har néara till stéd fran bade
andra ledare och féreningen.

Ledare upplever att kunskap, vagledning och stdd ar tillgangligt. Det ar enkelt att hitta ratt
information, fa hjalp nar behov uppstar och utvecklas i sin roll, vilket skapar trygghet och fokus
pa att utbilda spelare.

Det ska vara tydligt vad som férvantas av en ledare i Sigtuna IF Fotboll. Genom
gemensamma ramar, struktur och framférhallning skapas utrymme for varje ledare att bidra
pa sitt satt och bygga tranings- och matchmiljéer som praglas av gladje, utveckling och

gemenskap.

3.4 Fotbollsmiljé & innehall

Nar malbilden &r uppnadd:

Fotbollsmiljon i Sigtuna IF ar trygg, inkluderande och utvecklande. Spelare och ledare
kanner gladje och mening i att delta, och vagar utmana sig sjalva i en miljé dar misstag ses som
en naturlig del av l[arandet. Miljon ska vara trygg nog for att vaga, och ambitiés nog for att vilja
bli battre.

Traning och match praglas av engagemang, ansvar och respekt. Struktur och tydlighet runt
traning, match och gemensamma ytor skapar forutsattningar for fokus pa innehall och
utveckling. Fotbollsmiljon praglas av gemensamt ansvar for utveckling och trivsel.
Fotbollsmiljon ger tillgang till stod utifran individens behov, oavsett om det galler fotboll,
fysisk belastning, skador eller mentala aspekter, pa bade individ- och lagniva.

3.5 Fotbollsidentitet

Nar malbilden &r uppnadd:

Sigtuna IF har en tydlig och igenkdnnbar fotbollsidentitet. Det finns en gemensam syn pa
hur vi spelar fotboll, vilka beteenden som kannetecknar oss och vad som ska vara konsekvent

over aldrar och lag.



e Fotbollsidentiteten bygger pa féreningens varderingar och skapar sammanhang och
kontinuitet i utbildningen fran knatte till senior. Spelare och ledare kanner igen principer och
fornaliningssatt oavsett var i foreningen de befinner sig.

e Fotbollsidentiteten utgdr grunden for hur spelare och ledare utbildas och ska éver tid
konkretiseras i spelar- och ledarutbildningsplaner och ligga till grund foér fortsatt

utveckling av tranings- och matchmiljoer.

4. Vad malbilden innebar i praktiken

Malbilden anvands som ett gemensamt stéd i bade vardag och langsiktiga avvagningar:

e Beslut inom fotbollen tas med malbilden som utgangspunkt. Vid prioriteringar kring
utveckling, satsningar eller forandringar anvands malbilden for att sakerstalla att besluten

ligger i linje med féreningens langsiktiga ambitioner for fotbollen.

¢ Resurser, investeringar och initiativ prioriteras utifran malbilden. Malbilden ger stéd i att
valja vad féreningen ska lagga tid, energi och resurser pa - och lika viktigt, vad som inte ska

prioriteras just nu.

e Dialogen mellan spelare, ledare och férening starks. Malbilden skapar ett gemensamt sprak i
samtal mellan spelare och ledare, mellan ledare och fotbollsutveckling samt mellan férening

och vardnadshavare. Det bidrar till tydlighet, fortroende och minskad friktion.

Malbilden beskriver riktning och dnskat tillstdnd. Den ska inte dversattas direkt till aktiviteter, utan

fungera som ett filter for beslut, prioriteringar och dialog 6ver tid.

5. Vad malbilden inte ar
For att undvika missforstand ar det viktigt att vara tydlig med hur malbilden ska — och inte ska -
anvandas.

Malbilden for fotbollsutvecklingen ar inte:

e Ett facit for enskilda lag, tranare eller individer. Malbilden beskriver en gemensam riktning

for foreningen over tid, inte hur varje lag eller ledare ska agera i varje situation.

e Ett verktyg for att vardera kortsiktiga sportsliga resultat. Tabellplaceringar, matchresultat

eller enskilda sasonger ska inte anvandas for att bedéma om malbilden uppfylls eller inte.

e En ersattning for Riktlinjer Fotboll (Bla Traden) eller andra styrdokument. Malbilden
kompletterar befintliga dokument genom att satta riktning och sammanhang, men den

ersatter inte riktlinjer, policys eller operativa arbetssatt.

Malbilden ska fungera som en gemensam referenspunkt for 1dngsiktig utveckling, inte som ett

kontroll- eller uppfoljningsverktyg i vardagen.

6. Uppfoljning och utveckling

Malbilden for Fotboll i Sigtuna IF Fotboll anvands aktivt av Fotbollsutvecklarforumet, Ledarteam for
lagen samt styrelse i Sigtuna IF Fotboll. Dokumentet ses éver arligen dar fokusomraden kopplade till

malbilden faststalls eller revideras eller nar relaterade styrdokument uppdateras.



Fokusomraden 2026 - Fotbollsutveckling i Sigtuna IF Fotboll

Foljande fokusomraden utgér en samlad éversikt éver de utvecklingsomraden som beddms viktiga for att nd malbilden for fotbollsutvecklingen i

Sigtuna IF. Tillsammans bildar de en karta for hur malbilden kan realiseras dver tid.

Alla fokusomraden ar relevanta, men féreningen har varken majlighet eller ambition att arbeta med samtliga samtidigt. Syftet med denna éversikt ar

darfor att mojliggéra tydliga prioriteringar — vad som ska fokuseras pa nu, vad som kan byggas vidare pa senare och vad som tills vidare hélls som en

del av den langsiktiga riktningen.

De fokusomraden som prioriteras under aret ska ses som riktade utvecklingsinsatser. Ovriga omraden finns med for att skapa helhet, undvika ad hoc-

beslut och sakerstalla att fortsatt utveckling sker i linje med malbilden

Malbild Fokusomrade Onskat tillstand Onskad férflyttning 2026 Prio? | Tidsperspektiv
Spelare i Rotationer Rotation mellan lag ska e Skapa samsyn kring nar och varfér rotation Pagar Arbete under hela
Sigtuna IF anvandas som ett anvands. aret med ambition
Fotboll medvetet verktyg féjr e Fortydliga hur spelare identifieras for rotation att ha ett etat?lerat
spelarutveckling. For att . - och kommunicerbart
. och hur dialog fors. -
skapa tydliga och trygga N B ) arbetssatt.
karriarsvagar behéver e Sakerstalla att rotation upplevs som
Sigtuna IF bli battre pa att utvecklande, inte varderande.
fanga upp spelare som ar ® Prova och justera arbetssatt i praktiken under
redo for nya utmaningar, sasongen.
utan att skapa otrygghet
eller tidig selektion.
Fotbollsfritids - Fotbollsfritids ska vara ett | o Fértydliga syftet med Fotbollsfritids i relation | Nu/ Uppstart och
fotboll som lagtréskel-erbjudande dar till 6vrig verksamhet. Forbereda/ | utveckling under
vardagsmiljo E)arn firifﬁ:a fc;\tboll ren e Skapa grundlaggande struktur for hur Senare? aift,kmed amhbolltlll;)n
trygg, lexiuitoch R verksamheten bedrivs och bemannas. att sxapa en hallbar
inkluderande miljé utanfor - K o - o modell.
organiserad traning. Det e Sakerstalla att miljon praglas av gladje,
starker gladje, gemenskap trygghet och rérelse.
och langsiktigt e Utveckla upplagget utifran erfarenheter
deltagande. under aret.
Ledare i Fotbollsutvecklare pa | Fotbollsutvecklare ska vara | e vara narvarande i traningsmiljéer for att Nu/ Lopande arbete
Sigtuna IF planen ett aktivt stod i vardagen stétta ledare i praktiken. Férbereda/ | under hela sasongen.
genom narvaro i tranings- Senare?
Fotboll och matchmiljéer. Fokus




ligger pa dialog,
coachande stéd och
gemensam utveckling
tillsammans med ledarna.

® Skapa gemensam forstaelse for
traningsinnehall och arbetssatt.

® Anvanda dialog och aterkoppling som
primara verktyg for utveckling.

® Fanga upp behov och variationer mellan lag
och aldrar.

Stéttning till nyalag | Nyalagoch nyaledarteam | e Tydlig onboarding av nya ledare och lag. Pabdrjas Tidsbegransat fokus,
och nya ledarteam i'gcft?cgsihllttsizrib?;iam::ad e Skapa gemensam férvantansbild kring garr;i';:ltnac\i/er: - la
trygg he? strugktur oih uppdrag, roller och stod. o?ﬁsésongery N
jamnare kvalitet i * Sakerstalla att nya lag snabbt kommer in i ’
féreningen éver tid. féreningens arbetssatt.
® Minska beroende av enskilda individer i
uppstartsfaser.
Karrigrvagar | P16 Lag i Ett langsiktigt arbete for e Fdrbereda spelare genom ratt trénings- och Nu/ Flerarigt arbete med
och Regionalserie 2027 ?__tt skag%f?rutzsgtzt;{nlgar matchmiljder dver tid. Foérbereda/ Eyd"?__t fokui ugder
. or ett P16-1a ,ilinje . .4 o aret for att ha det
utvecklings med mélbildgen och utaJn e Sakerstalla ledarstruktur och kompetens infér | Senare? forberett hosten
mojligheter att kompromissa med kommande steg.v i 2026.
bredd, trygghet eller sena ° Sokapa samsyn kring hur ambition och
utvecklare. langsiktighet balanseras.
® Samordna arbetet mellan berérda
aldersgrupper.
Samarbete och Samarbeten med e Fortydliga syftet med samarbeten med Nu/ Utveckling och
karridarvagar med elitklubbar ska vara en elitklubbar. Forbereda/ | fortydligande under
elitklubbar Eg:;‘;glr'gvggla?v%%e“lgLr;ats e Skapa gemensam kommunikation kring hur | Senare? aret.
och transparens skapar sa_c_marb?ten anvands. .
trygghet fér spelare som ® Sakerstalla att samarbeten kompletterar, inte
tar nasta steg. ersatter, intern utveckling.
e Starka fortroendet for foreningens langsiktiga
karriarsvagar.
Fotbollsmiljé | Fotbollsidentitet - Ett langsiktigt arbete for e Arbeta fram gemensamma principer for hur Nu/ Langsiktigt arbete
& innehdll hur Sigtuna IF spelar | att tydliggora Sigtuna IF:s Sigtuna IF spelar fotboll. Forbereda/ | med tydligt fokus
fotboll fotbollsidentitet: hur vi e Driva arbetet genom Fotbollsutvecklarforum Senare? under aret.

spelar, vilka beteenden
som kannetecknar oss och
vad som ska vara
igenkannbart éver aldrar
och lag.

over tid.

e Skapa samsyn kring beteenden, varderingar
och spelprinciper.

® Forbereda dversattning till spelar- och
ledarutbildningsplaner.




Tréningsmetodik och | Traningsmetodiken ska e Fértydliga vad som menas med Sigtuna IF:s Pagar Arbete under hela
réd trad vara enkgl, begriplig och traningsmetodik. aret med ampltlc?n
fggffésg lSSj:ralra'.tltE;rtf%?“g e Sakerstalla anpassning 6ver alder och niva. \a/;trshignen tydlig férsta
ledare och starker [ §kap§ koppling mellan metodik, spelidé och '
spelarnas utveckling. identitet.
e Gora metodiken lattillganglig i vardagen.
Malvakts-utbildning | Malvaktsrollen aren e Fortydliga hur malvaktstraning ska hanterasi | Nu/ Arbete under aret
och stéd i vardagen ﬁe_htra” C_?'e|lf.\|/df0tb0”e” och | olika aldrar. Forbereda/ ”;ed amgl'_t'm att
raver sarski o s . skapa tydliga ramar
. . ® Skapa gemensam syn pa malvaktens roll i Senare? o N
e csiapa | 2050 L cen et oo s
trygga och ut'vecklande ° St“ét"ca ledare i hur malvakter integreras i ’
miljder behéver Sigtuna IF traning och match.
tydliggora hur e Utforska hur féreningen kan erbjuda
malvaktsutbildning ska kompletterande stéd och kompetens kring
bedrivas och hur malvaktsspel.
foreningen stottar lag och
ledare i detta arbete.
Mental trygghet och For att spelare och ledare e Skapa samsyn kring hur prestation och Nu/ Utveckolingsarbete
prestationsmiljo ska kunna utvecklas utveckling pratas om i féreningen. Forbereda/ | under aret med
Ir?ﬁr;?\?akltrlgitl'zrali\)itetg trygg e Stotta ledare i att skapa trygga och Senare? ztr:kl;)illtlc;r;ra]ét;grgga en
fokusomréjdé handlar om utvecklande tranings- och matchmiljoer. fortsatgc arbete
hur féreningen forhaller . F?rtydliga hur v‘a’_rdefingar och bemédtande ’
sig till prestation, press, paverkar prestation over tid.
misstag och férvantningar e |dentifiera hur mental trygghet kan starkas
i vardagen. inom befintliga strukturer.
Skadeférebyggande Skadeforebyggande e Sakerstilla samsyn kring skadeférebyggande | Nu/ Vidareutveckling av
och fysisk hallbarhet | arbete aravgorande for arbete i foreningen. Férbereda/ | Pagaende arbete
langsiktig utveckling och e Fortydliga hur belastning, aterhamtning och Senare? med ambition att

deltagande. Sigtuna IF har
redan pabdrjat arbete
inom omradet, men
behoéver ta stallning till om
och hur detta ska
vidareutvecklas och
integreras tydligare i
vardagen.

variation hanteras over aldrar.
e Stotta ledare i att arbeta skadeférebyggande i
traning och match.

® Beddma behov av ytterligare stod eller
resurser inom omradet.

starka langsiktig
hallbarhet.




