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& Vilkommen Fotbollsutvecklare till Sigtuna IF Fotboll

Fotbollsutvecklaren ar en viktig del av Sigtuna IF:s arbete med att skapa en trygg, larande och
inspirerande fotbollsmiljé féor barn och ungdomar.
Du hjalper féreningens ledare att omsatta Bla Traden i praktiken och sakerstaller att vi trdnar och

spelar pa ett satt som foljer var vardegrund:
Gladje - Utveckling - Gemenskap

Fotbollsutvecklarens uppdrag ar att stotta ledare och verksamhet i utveckling av traningsmiljo,
arbetssatt och fotbollsinnehall.
Fotbollsutvecklaren har inget operativt ansvar for enskilda arenden i lag. Vid beteendeutmaningar

stottar fotbollsutvecklaren tranare och lagledare enligt BIa Traden.

Som fotbollsutvecklare i Sigtuna IF Fotboll forvantas du kanna till BI& Tradens Karnversion.

Fordjupningen anvands som stéd i vardagen.

1. Din roll - Vad du ansvarar fér (VAD)

Fotbollsutvecklaren ansvarar for att:
e skapa trygghet, gladje och larande i traningsmiljéerna
e starka ledarskap och traningskvalitet i ungdomslagen
e stotta ledare i planering och genomférande av traningar
e Dbidra till att féreningens spelidé omsatts i vardagen
e sakra struktur och progression genom alla aldrar
e varalanken mellan sportlig strategi, ledare och spelare

e driva specifika utvecklingsomraden enligt Bilaga 1

2. Hur du gor det (HUR)
Du arbetar genom att:
v Vara ett ledarstod pa planen
e delta pa traningar
e oObservera, stotta och ge feedback
e hjalpa ledare med planering, nivdanpassning och pedagogik
e fdlja upp traningskvalitet och skapa reflektion
v Driva ledarutveckling
e halla tematraffar och korta fortbildningar
e stotta foreningstranare och ungdomsledare
e skapa samarbete mellan lag

v Driva projekt & initiativ
e temaveckor, gemensamma pass, utvecklingsprojekt



e skapa material for spelidé, utbildning och planeringsstod
v Sakerstilla kvalitet

e folja upp traningsmiljéer och arscykler

e dokumentera insatser, observationer och férbattringar

e rapportera till sportchef och fotbollskommitté

3. Varfor rollen ar viktig (VARFOR)

Fotbollsutvecklaren bidrar till att:
o fler ledare kanner stdd, trygghet och riktning
e traningskvaliteten blir enhetlig och hallbar
e lag far battre progression och tydligare utbildningsvagar
e spelare utvecklas genom samordnade arbetssatt

e foreningens spelidé blir levande genom alla aldrar

4. Generell arsplan

Period Fokusomrade Aktiviteter / Initiativ

e kartlaggning av lag
Q1 (jan-mars) |Ledarstdd & uppstart e genomgang av traningsplaneringar

e uppstartstraff med ledare

e aktivt stéd pa traningar
Q2 (apr—juni) |Narvaro & observation o feedback till ledare

e identifiera utbildningsbehov

) ) ) e genomfora tematraningar och gemensamma ledarpass.
Q3 (jul-sep) Ledarutveckling & projekt

e forbereda utvecklingsinsatser infor hosten.

e Sammanstallning av aret.
Q4 (okt-dec) |Utvardering & planering | e Ledartraff med utvardering.

e Planering infor nasta sasong.

5. Kompetens och profil

En fotbollsutvecklare i Sigtuna IF:
e har erfarenhet av barn- och ungdomsfotboll
e forstar spelarutveckling och ledarskap
e  ar positiv, tydlig och lésningsorienterad
e kan inspirera och bygga relationer

e representerar BlI&d Tradens varderingar



Bilaga 1: Specifika ansvarsomraden

Som fotbollsutvecklare har du ett eller flera ansvarsomraden enligt listan nedan. Varje omrade har

tydliga leverabler och ska stotta foreningens langsiktiga utbildningsstruktur. Rollerna samarbetar nara

och har éverlapp.

Spelidentitet

gemensam idé
for hur SIF spelar
fotboll.

genomfora i alla aldrar.

Arbeta nara spelformsansvariga och

Omrade |Ansvarsomrade [Syfte Ditt Ansvar Leverabler / Resultat
® Forvalta och utveckla SIF:s
spelidentitet. Uppdaterad spelidentitet
FOTBOLL - En Sakerstélla att den ar majlig att arligen.

Spelformsanpassade

principer.

tranare. Presentationsmaterial och
Ta emot och omsatta feedback fran workshops.
ledare.

SUP 2025+.

Uppdatera och kvalitetssakra SUP.

Uppstart Lag

féreningens

ledarkompetens

lagen
Etablerar SIF Traningsmetodik i
nystartade laget

FOTBOLL - B B ) . Alderspaket for alla
Spelar- . Sakerstalla genomforbarhet i
o Skapa tydlig spelformer.
. utbildnings- ; . vardagen.
Strategiska utvecklingsvag Ledarchecklistor.
utbildnings plan (SUP) f5r alla spelare Utbilda ledare i planens anvandning.
pelare. _ SUP-introduktion vid
-omrdden Samverka med spelformsansvariga.
lagsupport.
LEDARE — Skapa och underhalla LUP. LUP 2025+
Ledar-
o Sakerstalla Planera utbildningar internt/externa. Ledarutbildningstrappa.
utbildnings- 5 )
Oreningens 51 ; i
plan (LUP) e 9 Folja upp att krav uppfylls. Ledarintroduktion.
edarkompetens. Stddja nya och befintliga ledare. Arlig utbildningskalender.
Sakerstélla att féraldratranare faren Utbildade foéraldratranare
LEDARE — tydlig grund Traningsplan varsdsong
Sakerstalla Planerar initiala tréningarna med nystartat lag

Overlamning ledarteam

,&terrapportering

Fotbollsutveckling

Spelforms-
ansvar: 3v3

FOTBOLL - Trygg
start for de

Sakerstalla att SUP fdljs.

Stétta ledare i metodik.

Spelformspaket 3v3.

Enkla temapass.

specialisering.

Stotta taktiskt och i matchmiljo.

yngsta. Halla introduktionspass.
FOTBOLL -
Spelforms- Grunder i Utbilda ledare i 5v5-principer. Spelformspaket 5v5.
ansvar 5v5 spelbarhet, Stétta vid nivaanpassning. Matchmiljoriktlinjer.
spelgladje.
Spelforms— FOTBOLL —
ansvar Spelforms- Svergang til Sakerstalla progression fran 5v5. Spelformspaket 7v7.
ansvar 7v7 . Halla gemensamma pass for lagen. Temapass 7V7.
storre spel.
FOTBOLL - Nya . . L
Spelforms- . Utbilda ledare i 9v9-principer. Spelformspaket 9v9.
ovo roller, taktik och
ansvar e e . e
beslutsfattande. Stoétta infor matchplanering. Ledarstod infor matche
FOTBOLL -
Spelforms- Fullfotboll & Sakerstalla att spelare far ratt stod. Spelformspaket 1V11.
ansvar Tiv1l individuell Arsplan Tv11.




Omrade |Ansvarsomrade [Syfte Ditt Ansvar Leverabler / Resultat
® Onboarda och utbilda
LEDARE + ® Onboarding av ny
SPELARE — ungdomsledare.
Ungdoms- Ungdomsledare.

ledar-

koordination

Skapa en trygg
och utvecklande

e Sakerstalla mentorskap.

e Stdtta ungdomsledare i deras

o Ungdomsledarhandbok.

® Terminrapport.

miljé med unga iidni
Ledar- & J 9 utbildning.
forebilder. . . ) ® Mentorsstruktur.
ungdoms- ® Folja upp trivsel och utveckling.
utveckling e |dentifiera spelare som behover annan ) .
SPELARE - Sto6tta - ® Overgangsmall.
. miljo.
Overgangs- individers . . . ® Dokumenterade
. ] e Koordinera 6vergangar mellan lag.
tranare utvecklingsresor rekommendationer.
. fSreni e Halla dialog mellan arskullar.
Inom toreningen. e Spelaruppféljningar.
® Fdlja upp spelarnas progression.
. o . o Malvaktspaket 3v3-TIVIl.
Malvakts- SPELARE - Stotta| ® Skapa malvaktsstrategi for alla aldrar.
s . ) . . e Malvaktsgrund-
tranings- alla malvakters e Utbilda malvaktstranare. o
. . utbildning.
ansvarig utveckling. e Halla lagoverskridande Malvakts-pass. .
o ® 4+ gemensamma pass/ar.
Specialist-
> SPELARE - . . o
omrdden e Skapa fystraningsstrategi. ® Fyspaket 6-19 ar.
. Sakerstalla fysisk
Fystranings- . e Utbilda ledarei e Skadeforebyggande
. utveckling och
ansvarig skadeforebygga belastning/aterhdmtning. utbildning.
nde. e Samordna fyspass vid behov. o Manual for ledare.
LEDARE + . . . . .
® |nitiera och driva projekt fran start till .
FOTBOLL + ] e Projektplaner.
mal.
Projekt- Utvecklings- SPELARE - Driva e Halvarsrapporter.
o . . . e Kommunicera, folja upp och
omraden |projekt innovation och

utveckling i

foreningen.

utvardera.

e Rapportera till sportchef/styrelse.

® Avslutsrapport &

implementering.




