Riktlinjer for nivaanpassning, rotation och lagsamarbete

Hur vi skapar rétt utmaning, trygghet och utveckling dver tid

Syfte och utgangspunkt
Sigtuna IF Fotboll vill skapa en trygg, utvecklande och langsiktig fotbollsmiljé dar sa mdnga spelare

som mojligt vill spela fotboll sd lange som mojligt.

Spelare utvecklas i olika takt och har olika behov ¢ver tid. Darfor arbetar Sigtuna IF med
nivaanpassning, rotation och lagsamarbete som verktyg for att skapa ratt utmaning, trygghet och

utveckling.

Var utgangspunkt ar att arbetet ska vara flexibelt, inkluderande och omprévas over tid. Ratt
utmaning betyder inte alltid svarare niva. Det kan ocksd innebdra en tryggare matchmiljo, en annan

roll, mer ansvar, battre mojlighet att lyckas eller en miljo dar spelaren far trana pa ratt saker.

En traningsgrupp, matchmiljo eller uttagning dr en bedémning i stunden, inte en permanent
placering eller vardering av spelaren. Nivdanpassning ska inte skapa permanenta nivdlag, fasta

hierarkier eller kansla av utanforskap.

Ledare ska kommunicera tydligt om principer och uppldgg, men inte diskutera enskilda spelares

beddmningar i grupp.

Riktlinjerna ska ge ledare stod i vardagen, skapa samsyn mellan lag och tydliggora for spelare och

vardnadshavare hur Sigtuna IF arbetar med utveckling, matchmiljoer och samarbete mellan lag.

Begrepp och fireningens forhallningssatt

Nivaanpassning
Nivdanpassning innebdr att traning och matchmiljé anpassas for att ge spelaren ratt utmaning

utifran mognad, utveckling, trygghet, ambition och aktuell situation.



Det kan ske genom olika grupper i traning, olika roller eller uppgifter, olika svarighetsgrad i évningar,

olika matchmiljoer eller rotation mellan lag och dldersgrupper.

| Sigtuna IF dr nivdanpassning ett utvecklingsverktyg. Det dr inte ett satt att vardera spelare som

personer. Nivdanpassning ska vara flexibel, inkluderande och omprévas dver tid.

Nivdanpassning ska inte skapa permanenta nivalag, fasta hierarkier eller kansla av utanférskap.

Tréningsgrupper
Traningsgrupper kan variera mellan pass, dvningar och perioder utifran syfte, antal spelare, tema
och behov av utmaning.

Traningsgrupper ska inte kommuniceras som fasta nivagrupper. Ledare ska undvika sprak som skapar

"o non

hierarkier, till exempel “basta gruppen”, “samsta gruppen”, “A-laget” eller "B-laget”.

Rotation

Rotation innebar att spelare dver tid kan trana eller spela i olika miljoer, grupper, roller, lag eller

aldersgrupper.

Rotation kan anvandas for att ge ratt utmaning, skapa tryggare eller mer utvecklande
matchmiljo, stotta lag vid behov, forbereda 6vergangar mellan spelformer eller starka

samarbetet mellan lag.

Rotation betyder inte att alla spelare automatiskt ska spela i alla nivaer eller dldersgrupper.
Vissa spelare kan under perioder spela mer i en matchmiljé an en annan, beroende pa utveckling,

trygghet, belastning och aktuell matchmiljé.

Aterkommande rotation ska ha ett tydligt syfte, foljas upp och ske i dialog mellan berérda

ledare och fotbollsutvecklare.

Permanent uppflyttning ar inte vanlig rotation. Det innebdr en forandrad lagtillhérighet och

hanteras enligt sarskild bedémning.



Permanent uppflyitning

Permanent uppflyttning innebar att en spelare byter ordinarie lagtillhdrighet till en aldre

aldersgrupp.

| barnfotbollen, till och med 7 mot 7, ska permanent uppflyttning till dldre lag som utgangspunkt
inte forekomma. Under dessa dr ska utveckling i stallet hanteras genom nivdanpassning, varierade

traningsgrupper, tillfallig rotation, gasttraning eller matchspel med aldre lag vid behov.

Fran 9 mot 9 kan permanent uppflyttning prévas i sarskilda fall, men endast efter dialog mellan

berérda ledare, spelaren, spelarens vardnadshavare och ansvarig fotbollsutvecklare.

En permanent uppflyttning ska alltid bedémas utifran spelarens langsiktiga utveckling, trygghet,

sociala tillhérighet, mognad, belastning och paverkan pa bdde skickande och mottagande lag.

Permanent uppflyttning ska inte anvandas som statusmarkor, beloning eller genvag till svarare
matchmiljo. Utgdngspunkten ar att spelaren behaller sin tillhérighet i sin dldersgrupp sd lange det dr

bast for spelarens helhet.

Lagsamarhete

Lagsamarbete innebar att tva eller flera lag samarbetar kring traning, match, ledarstod eller

spelarutveckling.

| Sigtuna IF dr lagsamarbete en naturlig del av spelarutbildningen. Ndrliggande lag och aldersgrupper

forvantas samarbeta nar det gynnar spelarnas utveckling och féreningens helhet.

Samarbete far inte bygga pa att ett lag "dger” spelare eller platser i ett annat lag. Det mottagande
lagets ledare ansvarar for vilka spelare som tas emot och hur de anvdnds i traning och match.
Skickande ledare bidrar med forslag och underlag. Fotbollsutvecklare stottar samsyn och bedémning
vid behov.

Matchning

Matchning innebar hur ledare tar ut trupp, fordelar positioner och planerar speltid i en specifik

match eller cup.



Matchning ska utga fran spelarens utveckling, traningsnarvaro, installning, roll, belastning,

motstand, matchmiljé och lagets helhet.

Matchning ska aldrig reduceras till att basta laget ska vinna matchen. Matchen ar en del av

spelarens utbildning.

Alla spelare behover inte spela alla matcher, men alla spelare ska dver tid ges meningsfulla
matchmajligheter. | yngre aldrar prioriteras hog delaktighet och variation. | dldre dldrar kan
matchmiljon successivt bli mer utvecklings- och nivaanpassad, men fortfarande med

spelarutbildning och langsiktig utveckling som grund.

Nar lag spelar i serier eller matcher med olika nivder anvander vi nivaerna som beskrivning av
matchmiljon, inte som etiketter pa spelare. Vi pratar darfér om exempelvis “match i Svar”,
“match i Medel” eller “match i Latt", inte om fasta “Svar-spelare”, “Medel-spelare” eller “Latt-

spelare”.

En spelare kan vara aktuell for olika matchmiljoer 6ver tid, men det betyder inte att alla spelare
automatiskt ska spela i alla nivaer. Bedomningen gors utifran spelarens utveckling, trygghet,

roll, belastning och aktuell matchmiljo.

Toppning
Toppning innebdr att ledare systematiskt valjer bort spelare eller kraftigt begransar speltid i syfte

att maximera chansen att vinna enskilda matcher.
Toppning dr inte forenligt med Sigtuna IF:s barn- och ungdomsverksamhet.

Det dr daremot tilldtet att anpassa matchmiljo, trupp, roller och speltid utifran utveckling, trygghet,

belastning och niva, sa lange det sker langsiktigt och i linje med foreningens riktlinjer.

Skillnaden dar syftet: matchning ska stodja spelarutbildning och langsiktig utveckling. Toppning drivs
av kortsiktigt resultat.

Dubblering

Dubblering innebar att en spelare spelar flera matcher ndra inpa varandra eller under samma helg.



Dubblering kan férekomma, men ska hanteras med omsorg utifran belastning, skaderisk, motivation,

matchernas intensitet, spelarens totala idrottande och lagets behov.

Dubblering ska inte bli en standardlésning for samma spelare 6ver tid och ska inte anvdndas pa ett

satt som blockerar andra spelares matchmajligheter.

Praktisk tillampning

| tréning

Ledare kan nivaanpassa genom att:

e delain spelare i varierade grupper

e justera yta, tid, antal spelare eller regler

e ge olika spelare olika uppgifter

e |ata spelare prova olika positioner

e skapa extra utmaning eller tryggare miljo vid behov

e samarbeta med andra lag

I match

Ledare ansvarar for att ta ut trupp och planera match utifran foreningens riktlinjer.

Vid matchuttagning kan ledare vaga in traningsndrvaro, installning, spelarens utvecklingsbehov,

positioner, tidigare matchbelastning, motstand, matchniva, lagets helhet och behov av rotation.

Alla spelare behdver inte spela alla matcher, men alla spelare ska dver tid ges meningsfulla

matchmaojligheter.

Vid rotation mellan lag eller aldersgrupper

Nar spelare roterar mellan lag eller dldersgrupper ska det finnas ett tydligt syfte.

Rotation ska ske i dialog mellan bertrda ledare och, vid dterkommande rotation eller nivarelaterade

fragor, tillsammans med ansvarig fotbollsutvecklare.



Det mottagande lagets ledare ansvarar for vilka spelare som tas emot, hur spelaren anvands i
traning eller match och hur rotationen fungerar i lagets planering. Ledare i det skickande laget kan
foresla spelare och bidra med underlag om spelarens utveckling, belastning, mognad och behov av

utmaning.

Fotbollsutvecklare har en aktiv roll i att skapa samsyn, vagleda ledare och bidra till att rotation sker i

linje med foreningens riktlinjer.

Vid mer aterkommande rotation ska dialog féras med berdrd spelare och spelarens vardnadshavare
om syfte, upplagg och uppfaljning.
Om rotationen ar en del av ett storre samarbete mellan lag bor laget informeras om de évergripande

principerna, men inte om enskilda spelares bedémningar.

Permanent uppflyttning hanteras som ett sarskilt beslut. | barnfotbollen till och med 7 mot 7 ska
permanent uppflyttning som utgangspunkt inte forekomma. Fran 9 mot 9 kan det provas i sarskilda

fall tillsammans med ansvarig fotbollsutvecklare.

Vid cuper
Cuper ska planeras utifran syftet med cupen. Syftet kan till exempel vara gemenskap, utveckling,

extra utmaning, forberedelse infor spelform, jdmna matcher eller social lagaktivitet.

Ledare ska vara tydliga med vad cupen &r till fér och hur trupper tas ut. Over tid ska féreningen
strdva efter att spelare far rimliga och rattvisa mojligheter till cupspel, men varje cup behdver inte

ha exakt samma urval eller syfte.

Kommunikation och ansvar

Ledare

Ledare ansvarar for sportsliga beslut i laget, exempelvis traningsuppldgg, gruppindelningar,

matchuttagningar, positioner, rotation, speltid och samarbete med andra lag.

Besluten ska fattas i linje med BI3 Trdden, spelaruthildningsplanen och dessa riktlinjer.

Fotbollsutvecklare



Fotbollsutvecklare ansvarar for att stotta ledare i tillampningen, skapa samsyn mellan lag, hjalpa till

vid svdra avvagningar och folja upp arbetssatt dver tid.

Vid aterkommande rotation, nivarelaterade fragor eller oenighet mellan lag ska fotbollsutvecklare ha

en aktiv roll i bedémningen.

Vardnadshavare

Vardnadshavare ar viktiga for spelarens trygghet och motivation.

Vardnadshavare ska stotta barnet, bidra till en positiv milj6, ta del av information och lyfta fragor pa
ett konstruktivt satt. Vardnadshavare kan alltid stalla fragor och be om férklaring, men ledarna

ansvarar for fotbollsmassiga beslut.

Kommunikation vid stirre forandringar

Nar ett lag infor ett tydligare samarbete med annat lag, aterkommande rotation eller férandrad

matchstruktur bor spelare och vardnadshavare informeras i forvag.

Informationen bor beskriva varfor férandringen gors, hur uppldgget fungerar, hur det féljs upp och

vem man kontaktar vid frdgor.

Vad vi vill undvika

Sigtuna IF vill undvika arbetssatt som leder till:

e tidig och permanent sortering av spelare

e fasta A- och B-lagiunga dldrar

e toppning for kortsiktiga resultat

e otydliga uttagningsprinciper

e att spelare tappar tillhorighet

e att samma spelare alltid far extra mojligheter
e att samma spelare alltid valjs bort

e att nivaanpassning anvands som statusmarkor

e att enskilda lag isoleras fran foreningens helhet



Uppfiljning
Arbetet med nivdanpassning, rotation och lagsamarbete f6ljs upp I6pande genom dialog i ledarteam,

dialog mellan berorda lag, fotbollsutvecklarforum samt observationer av traning och match.

Syftet med uppfoljningen ar att justera arbetssatt 6ver tid och sakerstalla att riktlinjerna starker

spelarutveckling, trygghet och féreningens helhet.



