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1. Bla Traden Sigtuna IF Fotboll

Bla Traden Sigtuna IF Fotboll ar fotbollsféreningens gemensamma riktning for hur vi bedriver var barn-
och ungdomsverksamhet. Den beskriver vad vi star for, hur vi vill att fotboll ska bedrivas och vilka

forvantningar som finns pa alla som ar en del av verksamheten - ledare, spelare och vardnadshavare.

Syftet med BIla Traden Fotboll ar att skapa en trygg, rolig och utvecklande fotbollsmiljé dar sd manga

som majligt vill spela fotboll, sd lange som majligt.

Bla Traden ar inte en regelbok. Den ar ett stod for beslut, beteenden och dialog i vardagen - pa och

utanfor planen.
Bla Traden ar uppdelad i tva delar:

Karnversionen
Den gemensamma grunden som alla férvantas kanna till. Har beskrivs vardegrund, riktning och

overgripande forvantningar.

Fordjupning
Ett stod for ledare och funktioner i vardagen. Har finns exempel, metodik och férdjupade beskrivningar

som anvands vid planering, utbildning och i praktiskt arbete.

Det férvintas att alla aktiva - spelare, ledare och vardnadshavare - kénner till riktlinjerna och
agerar i enlighet med dem. Tillsammans bygger vi den kultur som praglar Sigtuna IF Fotboll.

Riktlinjerna ar férankrade i

e FN:s Barnkonvention

e Idrotten Vill - Idrottsrorelsens idéprogram - Riksidrottsférbundet

e Idrottsrérelsens uppférandekod — Riksidrotsférbundet

e Svenska Fotbollférbundets utvecklingssyn i Fotbollens Spela, Lek och Ldr

e BlaTradeniSigtuna IF

Bla Trad Sigtuna IF Fotbolls &r framtagen inom ramen for Sigtuna IF:s évergripande foreningspolicy Bla
Traden, antagen av féreningens arsmote. Foéreningens Bla Trad beskriver gemensam vardegrund,
riktning och grundladggande forhaliningssatt for hela Sigtuna IF. Denna Bla Trad for fotboll &r en
tolkning och tillampning av féreningens Bla Trad fér fotbollsverksamheten, med fokus pa barn- och
ungdomsfotboll. Vid fragor som rér foreningsoévergripande policy, formella beslut eller sanktioner galler

alltid Sigtuna IF:s féreningspolicy.

2. Overblick - Sa hinger riktlinjerna ihop

All verksamhet inom Sigtuna IF Fotboll vilar pa en gemensam syn pa ledarskap, fotboll och
spelarutveckling.

Bla& Traden hjalper oss att fatta likvardiga beslut i vardagen - ocavsett alder, lag eller roll.


https://unicef.se/barnkonventionen
https://www.rf.se/om-riksidrottsforbundet/idrottsrorelsens-styrande-dokument/idrotten-vill---idrottsrorelsens-ideprogram
https://www.rf.se/om-riksidrottsforbundet/idrottsrorelsens-styrande-dokument/idrotten-vill---idrottsrorelsens-ideprogram
https://www.rf.se/download/18.7e76e6bd183a68d7b71179d/1664978259645/Idrottsr%C3%B6relsens%20uppf%C3%B6randekod.pdf
https://aktiva.svenskfotboll.se/tranare/vardegrund/fotbollens-spela-lek-och-lar/

Var utgangspunkt ar enkel:

Bra ledare + bra fotbollsmiljé + bra spelaruppférande + engagerade vardnadshavare = god
utveckling for alla

For att gora detta tydligt ar Bla Traden uppbyggd kring tre omraden som tillsammans beskriver hela
verksamheten:

e Ledare - hur vi skapar trygga, utvecklande och larande miljéer
e  Fotboll - hur vi tranar och spelar i Sigtuna IF

e Spelare - hur vi upptrader, tar ansvar och utvecklas som individer

Tillsamnmans skapar dessa omraden en tydlig rod trdd som gér det enklare att samarbeta, utvecklas och
fatta bra beslut i vardagen.

3. Sigtuna IF Fotbolls Bla Trad - Var gemensamma modell

Kvalitetshuset ar en dversiktlig modell som visar hur Sigtuna IF Fotbolls riktlinjer hanger ihop.

Det anvands som ett stod for att forstd helheten och skapa en enhetlig verksamhet i alla aldrar.

Sigtuna IF Fotbolls Bla Trad

Sa manga som majligt

- sa lange som mojligt

LEDARE FOTBOLL SPELARE
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Trygga & Aktiv & spelande Lagkamratskap &
utvecklande miljcer fotboll respekt
Tydliga ramar & Larande fore Anstrangning &
relationer resultat ansvar
Langsiktigt o . .
ledarskap Utveckling over tid Fair Play
GLADIJE UTVECKLING GEMENSKAP

Taket - Var riktning - S8 manga som méjligt, sa lange som méjligt

Var verksamhet ska vara inkluderande, hallbar och langsiktig.

Alla barn och ungdomar ska fa forutsattningar att utvecklas och trivas i fotbollen — oavsett niva eller

ambition.

Tre pelare - Vad som bar verksamheten - Ledare, Fotboll, Spelare

Pelarna bar verksamheten och beskriver de tre delar som tillsammans skapar helheten:

Ledare

Ledare ansvarar for att skapa trygga ramar, bygga relationer och leda utvecklande miljoer.

Fotboll

S



Fotbollen ska vara aktiv, spelbar och modig. Traning och match ar tillfallen for larande och utveckling.

Spelare

Spelare bidrar till kulturen genom hur de upptrader, tar ansvar och ar lagkamrater.
Grunden - Var viardegrund

Allt vi gor i Sigtuna IF Fotboll ska bottna i var vardegrund:

Gladje - Utveckling - Gemenskap

Vardegrunden ska synas i vara beteenden, beslut och satt att moéta varandra — pa och utanfor planen.

Sa anvander du kvalitetshuset

Kvalitetshuset anvands som:
e en gemensam referens for hur vi vill bedriva fotboll
e stdd vid planering av traning, match och lagutveckling
e ettverktyg for dialog med spelare, ledare och vardnadshavare

e grund for utbildning och uppféljning inom féreningen

4. Trygg fotbollsmiljé i Sigtuna IF

En trygg fotbollsmiljé ar grunden for gladje, gemenskap och utveckling.
| Sigtuna IF Fotboll ska alla barn och ungdomar kdnna sig trygga - pa traning, match och i samband

med féreningens aktiviteter.
Trygghet handlar om:

e att bli sedd och respekterad
e attvaga forsdka och gdra misstag

e att veta vad som galler och att vuxna tar ansvar

Alla vuxna i verksamheten har ett ansvar for att bidra till en trygg miljé och agera nar nagot inte

fungerar.

Alla ska med

| Sigtuna IF Fotboll ska alla kdnna tillhérighet, oavsett niva, bakgrund eller personlighet.

Social trygghet och gemenskap gar alltid fore kortsiktiga resultat.

Vi accepterar inte att ndgon hamnar utanfér, blir krankt eller behandlasilla.

Nolltolerans mot krankningar

| Sigtuna IF rader nolltolerans mot:
e mobbning
e krankande sprik eller beteenden

e hot, trakasserier eller diskriminering
Detta galler spelare, ledare, vardnadshavare och andra vuxna runt verksamheten.

Nar nagot intraffar ska vuxna alltid agera - direkt eller genom att ta hjalp.



Fair Play - hur vi upptrader
Fair Play handlar om respekt — for varandra, for spelet och for dem vi moter.

| Sigtuna IF Fotboll innebar Fair Play att:
e vivisar respekt for domare, motstandare och medspelare
e viaccepterar domslut
e Vi upptrader schysst pa och utanfér planen

e vuxna ar goda forebilder i sitt beteende och sitt sprak

Matchmiljéon ska vara trygg, lugn och positiv — for barnens skull.

Nar nagot inte fungerar - hur vi agerar

Nar beteenden bryter mot Sigtuna IF:s vardegrund eller Bla Tradens riktlinjer anvander vi en

gemensam och tydlig process.
Grundprincipen ar enkel:
Samtal » Handlingsplan » Nasta steg

Malet ar alltid att 16sa situationer tidigt, tillsammans och med barnets basta i fokus.

Roliférdelning vid beteenden

Vid beteendeutmaningar leder ansvarig tranare processen.

Lagledare och fotbollsutvecklare stottar enligt Bla Traden.

Vid allvarligare arenden eller fragor som ror foreningsoévergripande ansvar galler Sigtuna IF:s
foreningspolicy.

Detaljer kring arbetssatt, dokumentation och ansvar finns i Bla Tradens férdjupningsdel.

4. Foérvantningar pa ledare, fotboll och spelare (kdrnversion)
Ledare - ansvar fér miljon

Ledare i Sigtuna IF Fotboll har ett sarskilt ansvar for att skapa trygga, larande och utvecklande miljoer.

Som ledare férvantas du:
e satta tydliga ramar och vara en trygg vuxen
e se allaspelare och bidra till inkludering
e |eda med respekt, engagemang och tydlighet
e agera vid beteenden som inte ar forenliga med Bla Traden

e samarbeta med andra ledare och funktioner i féreningen
Ledare ar alltid forebilder — i sprak, beteende och forhallningssatt.
Fotboll - hur vi tranar och spelar
Fotbollen i Sigtuna IF ska vara rolig, utvecklande och begriplig.

Var fotboll bygger pa att:



e spelarna ar aktiva och delaktiga
e traning och match ar tillfallen for larande
e mod, rorelse och spelbarhet uppmuntras

e utveckling prioriteras fore kortsiktiga resultat

Traning och match ska anpassas efter alder, mognad och férutsattningar, med barnets langsiktiga
utveckling i fokus.

Spelare - ansvar fér beteende och instéllning
Som spelare i Sigtuna IF Fotboll ar du en viktig del av laget och féreningen.

Som spelare forvantas du:
e varaen bralagkamrat
e visa respekt for ledare, medspelare, motstdndare och domare
e gobra ditt basta och vaga forsdka

e taansvar for ditt upptradande pa och utanfor planen

Hur vi ar mot varandra ar lika viktigt som hur vi spelar fotboll.

Vardnadshavares roll
Vardnadshavare ar en viktig del av barnens fotbollsmiljo.

Som vardnadshavare férvantas du:
e stotta och uppmuntra
e visa respekt for ledare, spelare och domare
e Dbidra till en lugn och positiv match- och traningsmiljo

e tadel avinformation och félja féreningens riktlinjer

Vardnadshavare stottar barnens utveckling - ledarna leder fotbollen.



Férdjupning BIa Traden SIF Fotboll

1. Ledarskap och kompetens

Detta avsnitt ska ge stod till ledare, inte satta nya krav.

Det beskriver hur vi ser pd ledarskap och kompetensutveckling inom Sigtuna IF Fotboll.

Ledarskap i Sigtuna IF Fotboll

Ledarskapet ar avgdrande for vilken miljo vi skapar for vara spelare.

| Sigtuna IF Fotboll ska ledarskapet bidra till trygghet, gladje och langsiktig utveckling — bade
fotbollsmassigt och manskligt.

Ledare i féreningen férvantas:
e taansvar for gruppen och miljéon
e agera som goda forebilder i sprédk och beteende
e mota spelare med respekt och tydlighet

e samarbeta med andra ledare och funktioner

Ledarskapet ska praglas av langsiktighet, dialog och omtanke om individen.

Kompetens och utveckling som ledare

For att skapa bra tranings- och matchmiljoer behdver ledare kontinuerligt utveckla sin kompetens.

Sigtuna IF Fotboll stravar efter att:
e ledare har ratt kompetens for sin roll och spelform
e ledare far stoéd i sin utveckling

e utbildning ses som en naturlig del av ledaruppdraget

Foreningen uppmuntrar och stottar ledare att delta i relevanta utbildningar och fortbildningar i dialog
med ansvariga funktioner.

Utbildning - ansvar och stéd

Utbildning ar ett gemensamt ansvar mellan ledare och férening.

Som ledare ansvarar du for att:
e halla dig uppdaterad inom ditt uppdrag

e tadel av utbildningar som rekommenderas for din roll

Foreningen ansvarar for att:
e informera om utbildningsmdjligheter
e stotta och samordna kompetensutveckling
o folja upp behov dver tid
Detaljer kring aktuella utbildningar, nivder och anmalan hanteras separat och uppdateras I6pande.

Trygghet och ansvar i ledarrollen

Ledarrollen innebar ett sarskilt ansvar for trygghet och forebildskap.

Alla ledare ska:



e Dbidratill en trygg och respektfull miljo
e agera vid beteenden som strider mot Bla Tradens vardegrund

e folja foreningens riktlinjer kring sakerhet och uppférande

Vid osakerhet eller behov av stdd ska ledare alltid ta hjalp av lagledare, fotbollsutveckling eller

féreningens organisation.

2. Traningsmiljé & anpassning

Detta avsnitt ska:
e geledare stod i hur de tanker kring anpassning
e skapa samsyn i féreningen

e minska konflikter och missférstand kopplat till niva, traning och match

Det ar vagledande, inte styrande.

Utgangspunkt - utveckling fér alla

| Sigtuna IF Fotboll utgar vi fran att varje individ utvecklas i sin egen takt.
En bra traningsmiljo tar hansyn till olika behov, mognad och férutsattningar — samtidigt som den

skapar gemenskap och trygghet.

Var utgadngspunkt ar att:
e alla spelare ska fa maojlighet att utvecklas
e traningen ska vara anpassad, men inte uppdelande

e langsiktig utveckling gar fore kortsiktiga resultat

Anpassning i trédning
Anpassning sker i forsta hand i traning.

Det innebar att ledare kan:
e variera 6vningar i svarighetsgrad
e anvanda smalagsspel och stationsarbete
e anpassa instruktioner, tempo och krav

e skapa utmaningar som passar olika spelare

Anpassning ska ske p3 ett satt som:
e Jarinkluderande
e inte stamplar eller sorterar spelare

e Dpidrar till larande och motivation

Anpassning i match
Match ar en del av larandet, men hanteras med stdrre varsamhet an traning.

| Sigtuna IF Fotboll galler att:
e matchmiljon ska vara trygg och utvecklande
e rotation och delaktighet ar viktiga principer

e dialog fors inom laget och vid behov med motstandare



Anpassningar i match ska alltid géras med barnets basta och lagets langsiktiga utveckling i fokus.

Detaljer kring matchformer och spelformer hanteras i dialog med spelformsansvariga och i separata
riktlinjer.

Nivaanpassning - gemensam férstaelse

Nivaanpassning ar ett verktyg for utveckling — inte ett mal i sig.
Nivaer ar:

e foranderliga over tid

e olika for olika delar av spelet

e inte ett matt pa en spelares varde

Darfor ska nivdanpassning:
e vara flexibel

e foljas upp och omproévas

e skeidialog mellan ledare, spelare och vid behov vardnadshavare

Samverkan och helhetsperspektiv

For att skapa bra traningsmiljéer 6ver tid uppmuntrar Sigtuna |IF Fotboll:

e samverkan mellan narliggande aldersgrupper

e dialog mellan ledare i olika lag

e helhetssyn pa spelarnas vardag och belastning

Anpassning ska bidra till bade individuell utveckling och en stark lagkansla.

3. Individuell utveckling - Be Your Own Coach

Detta avsnitt ska:

e tydliggdra spelarens eget ansvar for sin utveckling

o komplettera ledarnas arbete, inte ersatta det

e geett gemensamt sprak for individuell utveckling i féreningen

Be Your Own Coach ar ett forhallningssatt — inte ett program eller en prestation

Utgangspunkt - spelaren dger sin utveckling

Varje spelare utvecklas i sin egen takt och pa sitt eget satt.

| Sigtuna IF Fotboll vill vi tidigt hjalpa spelare att forsta sitt eget ansvar for utveckling — bade pa och
utanfor planen.

Be Your Own Coach handlar om att:

e taansvar for sin installning och sitt engagemang
e forstd att utveckling sker 6ver tid

e sesambandet mellan traning, aterhamtning och vardag

Ledare stottar, guidar och skapar forutsattningar — men spelaren ager sin egen resa.

Vad innebér Be Your Own Coach i praktiken



Att vara sin egen coach innebar att spelaren successivt lar sig att:
o reflektera 6ver sin egen insats
e forstd vad som fungerar bra och vad som kan utvecklas

e taansvar for forberedelser, fokus och dterhamtning

Det kan handla om enkla saker som:
e att komma forberedd till traning
e attvaga forsdka igen efter misstag
e attstalla fragor och be om hjalp

e attta ansvar for sin kropp och sitt valmaende

Ledarens roll i Be Your Own Coach

Ledarens roll ar att:
e uppmuntra reflektion och eget tankande
e stalla frdgor snarare an ge fardiga svar
e bekrafta anstrangning och larande

e skapa en trygg miljo dar spelare vagar ta ansvar

Be Your Own Coach ska aldrig anvandas for att lagga press eller ansvar pa barn och ungdomar — utan

for att starka motivation, sjalvfortroende och forstaelse.

Alder och mognad
Be Your Own Coach anpassas efter alder och mognad.

For yngre spelare handlar det framst om:
e gladje
e nyfikenhet

e enkla reflektioner

For aldre spelare kan det aven handla om:
e stérre eget ansvar
o forstaelse for belastning och aterhamtning

e |angsiktiga mal

Utvecklingen sker stegvis och i dialog mellan spelare och ledare.

Be Your Own Coach och féreningens helhet

Be Your Own Coach bidrar till att:
e spelare blir mer delaktiga i sin utveckling
e skapa en sund prestationsmiljo
e minska kortsiktigt fokus pa resultat

e starka 6vergangar mellan aldrar och lag

Forhallningssattet stodjer Sigtuna IF Fotbolls mal om langsiktig utveckling och att s& manga som

mMojligt ska spela fotboll sa lange som majligt.



4. Fotbollsutbildning & spelprinciper

Detta avsnitt ska:
o forklara varfér vi har gemensamma spelprinciper
e skapa samsyn mellan ledare

e underlatta dvergdngar mellan lag och aldrar

Det ska inte beskriva exakt hur vi spelar i varje spelform.

Varfér gemensamma spelprinciper

Gemensamma spelprinciper skapar en tydlig rod tradd i Sigtuna IF Fotboll verksamhet.

De hjalper spelare och ledare att forsta hur vi vill spela fotboll — oavsett alder eller lag.

Spelprinciperna finns for att:
e underlatta 6vergangar mellan lag
e skapa igenkanning for spelare
e forenkla samarbete och kommunikation mellan ledare

e minska risken for isolerade arbetssatt i féreningen

Spelprinciper som stéd - inte mall
Spelprinciperna ar ett stod for larande och utveckling — inte en fast mall.

Det innebar att:
e principerna tolkas utifran alder och mognad
e deanvands som riktning, inte som facit

e fokus ligger pa forstaelse, inte pd att “gora ratt”

Ledare forvantas kanna till spelprinciperna och anvanda dem som grund i traning och match, men

alltid anpassa till sin grupp.

Koppling till spelarutbildning

Spelprinciperna ar en del av Sigtuna IF Fotbolls spelarutbildning och hanger ihop med:
e traningsmiljo
e fotbollsbeteenden

e individuell utveckling

Spelarutbildningen bygger pa Svenska Fotbollférbundets riktlinjer och ar anpassad till foreningens

forutsattningar och malbild.

Detaljer kring innehall, progression och évningar finns i separata dokument for spelarutbildning och

spelform.

Ledarens ansvar kopplat till spelprinciper

Ledarens ansvar ar att:
o forstd foreningens spelprinciper
e forklara dem p3 ett dldersanpassat satt

e integrera dem itraning och match



e Dbidra till samsyn genom dialog med andra ledare

Feedback eller behov av justering kring spelprinciperna tas i dialog med ansvariga for
fotbollsutveckling.

Spelprinciper och langsiktighet

Spelprinciperna ska stodja langsiktig utveckling.

Det innebar att:
e resultat aldrig prioriteras fore larande
e misstag ses som en naturlig del av utvecklingen

e spelare ges tid att forstd spelet

Malet &r att utveckla spelare som forstar spelet — inte att tidigt specialisera eller |asa fast arbetssatt.

5. Medskapande, reflektion & dialog

Detta avsnitt ska:
e starka en kultur dar spelare och ledare vagar tanka, fradga och reflektera

e skapa samsyn kring hur dialog anvands i vardagen

e Dbidra till larande, ansvar och delaktighet.

Det ar ett férhallningssétt, inte en metod eller ett krav pa sarskilda dvningar.

Medskapande som kultur

| Sigtuna IF Fotboll vill vi ha en kultur dar spelare och ledare kanner sig delaktiga i sin utveckling och i
verksamheten.

Medskapande innebar att:

e spelare uppmuntras att uttrycka tankar och upplevelser

e ledare lyssnar och tar in perspektiv

e dialog ses som en del av larandet.
Medskapande skapar engagemang, forstdelse och ansvar — och starker bade individ och lag.
Reflektion som verktyg for larande

Reflektion hjalper spelare att forsta sitt eget larande och sina erfarenheter.

| Sigtuna IF Fotboll uppmuntrar vi att:

e spelare far mojlighet att reflektera 6ver traning och match

o fokus ligger pa lardomar, inte pa ratt eller fel

e fradgor anvands for att stimulera eget tankande.

Reflektion kan ske i korta samtal, i grupp eller individuellt, anpassat efter alder och mognad.
Ledarens roll i dialog och reflektion

Ledaren har en viktig roll i att skapa ett klimat dar dialog och reflektion ar méjliga.



Det innebar att ledare:
e skapar trygghet sa att spelare vagar uttrycka sig
e staller 6ppna fragor
e bekraftar anstrangning och larande

e visar respekt for olika perspektiv.
Dialog ersatter inte ledarskap, utan starker det.
Dialog med vardnadshavare
En 6ppen och tydlig dialog med vardnadshavare bidrar till trygghet runt barnens fotboll.

| dialog med vardnadshavare utgar vi fran:
e Bla Tradens Karnversion
e barnets langsiktiga utveckling

e respekt for roller och ansvar.

Dialog ska bidra till samsyn och forstaelse — inte till detaljstyrning av fotbollsmassiga beslut.

Medskapande och langsiktighet
Medskapande och reflektion stédjer féreningens langsiktiga mal.

Genom att:
e involvera spelare i sitt larande
e uppmuntra ansvar och nyfikenhet

e anvanda dialog som verktyg

skapar vi en hallbar miljé dar fler vill fortsatta spela fotboll langre.



