Ledarmote #1 2024

Sigtunahojden
Mandag 25/3, 18:45 - 20:45
Ledare Sigtuna IF Fotboll

SIGTUNA IF



Agenda

e Varfor detta mote? Varfor obligatoriskt? (18:50-18:55)
e Vi utvecklas! (18:55-19:00)

e Nyheter 2024 (19:00-19:10)

e SIF presentation - Nya ansikten/roller (19:10-19:25)

e Kommunens budskap (19:25-19:35)

e Fikapaus 15min

e Sigtuna IF Fortydligad (19:50-20:40)

e Arets kalender & avslut (20:40-20:45)
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Mangd sammankomster (kalla: LOK)

2014 2015 2016 2017 2018 2019

+37% sammankomster 2023 vs. 2022
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KPI#1: Fotbollsutévande (kalla: LOK)
(Deltagartillfallen = deltagare * mangd sammankomster)

M Fotbollsutovande

+48% fothollsutovande 2023 vs. 2022
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2018

Mangd medlemmar

2019

+16% mediemmar 2023 vs. 2022
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Nyheter 2024




Foreningstranare
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89 ungdomsledare i ar!
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Prastangarna uppgraderas!

e Regionens finaste idrottsanlaggning
e Hela omradet ska andas Sigtuna IF!
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Disney Playmaker


https://www.youtube.com/watch?v=zDjDWNNS_Bc&t=1s

St Pers Pokalen

e Sigtuna IF Fotbolls forsta egna cup - premiar i April!
* Arrangeras av P11
e Borjar i liten skala med malet att vaxa langsiktigt
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Sommarfest 24/5



Vi ser framat!




Herrlaget

Spel i femman 2025
Pa sikt avancera hogre upp i seriesystemet med egenfostrade spelare
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U15 Foreningslag

Start 2025
Deltagande i regional serie - Start 2026
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Traningslager & Cuper - nya mojligheter!

e Traningslager i maj
e Potentiellt samarbete framat
e Inbjudan till cuper




SIGTUMNA IF

Fotboll
Innebandy
Bordtennis
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Gladje - Gemenskap - Utveckling

Fotholl

o Vi spelar fotboll vid 20+ ar
o SIF spelarutvecklingsplan

SIF spe
Nivaan

O O O O

principer
passning

Individuell utveckling
Vi uppmuntrar all idrottande

Trygg miljo
o Alla ska med
o Att vara en bra kompis
o Nolltolerans
o Fair Play
o Utbildning & kompetens

Medskapande

o Spelar-
o Matchc

& ledarreflektion
oachning

X
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Vi spelar fotbholl vid 20+ alder

Varfor?
e Sa manga som moaijligt, sa lange som mojligt
e Bredda foreningen upptill - fler seniorer
e Fysiskt valmaende & halsa
e Sunt socialt sammanhang

Riktlinjer ledare?

e Skapa en plan for gladje pa och utanfor planen
e Att-vara-en-bra-kompis workshop

e FOlj var spelarutvecklingsplan, bygg langsiktigt
e Utbilda spelare i SIFs karriarsstege
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Karriarstegen




SIF spelarutvecklingsplan

Varfor?

e SvFFs forskning och beprovad erfarenhet
e Var plan baserad pa SvFFs spelarutvecklingsplan

Riktlinjer ledare
e Utvecklingsfokus inte resultatfokus
e Viar bade spelarutvecklare och manniskoutvecklare

e Traningsmiljon viktigast

Viktigast 5-12 ar
e Jag och bollen
e Koordination & balanstraning

Viktigast 13 ar uppat
e Spelide & arbetssatt

X
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Prioritering av fysiska grundkvaliteter :

SIGTUNA IF

Spelform

Alder

Fotbollskoordination

Fotbolisrorlighet

Fotbollssnabbhet

Fotbollsstyrka

Fotbollsuthallighet
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SIF Nivaanpassning

Varfor?
e Utveckling for alla utifran utvecklingsniva och forutsattningar

Riktlinjer ledare

e Jag och bollen - utmana for utveckling
e 2-mot-2 skillstraning - spelare som kommit lika langt
e Smalagsspel - spelare som kommit lika langt
e Match:
o 3-30ch 5-5 - ingen nivaindelning
o 7-7 - dialog med motstandare jamt motstand, cuper med olika nivaer, serie med ratt farg

e Lagsamverkan

Hur ofta och hur?
e Ej nivaanpassad minst en gang i veckan
e 2 traningar i veckan: 1 nivaanpassad
e 3 traningar i veckan: 2 nivaanpassade
e Nivaanpassa évningarna
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SIF spelprinciper

Varfor?
e Rod trad
e Forenklar for spelare & ledare
e Motverka utveckling av “oOar”
e Motverka konflikter
e FOr en attraktiv fotboll att spela och att se pa

Riktlinjer ledare
e Du ska forsta och acceptera SIFs spelprinciper
e Du ska tydliggora dem for spelarna
e Du ska implementera dem i traning och match
e Feedback och fragor till Janne/Nille

Nu ska vi kika pa vad SIFs spelprinciper ar...



Vart forsvarsspel

Huvudprinciper i forsvarsspeleti 9-9 & 11-11:

Direkt atererdvring nar forlorar bollen
Alltid press med understod pa bollhallaren

Hall ihop laget genom dverflytt mot bollsida och
uppflytt for att minska ytorna och tiden for
motstandarna

Anfallare pressar och styr motstandarna att spela
in bollen centralt eller upp pa kanten och dar
vinner vi bollen.

Vid forbispelade anfallare: Mittfaltare fordrojer
och styr motstandarna ut mot kanterna for att
komma ihop och hitta positioner.

Vid forbispelat anfall och mittfalt: Undvik att
motstandarna passar bollen éver eller mellan var
backlinje genom att narmsta spelare stoter och
ovriga faller.

Huvudprinciper i forsvarsspelet i 7-7:
e Direkt atererovring nar vi forlorar bollen.

e Alltid ha press med understod pa bollhallaren.
e Hall ihop laget genom 6verflytt mot bollsida och

uppflytt for att minska ytorna och tiden for
motstandarna

Y
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Vart anfallsspel

Huvudprinciper i anfallsspelet i 9-9, 11-11:

Vi skapar tid och yta genom att springa och passa
in i ytor pa rattvanda spelare.

Vi styr motstandarna med och utan boll for att
skapa och passa in i fordelaktiga ytor.

Vi hjalper varandra genom att vara spelbara tidigt
och tydligt.

Vi stravar efter hogt tempo med eller utan boll.
Vid bollvinst ska forsta tanken vara att spela
bollen framat.

Vi erbjuder manga offensiva I6pningar i maxfart.
Vi stravar efter overtalighet i 6nskvarda ytor dvs
skapa 2 mot 1, 3 mot 2 etc.

Vi stravar efter medtagningar in i fria ytor.

Huvudprinciper i anfallsspelet i 7-7:
e Viskapar tid och yta genom att springa och passa
in i ytor pa rattvanda spelare, framat i banan
e Vi hjalper varandra genom att vara spelbara tidigt
och tydligt.
e HOgt tempo med eller utan boll.
e Medtagningar in i fria ytor.
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Individuell utveckling

Varfor?
e ROrelse och motion aret runt

e Komplement till annat idrottande under vinterhalvaret

Riktlinjer ledare

e September: inventera vilka som vill trana fotboll pa vinterhalvaret
e |istan skickas till spelformsansvarig

13 ar och uppat
e Spelare med behov av mer avancerad fotbollsmiljo tar kontakt med Janne Lovesan. Dialog med
Sirius Akademi.
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Be Your Own Coach
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Vi uppmuntrar all idrottande

Varfor?

Bredare rorelsemonster - lar kanna sin kropp - 6kad koordinativ formaga
Variation forebygger skador

Socialt bra att vara del av olika sammanhang

Lattare som vuxen att testa nytt & fortsatta med idrott

Riktlinjer ledare

Lagledare ska skapa en relation med IBKs lagledare i samma aldersgrupp

Okt-mars synkas fotbollens traning- och matchlaggning med IBKs

Samma chans for spelare som har andra idrotter att delta pa narvarobaserade arrangemang
Uppmuntra till spontanidrott

Forklara relationen mellan veckans alla timmar och 2-4 timmar med organiserad traning
Utbilda spelarna i 'Be your own coach’

Forslag: arrangera sa laget far testa andra idrotter

X
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Alla ska vara med - Att vara en bra kompis

Varfor?
e Sa manga som majligt sa lange som majligt
e Bredda foreningen upptill - fler seniorer som “vuxit upp” hos 0ss

Riktlinjer ledare
e Skapa en 1-2 ars plan for laget for att uppna gladje bade pa och utanfor planen
e |dentifiera ett storre mal for 15/16 ars alder att samla pengar till
e Genomfodr ‘att vara en bra kompis workshop' innan utgangen av juni
e Agera med langsiktighet i ledarskap & utvecklingsplan
e Vid svarhanterlig funktionsnedsattning eller diagnos - dialog med vardnadshavare om att de kan
behdva vara narvarande for att stotta sitt barn. Stod fran styrelse och fotbollsutvecklare

FieLD BLA TRADEN [
Sl === X

oM MATERlALET
Materialet har tagits fram tillsammans med Field Skills. LAS MER »> ANSVARIG ‘:;3:_;;‘;3;‘396"

SicTuNA IF FoTBOLL anna.lundhagen @gmail.com



Nolltolerans

Vad?

e Nolltolerans mot rasism, diskriminering, mobbning,
trakasserier, och nedsattande sprak inkl. svordomar.

Varfor?
e Sa manga som mojligt sa lange som mojligt
e Skapa goda spelare pa planen och manniskor utanfér planen
e |aget ska vara en trygg plats for alla spelare

Riktlinjer ledare
e Du kan SIFs handlingsplan mot mobbning, diskriminering och
Krankande behandling
Du ar ambassador for SIFs nolltoleranspolicy
Ni utbildar lagets spelare, ledare och foraldrar
Du kan konsekvenstrappan. Den ar ett stod

Vid overtradelse av nolltolerans laget inte klarar att atgarda,
meddela styrelserepresentant

Barn/ungdomar
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Fair Play

Varfor?

e FOr att bidra till ett battre matchklimat och en tryggare miljo
e Formar vara spelare, ledare & foraldrar till schyssta individer

Riktlinjer ledare
e Alla halsar alltid pa motstandarna & domaren innan match

e Domarens beslut respekteras
e Lagen utser minst en matchvard vid varje hemmamatch. Lag utan matchvard som

botfalls far sjalva betala fran lagkassan.

e Ni kan anvanda grona kort (8-14 ar)
e Styrelsens Fair Play ansvarige & kontaktperson ar Ulrika Wedberg




Utbildning & Kompetens

Varfor?

Oka kompetensen och kunnandet hos vara ledare
GOra uppdraget lattare

Riktlinjer ledare

Alla ledare ska visa utdrag ur brottsregistret.
Lagledare ansvarar for att tranare som inte [amnat in brottsregisterutdrag inte tranar.
Huvudtranare, ska ha den utbildning som kravs for spelformen
= 5-5 SvFF-D
m 7-7 UEFAC
= 0.9 UEFAC
= 11-11 UEFAC
Alla lag ska ha en arsplanering & ga igenom den med spelformsansvarig under kvartal 1
Assisterande tranare, ska minimum ha gatt
o (1) fotbollens spela, lek & lar (1h digitalt)
o (2) spelformsutbildning
o (3) men helst aven SvFF/UEFA utbildning
Foreningen bekostar utbildningar & foreningen gor utbildningsinventering varje ar
Ledare letar sjalv upp och bokar in sig pa utbildning
https://uppland.svenskfotboll.se/forening/fortbildningar/
Nasta SvFF-D i Knivsta/Alsike i maj/juni. 8 tillfallen i hosten. Kontaktperson UFF André Markusson

X


https://uppland.svenskfotboll.se/forening/fortbildningar/

Matchcoachning

Varfor?
e Spelarna upptacker spelet fotboll pa sin niva och lar sig vardera situationer

Riktlinjer ledare
e Horas sa lite som mojligt
e Samtala med avbytarna & fa dem involverade i matchen
e Patraning driv pa enlighet med vara spelprinciper och visa stort engagemang

X



Varsisong Hostsasong
5—’

25/3
Ledarmote #1
13/4
5.5, 7-7
ledare
utbildning

Ledarreflektioner
Att-vara-en-bra-kompis workshop
(laget arrangerar)

Under aret
SVFF/UEFA utbhildningar
(ledare skriver sjalv upp sig)

X

utvardering
enkat
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