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Ledarprofil Säve SK

Att vara ledare är en av de viktigaste rollerna som finns i Säve SK. Utan ledare så kan inte föreningen överleva. Det absolut viktigaste för en ledare är engagemang. Nedan följer några punkter för dig som ledare att tänka på.

Att tänka på:
· Var i tid inför aktiviteten (träning, match etc.) för att kunna förbereda dig tillräckligt.
· Du tar väl hand om föreningens utrustning och ser till att det är rent och snyggt efter avslutad aktivitet. 
· Du följer föreningens policys
· Du föregår med gott exempel
· På matcher innebär det bland annat att man inte tjatar på domaren, du peppar ditt lag och lägger inte stor vikt på hur motståndarna uppträder.
· Behandlar alla med respekt
· Ger alla möjlighet att utvecklas
· Inte vara rädd för att be om hjälp, både från dina tränarkollegor, styrelsemedlemmar eller föräldrar.
· Om möjligt, försök att göra någonting helt annorlunda då och då.
· Lämna in utdrag ur belastningsregister enligt Riksidrottsförbundets krav. 
· Hjälp till att skapa en vi-känsla, uppmuntra dina deltagare/föräldrar etc. att delta i de olika aktiviteter som föreningen håller i.
· Deltagare som inte sköter sig, tas åt sidan och samtalas med för att inte störa gruppen, arbeta med konstruktivt ledarskap. 


Vad du kan förvänta dig från föreningen: 
· Ledarstartpaket med kläder. 
· Möjlighet till kontinuerlig och utvecklade tränar utbildning i stegmodell kostnadsfri. 
· Utpekad och tilldelad fadder, praxis är att tilldela ur årskull ovan. 
· Specifika ledarsamlingar och samkväm med övriga ledare. 
· Stöd från Styrelse vid s.k. svåra samtal , föräldrar diskussioner och konflikthantering vid önskemål.  


Våga be om hjälp och stöd, Ingen kan göra allt, men fler kan göra mycket 
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