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HANDLINGSPLAN MOT
MOBBNING, DISKRIMINERING
OCH KRANKANDE BEHANDLING

| Sdvaradalens Hopprep & Gymnastikforening
Syfte

Savaradalens HGF ska vara en trygg plats for medlemmar. Det ska skapas en miljé dar barn,
ungdomar och vuxna trivs genom att idrotta tillsammans.

Foreningens mal mot mobbning, diskriminering
och krankande behandling

Overgripande mal

e Allaiféreningen ska kanna att de ar i en trygg miljo
e Paforeningens storre arrangemang, tavling och/eller uppvisningar ska 100% av

deltagarna ha kant sig trygg under arrangemanget.
Mal fér styrelsen

e Allafortroendevalda i styrelsen ska vara goda foredomen/forebilder

e Alla fortroendevalda i styrelsen ska veta vad mobbning, krankning och diskriminering
ar

e Allafortroendevalda i styrelsen ska veta var de kan hitta handlingsplanen

e Alla fortroendevalda i styrelsen forvantas agera utifran handlingsplanen

e Alla fortroendevalda i styrelsen ska kanna sig trygga i att be om hjalp fran andra i
féreningen

Mal fér ledare

e Allaledareiforeningen ska vara goda foredomen/forebilder

e Allaledareiforeningen ska veta vad mobbning, krankning och diskriminering ar

e Allaledareiféreningen ska veta var de kan hitta handlingsplanen

e Allaledare i foreningen forvantas agera utifran handlingsplanen

e Allaledareiféreningen ska kanna sig trygga i att be om hjalp fran andra i foreningen
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Mal fér medlemmar

e Medlemmar ska vara goda forebilder och respektera allas lika varde

e Medlemmar férvantas agera utifran féreningens handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande behandling

e Medlemmar ska veta vem de kan vanda sig till om de upplever eller far kannedom om
mobbning, diskriminering eller krankande behandling

e Medlemmar ska kanna sig trygga i att be om hjalp fran andra i féreningen

Definitioner och forklaring
Mobbning

Man ar mobbad om man som person vid upprepade tillfallen blivit utsatt for negativa handlingar

fran en eller flera personer.

Exempel: Att man inte far vara med i gruppen eller pa golvet. Blir nonchalant behandlad,

menande blickar.
Krankande behandlingar

Krankande behandling ar nar en person kanner sig krankt vid enstaka tillfallen. Blickar, miner och
glapord ar exempel pa krankande behandling.

Exempel: Att man ger varandra nedsdttande kommentarer.
Diskriminering

Diskriminering ar nar en person behandlas sdmre an nagon annan pa grund av till exempel kon,
etnicitet, funktionsvariation, alder, hudfarg, inkomst, utseende, sexuell Iaggning och religios eller
politisk asikt. Underforstatt betyder det att det ar nagot negativt for den som kanner sig utsatt.

Exempel: En person fdr inte vara med pa grund av kén, ldggning osv.

Forebyggande arbete
Styrelsen

e Som fortroendevald i styrelsen ska man vara lyhérd och se alla medlemmar. Man ska
verka for en 6ppen, positivatmosfar

e Samtliga fortroendevalda i styrelsen ska ldsa och forsta handlingsplanen mot mobbning,
diskriminering och krankande behandling
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Ledare

e Som ledare i féreningen ska man vara lyhord och se alla medlemmar. Man ska verka
for en 6ppen, positivatmosfar

e Samtliga ledare i foreningen ska lasa och férsta handlingsplanen mot mobbning,
diskriminering och krankande behandling

e Samtliga ledare ska kunna visa upp ett utdrag ur Polisens belastningsregister

Medlemmar

e Alla, medlemmar som intressenter, ska ha majlighet att lasa handlingsplanen mot
mobbning, diskriminering och krankande behandling pa féreningens hemsida

Hur gor vi nar nagon blir illa behandlad?
Styrelsen

Beteendet uppmarksammas - samtal med den enskilde av féreningsordférande

2. Beteendetvarnas - om beteendet inte andras varnas den fértroendevalda av
foreningsordférande

3. Beteendet bearbetas - samtal med involverade tillsammans med styrelsen. Informera om
ev. konsekvenser om ingen forandring sker gors av féreningsordférande

4. Nar forandring anda inte sker - foreningens styrelse beslutar om avstangning eller

uteslutning av den berérda personen.

Ledare

Beteendet uppmarksammas - samtal med den enskilde av féreningsordférande
Beteendet varnas - om beteendet inte andras varnas ledaren av
féreningsordférande

7. Beteendet bearbetas - samtal med involverade tillsammans med styrelsen. Informera om
ev. konsekvenser om ingen férandring sker gors av féreningsordférande

8. Nar férandring anda inte sker - foéreningens styrelse beslutar om avstangning eller
uteslutning av den berérda personen.
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Medlemmar

1. Beteendet uppmarksammas - information ska skickas in till foreningsstyrelsen som i sin
tur tar samtal med den enskilde av foreningsordférande

2. Beteendet varnas - om beteendet inte andras varnas den utpekade av
féreningsordférande

3. Beteendet bearbetas - samtal med involverade om ev. konsekvenser om ingen
forandring sker gors av foreningsordférande

4. Nar forandring anda inte sker - foreningens styrelse beslutar om avstangning eller
uteslutning av den berérda personen.

Om nagon i féreningen far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om nagon i foreningens
situation?

e Foreningsordférande
e Medlemsregistrerare i styrelsen
e Ndagon annan ur foreningsstyrelsen

Hur foljer vi upp och uppdaterar denna handlingsplan?

Handlingsplanen ska finnas pa foreningens hemsida

Alla fértroendevalda ska lasa och forsta handlingsplanen

Handlingsplanen ska finnas med pa féreningens arrangemang

Planen foljs upp en gang per ar i samband med drsmote

Det ar foreningens styrelse som ar ansvariga for att handlingsplanen féljs och

uppdateras.



