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Rutiner vid spelarovergangar

Fotboll i Marks kommun

For att underlatta samarbetet kring tjej- och damverksamheten mellan fotbollsforeningarnai
Marks kommun forbinder vi oss som forening till att folja denna arbetsordning. Arbetsordningen
galler ej under frimanad (se SvFF’s riktlinjer), dock uppmuntras fortsatt dialog. Dialog mellan
foreningar ska aven ske vid provspel.

Vi anser att fotbollssdsongen stracker sig fran april till oktober vilket medfor att det inte &r
aktuellt med nagra spelarévergangar under denna tid, savida det inte foreligger sarskilda skal.
Séarskilda skl kan bl.a. innebara:

- Attforeningen inte kan erbjuda lag i aktuell ldersgrupp.

- Vid flytt da annan foérening ligger ndrmare.

- Attdet har olika sociala orsaker (mobbing, relationsproblem, konflikter) och d& bor
aktuella ledare ges mojlighet att arbeta med orsaken innan beslut om évergang tas.

For att ovanstaende ska fungera kravs foljande arbetsordning:

A. Nar fotbollsspelande barn och ungdomar dnskar att byta férening ska alltid spelaren med
stod av foralder (for de yngre upp till 15 ar) kontakta sin aktuella ledare (eller foreningens
ansvarige for spelarévergangar) och informera om detta. Efter samrad med ledare tas beslut om
fortsatt arbete med 6vergang till annan férening.

B. Nar ledare i mottagande férening far information om énskemal till spelarévergang ska denne
alltid kontakta ledare i avlamnande forening for att sdkerstalla att dvergangen har foregatts enligt
ovanstaende punkt A.

C. Om spelare och/eller foraldrar vander sig till mottagande forening forst, da ska dessa ledare
informera om féreningarnas gemensamma arbetssatt och be dem kontakta/informera sina egna
ledare enligt punkt A.

En fortsatt dppen och respektfull dialog mellan spelare, foraldrar, ledare och féreningar ar av
yttersta vikt. Genom att tillsammans skapa en trygg, inkluderande och utvecklande miljo 6kar vi
forutsattningarna for att tjejerna ska trivas, utvecklas och vilja spela fotboll s lange som mojligt.

Ansvarig kontaktperson for rutinerna har som uppgift att formedla informationen om
arbetsordningen till féreningens alla ledare arligen.



