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Forst och framst vill vi ledare konstatera det ni redan vet — ni har valdigt fina barn. Alla kdmpar
verkligen pa efter sin egen férmaga och det ar otroligt roligt att se deras enorma utvecklingskurva.

Nar man tanker pa hockey, eller idrott 6ver lag, sa ar det latt att fastna i prestation — bli battre
skridskoakare, puckforare etc. Men tiden pa isen ar bara en del i en storre helhet. Vi ledare har den
héar forsta tiden av sdsongen haft kontinuerlig dialog om hur vart 6nskade ldge med laget ser ut. Hur
vill vi ha det, hur vill barnen ha det, at vilket hall ska vi g& och hur ska vi na dit.

| samband med traningarna lar vi inte bara barnen att spela hockey. Vi lar dom dven att vara en bra
kompis, vi lar dom att peppa i stallet for att beratta nar nagon gor nagot daligt, hur man beter sig
fore och efter istiden, ta ansvar, halla ordning pa utrustning och mycket mer.

Vi ledare gor allt vi kan for att se varje barn och forsoka mota varje individ pa deras villkor — men det
finns dven regler att forhalla sig till. Dom regler och riktlinjer vi har skrivit ner gar i linje med
hemmaplansmodellen och féreningens policy.

Vi kommer héar nedan skriva ut vad vi kommit fram till samt lite forklaringar pa hur vi téanker.

Nedan text ar ganska lang. Men det ar viktig information sa jag vill gdrna att ni tar er tid att ldsa och
tillsammans med era barn ga igenom det som star sa vi ledare far lite hjalp pa traven. Plus att barnen
kdnner att ni foraldrar ar delaktiga och stottar era barns idrottande.

Nedan lista kanske upplevs som att det ar mycket fy och férbud. Sa ar det verkligen inte meningen
att det ska uppfattas. Allt grundar sig i att vi och barnen ska fa en trygg tillvaro dar vi kan utvecklas
tillsammans som lag.

1. Trojor delas ut med galge. Spelaren tar av sig tréjan och hanger upp den pa galge efter
traningen.
Ldra sig att ta ansvar fér utrustningen. Ordning och reda. ldag sléings ofta tréjor utan galge
huller om buller pd bordet i mitten av omkléddningsrummet.

2. Alla klader ska hdnga pa sin krok. Inget ska ligga pa banken. Skor under banken.
Ledare kontrollerar regelbundet samt innan alla Iimna omklddningsrummet. Ldra sig ta
ansvar fér sin utrustning, inte tappa bort saker. Idag kan ett barns klcder vara utspritt lite hur
som helst runt sin plats.

3. Backen ska vara under banken nar man inte byter om - om den far plats.
Ledare kontrollerar regelbundet samt innan alla Iimnar omklddningsrummet. Samma sak hdr
—ordning och reda pd sin utrustning.



10.

11.

Inga klubbor i omkladningsrummet.
Skaderisk da det ofta viftas, dribblas etc om en klubba finns i omklddningsrummet.

Inga telefoner i omkladningsrummet.
Nadir vi dr i ishallen fér att spela hockey sa dr det hockey som gdller. Sjélvklart far barnen ringa
skjuts osv efter att dom pratat med ndgon av oss ledare.

Inget godis i omkladningsrummet.
Vatten, smérgas, frukt ér kanonbra energikdllor fér idrott.

Ledare kontrollerar innan omkladningsrummet lamnas att alla har vattenflaska med sig.
Undvika att tréningen pdverkas pga att spelare ska hdmta vattenflaska — kéa vid
vattenkranen mellan basen. Vi har upplevt att istiden och évningarna blir pdverkade om det
ska springas in och ut ur omklédningsrum, ta pd skridskoskydd osv ndr trdningen har bérjat.
Har ditt barn inte en vattenflaska sa vill vi att ni inférskaffar en!

Tydlig avblasning for vattenpaus. Spelarna far inte aka pa eget bevag och dricka vatten.

Det stér trdningen ndr spelare viljer att lite nu och da lIimna en 6vning fér att dricka vatten.
Spelare far ldra sig att vénta tills ledare blaser av fér vattenpaus. Detta har vi bérjat med och
verkar accepteras bra. Vattenpausen blir kortare och vi kan snabbare komma i gdng med
néista 6vning.

Skrik i omkladningsrummet. Ledarna ar konsekventa med att saga till spelare som skriker pa
en gang. For att undvika att ljudnivan eskalerar bér minst en ledare vara i
omkladningsrummet hela tiden.

Hdr har vi upplevt att ljudnivan Idtt eskalerar. Nér en spelare bérjar skrika 6ver hela
omklddningsrummet, sG mdste ndsta spelare h6ja résten for att héras osv. Det dr
energikrdvande fér bdade spelare och ledare att vara i den ljudnivdn och hér kommer vi vara
véldigt konsekventa och tydliga éver vilken nivd som ér acceptabel. Berémma ndr spelarna
hdller en bra ljudniva.

Spelaren tar pa sig utrustningen sjalv eller med hjélp av en kompis. Om skridskorna inte &r
bra knutna efter spelaren akt en stund pa isen far dom hjalp av en vuxen i baset.

Spelarna far ldra sig att ta ansvar for att fG ordning pad sin utrustning i god tid innan
tréningen bérjar. Ndgon ledare kommer i regel 45-60 min innan tréningen bérjar och da dr
halva laget redan pa plats da dom gar direkt fran skolan. Men ingen har bérjat byta om. Dom
vdntar till sista sekund och 5 - 10 minuter innan tréningen ska bérja vill alla ha sina skridskor
knutna av oss ledare. Hér vill vi att dom tar eget ansvar for att bli klar i tid med hjélp av sina
kompisar.

Nu ndir barnen knyter sjdlv sa dr det jéittebra om ni képer vaxade snéren at dom. Med
vaxade snéren dr det Idttare att knyta skridskorna sjélv.

Rullskydd ska inte langre anvandas.
Om en spelare bérjar rulla runt sa tar det inte Idng tid innan dom andra med rullskydd hédnger
pa. Det blir rérigt och stimmigt i omkléddningsrum och korridor.



12. Det &r inte acceptabelt att spelare viljer vilka 6vningar dom dr med pa. Att dka till baset for
att en 6vning ar mindre rolig for att sedan ga in pa isen nar det ar ny 6vning kommer inte
accepteras.

Det hdr later kanske hdrt da man sdger att idrott ska vara roligt, men alla 6vningar vi
planerar och utfér har ett syfte. Vi dr dér som ett lag, trdnar som ett lag och spelar som ett
lag. Ibland ér en évning mindre rolig, men den mdste dndd utféras. Spelarna ldr sig att dven
mindre roliga uppgifter madste slutféras. Allt dr inte alltid roligt, vare sig i livet eller pd
hockeyplanen - plus att dom séklart blir béttre skridskodkare etc. Hér jobbar vi mycket med
laganda, att man kdmpar tillsammans igenom en évning eller ett moment pad trdningen. Som
vi alla vet dr vi i ett poolspel med tvad lag fran Falun som dr vdldigt duktiga. Var roll som
ledare i dom matcherna dr att bygga laganda, att kimpa fast det resultatmdssigt inte gar sa
bra, peppa dom att peppa varandra, berémma det som fungerar bra osv. Om spelarna tillGts
att sdtta sig i bdset ndr det dr motigt/mindre roligt pd trdningen kan det spegla av sig dven
pG matcherna.

13. 15 minuter innan tréningen borjar kommer ledare att ga igenom tréningen. Nagra minuter
innan tréningen borjar gar vi ut i baset. Spelare som inte ar klara far vara kvar i
omkladningsrummet tills dom har tagit pa sig utrustningen.

Ldra sig ta ansvar fér sin utrustning, hdlla tider, hjélpa en kompis osv. Vi har provat detta vid
flera tillfdllen i skrivande stund. Ndgra spelare gillade det inte alls, ndgra blev peppade och
hjélpte till och ljudnivdn i omklddningsrummet sjénk pG en gdng. Om det var en tillfdllighet
eller om det hdnger ihop med att spelarna mdste ta mer eget ansvar visar sig framéver.

14. Inga foraldrar i korridoren fére och efter traning. Vi ar i regel i omkladningsrum 3-4 - det gar
att knacka pa fran utsidan.
Det dr ett beslut taget av styrelsen pga att det blir trangt och dr en risk ur
utrymningssynpunkt i héindelse av brand.

15. 30 minuter efter traningens slut ska alla spelare vara duschade och klara.
Detta kréver ocksd nérvaro av ledare i omklddningsrummet da det Idtt blir hégljutt och lek i
duschen. Nagra spelare vill gérna stad Idnge i duschen sa det blir k6 etc. Har en spelare en tid
att passa sd sdg till nagon av oss ledare sa skyndar vi pa sa mycket vi kan.

16. Vi 6nskar att spelarna ar pa plats 45 minuter innan traningen borjar.
Vi vet att det kan vara svadrt att hinna fran jobbet osv fér att skjutsa till tréiningen. Blir man
sen eller inte kommer alls vill vi att ni meddelar oss trdnare sG snart som méjligt. Det skapar
oss stérre forutsdttningar att planera sa bra tréining som méjligt.

Var allt detta sjalvklart? Nagot som ni inte haller med om eller inte férstar? Kontakta nagon av oss
ledare sa kan vi prata kring det.

Finns nagot barn med behov av t ex mer forklaring av 6vningar etc — sag garna till sa vi ledare kan
anpassa oss sa det blir sa bra som majligt for alla.

Se till att vara en aktiv och stottande foralder. Ett tips ar att ta en titt pa den har videosnutten.



https://www.youtube.com/watch?v=3EcOkbsujro
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