KRISPLAN
Saters IF FK

INTRODUKTION
Denna krisplan med tillhérande Checklistor ar avsedd som ett stod for lagledare, trdnare och
styrelse samt andra engagerade i Saters IF FK i handelse av kris i anslutning till eller i

forbindelse med verksamheten.

DEFINITION AV KRIS
Med kris &syftas en oforutsedd, akut handelse som kan orsaka trauma och/eller upplevas
mycket obehaglig for individ, grupp eller organisation, exempelvis allvarlig olycka, dodsfall,

misstanke om brott, hot, eller liknande.

Snabbt agerande ar viktigt: Ett snabbt och omsorgsfullt bemotande i direkt anslutning till

en krissituation har stor betydelse for personers bearbetning av handelsen.

ANSVAR

Lagledare/tranare: Ansvarar i forsta hand for direkt krishantering for sitt lag och ar ansvarig
for informationsgivning inom laget. Lagledare kan alltid ta stéd av krisgruppen i styrelsen,
kontaktlista till styrelsen finns pa laget.se. Lagledare ansvarar for att félja checklistan som
syftar till att ratt information formedlas till alla berérda pa lampligt satt. Lagledare skall

sakerstalla att kontaktuppgifter till minst en anhorig per spelare finns registrerade i Laget.se

Krisgrupp/Styrelse: Krisgruppen for Saters IF FK utgors av styrelsen i sin helhet inklusive
suppleanter och leds av ordféranden. Ar ordféranden inte tillganglig skall vice ordférande

leda krisgruppen. Krisgruppen ska stotta lagledare till den/de drabbade genom att

samordna foreningens insatser for att i mojligaste man begransa konsekvenserna och lindra
effekterna av en kris. Samtliga medlemmar av krisgruppen har mandat att férdela uppgifter och
samordna resurser utifrdn bedomning av handelsens karaktar. Krisgruppen &r ansvarig for
informationsgivning externt samt till klubben som helhet. Medlemmar i krisgrupp ska spara

varandras kontaktuppgifter i sin mobiltelefon.



Informationsspridning vid krissituation: Alla bor vara

varsamma med att sprida information om en krissituation
uppstar for att undvika ryktesspridning och spekulationer.
Atkomst till rutin och uppfoljning: Denna rutin samt dess checklistor finns sparad pa
Laget.se. Alla lagledare, tranare och styrelse skall minst arligen uppmarksammas pa

foreningens krisplan.



CHECKLISTA KRIS LAGLEDARE/TRANARE

AKUT OMHANDERTAGANDE

ANSVARIG

CHECK

Ta hand om skadade/drabbade, ge forsta hjalpen/HLR.

Lagledare//tranare

Ring 112 om tilldmpbart. Beredd plats for skadade. Mot
upp raddningstjansten.
Saters IP adress: Idrottsvagen 5, 783 34 Sater

Lagledare/tréanare

Utse nagon som medfoljer till sjukhus om tillAmpbart

Lagledare/tréanare

Larma polis vid dodsfall eller misstanke om brott.

Lagledare/tréanare

Kontakta lagledare, Ovriga tranare och Krisgrupp vid
behov.

Lagledare/tranare

Kontakta anhdériga

Lagledare/krisgrupp

Overvag vilket stod som behdvs och kalla vid behov in
ovriga ldmpliga resurser och/eller krisgrup. Vid dodsfall
skall Krisgruppen aktiveras.

Lagledare/tréanare

Dokumentera l0pande vad som skett och vilka som
informerats (se nedan,punkt INFORMATION).

Lagledare/krisgrupp

Samla/kontakta laget for information (se nedan
INFORMATION).

Lagledare/krisgrupp

Se till att icke direkt skadade/drabbade kontaktar sina
anhoriga for att meddela att de ar ok, om tilldmpbart.

Lagledare/tranare




INFORMATION ANSVARIG CHECK

Ta reda pa vad som har hant. Fér anteckningar 6ver information
du far till dig, nar du fatt den och av vem, for att undvika
spekulationer:

¢ VVad har hant?

e Vem/Vilka ar drabbade/involverade?

e Nar hande det?

¢ Var hande det?

¢ Vem har ldamnat ovanstdende information?

e Finns nagon mer som kan ha bidragande information?

¢ Vad vet vi inte, vad ar osakert?

o Om krisgruppen aktiveras — sakerstall koordination av information med krisgruppen.

o Informerainom laget om vem som har kontakt och ansvar for information till krisgrupp
och dvriga i laget.

o Informera lagforaldrar samt bjud in hela laget till ett fysiskt och obligatoriskt mote i sa
néara anslutning till handelsen som mojligt. R&dgor med anhoriga vilken information som
delges.

o Fokusvid informationsmaote ar bekraftad fakta om vad som hant.

o Latalla berorda ge uttryck for sina upplevelser, men stotta enskilda personer vid behov
att hejda de kraftigaste reaktionerna/uttryck i grupp. Det kan kdnnas pafrestande och
utldmnande i efterhand. Erbjud individuellt stdd, lugna, led ut.

o Erbjud fortsatt stod med utgangspunkt i individuella behov fér de ndrmast berérda.

Informera om hur vi foljer upp den inledande informationen och nar.
Kom 6verens om vilken information som far ldmna rummet.
o Ordna transport sa ingen drabbad/berord kor hem sjalv.



UPPFOLJNING ANSVARIG CHECK

UPPFOLJNING

ANSVARIG

CHECK

Narmsta dagarna: Samla till uppfoljningsmaote i nara anslutning
till det akuta som intraffat, beddom utefter handelsens art hur
snhart det behéver genomforas.

Lat alla tala om sin upplevelse av det som hént. Ingen tvingas
men alla uppmuntras att delge sin upplevelse for att skapa en
helhetsbild vilket hjalper till i bearbetningsprocessen.

Bedom fortsatt behov av avlastningssamtal eller andra atgarder
pa individuell/gruppniva.

Efter 3-6 veckor: Efter rimlig tid/nagra veckor efter krisen, folj upp
handelsen i grupp och/eller individuellt i syfte att sdkerstalla att
tillrackliga atgarder for bearbetning vidtagits. Utred annars vad
som behdver kompletteras.

Var uppmarksam pa signaler om fortsattbehov av stéd och glom
inte att aven folja upp personer som inte uppvisar nagra
uppenbara signaler pa detta. Minns att ett vanligt misstag vid
krissituationer ar bristande uppfoljning over tid.




KRISGRUPPENS ARBETE

Vid pakallad kris skall Krisgruppen samlas omgaende.
Styrelseordféranden skall kalla till

mote, med fordel fysiskt i lokalen pa idrottsarenan. Om detta inte kan goras skall telefoneller
videokonferens genomforas.

Styrelsens sekreterare ar ansvarig for att fora protokoll 6ver Krisgruppens arbete. Om

styrelsens sekreterare inte ar tillgdnglig skall dvriga i styrelsen inom sig utse protokollforare.

CHECKLISTA KRISGRUPP

Snabbt agerande ar viktigt: Ett snabbt och omsorgsfullt bemdtande i direkt anslutning till

en krissituation har stor betydelse for personers bearbetning av handelsen.

AKUT FAS ANSVARIG CHECK
Samla krisgruppen Ordférande/vice
ordf.
Bjud in aktuell lagledare/tranare om Ordférande (vice
lampligt. ordf.
Utse protokollforare Sekreterare/dvriga
styrelsemedlemmar




AKUT FAS ANSVARIG | CHECK
Skapa gemensam lagesbild

¢ Vad har hant?

¢ Vem/Vilka ar drabbade/involverade?

* Nar hande det?

* Var hdnde det?

¢ \Vem har lamnat ovanstdende information?

e Finns nagon mer som kan ha bidragande information?

¢ Vad vet vi inte, vad ar osakert?

Diskutera och protokollfor vilka konsekvenser krisen kan fa for

féreningen och dess medlemmar. Vilka ar drabbade direkt och

indirekt?

Diskutera och protokollfor vilka atgarder som kan goras for att

minimera negativa konsekvenser de drabbade samt for

foreningen och dess ovriga medlemmar.

Fordela ut dtgarder inom krisgruppen och uppratta en Ordférande
krisplan/actionlista. Ordforanden foljer upp.

Uppratta kontaktlista for informationsdelning. Ordférande
Utse talesperson for Saters IF FK i handelse av mediala ordférande

kontakter. | férsta hand styrelsens ordférande.

Sakerstall att myndigheter ar kontaktade vid behov, tex Polisen.

Sakerstall att anhoriga ar kontaktade.

Lagg upp en plan for informationsgivning till vriga
lagmedlemmar/foraldrar samt évriga i féreningen.

Sakerstall koordinering med lagledare.

Overvag om féreningen behodver externt stdd, till exempel
Dalarnas fotbollsférbund kommunens krisstodsgrupp




UPPFOLJNING

ANSVARIG

CHECK

Narmsta dagarna: sakerstall att ledarna foljer checklista

Beddom om laget klarar av att hantera kristen eller om yttre stod
behover kallas in.

Efter 3-6 veckor: Avgor om ytterligare information till hela klubben
behover delges,

alternativt skicka ut en slutrapport till foreningen pé laget och stang
handelsen.

Var uppmarksam pa signaler ifrdn lagledare/trénare i gruppen
behover fortsatt stod.

ATT TANKA PA VID DODSFALL

ANSVARIG

CHECK

Hall anhoriga informerade om &tgérder som vidtas av féreningen,
tex arrangemang kring minnesstund, flaggning etc.

Kungor tid for frivillig minnesstund pa IP. Om detta genomfors,
arrangera med ljus, foto och minnesbok.

Radgor med anhoriga gallande deltagande fran foreningen vid
begravning. Blommor skickas till begravningen och lagledare samt
styrelseordférande deltar om det ar ok med anhoriga. FOr dvriga
tranare/styrelse ar det frivilligt att delta med respekt for anhdrigas
onskemal.




HANDELSELOGG

Tidpunkt

Handelse

Atgsrd/Beslut

Ansvarig

Klart nar?




