Sandareds Innebandy Verksamhetsplan
2026-2027
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Verksamhetsidé

Sandareds Innebandy ska ge alla en mojlighet att spela innebandy under ordnade och trygga
former. Var verksamhet ska praglas av ordning och 6msesidig respekt kombinerat med en
sund sportslig ambition.

Vardegrund

Hjéirta, Fart och Glddje ar Sandareds Innebandys karnvarden och vardegrund.

Hjérta
Hjarta innebar att skapa gemenskap genom att visa hdnsyn och 6dmjukhet fér varandra.
Medlemmar i Sandareds Innebandy kdnner en samhdrighet 6ver aldersgranser och finner
en gladje i att gemensamt utvecklas som manniskor och som innebandyspelare. Hjdrta

innebdr engagemang. | Sandareds Innebandy hjalper vi varandra att utvecklas. Vi brinner
for innebandy och har ett stort hjarta for féreningen.

Fart
| Sandareds Innebandy ar vi stolta 6ver var idrott. Vi har fullt fokus pa gemensamma mal
och det som kravs for att nd dessa mal. Vi visar att vi finns och att vi vill utveckla
innebandyn.

Det finns verksamhet som passar den som vill utvecklas och satsa pa sin innebandy och
for den som vill utéva idrotten pa motionsniva.

Sandareds Innebandy spelar en fartfylld innebandy och foljer Svensk Innebandys
utvecklingsmodell (SIU). Tranare och ledare i foreningen ska ha lamplig utbildning for att
kunna genomféra utvecklande och inspirerande traningar samt kunna genomfora aktiv
matchcoachning.

Gladje

Medlemmar i Sandareds Innebandy kdnner en gladje i att delta i foreningens aktiviteter.
Var verksamhet skall skapa gladje genom foreningsaktiviteter i samhéllet. Genom att vi
skapar och kanner gladje bidrar vi positivt till utvecklingen av samhallet samtidigt som
vara medlemmar langtar till nasta traning, tavling eller aktivitet.
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Foreningens arbete

Styrelse, kansli och alla lag ska samtliga utga fran féreningens vardegrund, roda trad och
verksamhetsplan i sina uppdrag. Samtliga inom Sandareds Innebandy ska ocksa férhalla sig
till Riksidrottsforbundets, Svenska innebandyférbundets samt Vastra Gotalands
innebandyférbunds styrdokument och fattade beslut.

Omvarldsbevakning

Precis som manga féreningar paverkas vi av radande samhallsutveckling. Barn och
ungdomars foreningsdeltagande sjunker samtidigt som den demografiska utvecklingen
kommande ar visar pa att farre barn fods.

Det ekonomiska laget i samhallet paverkar bade oss som forening och vara medlemmar.
Barn och familjers ekonomiska mojlighet till att delta i foreningen utmanas. Vi ar anslutna
till Fritidskortet vilket skulle kunna vara avgérande for en del familjer att delta.

Utvecklingsomraden

Utover att bedriva den dagliga verksamheten har ett antal utvecklingsomraden
identifierats. De langsiktiga malen (tva-fem ar) arbetades fram infor sdsongen 2024-
2025 och antagna p& Arsmotet 2024.

Inom respektive utvecklingsomrade finns langsiktiga mal (tva—fem ar) samt vad vi avser gora
under aret for att bidra till det langsiktiga malet.

1. Rekrytera och behalla aktiva
Pa lang sikt ska Sandareds Innebandy:

- Hatraningsgrupper i alla aldrar for pojkar och flickor.

- Erbjuda junior- och seniorlag pa olika nivaer for att stimulera individuell utveckling i
egen regi eller i samarbete med annan férening.

- Harepresentationslag pa bade herr-och damsidan, i egen regi eller i samarbete med
annan férening.

For att bidra till det langsiktiga malet ska vi 2026-2027:

- Sakerstalla att struktur for féreningens innebandyskola ar implementerad for att
underlatta uppstart och rekrytering av barn samt av foraldrar som ledare.

- Fortsatta implementera RAd trad/Playbook i verksamheten.

- Fortsatta utveckla spontana traningstillfallen (6ppen traning) i samband med till
exempel lov och studiedagar for barn och ungdomar bade inom och utanfér
foreningen.

- Erbjuda motionsgrupper fér damer och herrar.
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Samverka med innebandyforbundets projekt “Skolsatsning” och RF SISU i projektet
“Rorelsesatsning i skolan”. (RFSISU kommer sarskilt fokusera pa omradet
Sandared/Sjomarken kommande ar) *

Samarbeta mellan lag och med andra féreningar genom erfarenhetsutbyte,
kombinationslag och gemensamma aktiviteter.*

2. Rekrytera och behalla ledare & funktionarer

Pa lang sikt ska Sandareds Innebandy:

Ha stabila ledar- och tranarstaber i alla lag
Ha stabila kommittéer med nara koppling till styrelse
Ha delaktiga fordldrari alla lag

For att bidra till det langsiktiga malet ska vi 2026-2027:

3.

Fortsatta anvanda framtaget material till féraldramoten, sarskilt vid uppstart av nya
lag.

Ungdomsansvarig ska stotta barn- och ungdomslagen i arbetet med Rod
trad/playbook.

Struktur for senior- och juniorspelare som faddrar/stodledare i de yngre lagen
Arbeta fram och implementera beskrivningar for de olika rollerna som behdvs runt
ett lag (trdnare, lagledare, administrator mm)

Anordna gruppstarkande aktiviteter for ledare och funktionarer

Anordna utbildningar for 6kad kompetens bland ledare och funktionarer

Omtag for sponsorsgruppen®

Ekonomi i balans

Pa lang sikt ska Sandareds Innebandy ha en ekonomi i balans.

For att bidra till det langsiktiga malet ska vi 2026-2027:

Utveckla och utdka events i syfte att fa en intakt. Till exempel: Sandaredsdagen, och
Black hawks cup

Fortsatta fokusera pa ett aktivt sponsorarbete.

Aktivt arbeta med bidrags- och projektansokningar

Genom medlemsférmaner rekrytera fler medlemmar (stodmedlemmar)
Implementera nytt bokféringssystem (Spiris)*

Utveckla kioskernas utbud*

Salja Bingolotter till uppesittarkvall samt Bingolottos Julkalender 2026 (samtliga lag
exl. Innebandyskolan)*
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4. Fortsatta utveckla foreningens kommunikation och information

Pa lang sikt ska Sandareds Innebandy:

Vara en valkand idrottsforening och samhallsaktor i Sandared med omnejd

For att bidra till det langsiktiga malet ska vi 2026—2027:

5.

Fortsatta utveckla vart arbete med sociala medier for att beratta om var forening
och var verksamhet.

Sarskilda informationsinsatser om var verksamhet i samband med sasongsuppstart.
Sarskilda informationsinsatser om var verksamhet i samband med events och
sarskilda handelser.

Utveckla var interna kommunikation.

Ta fram “merch” tex. Mossor, sittunderlag, flaskor mm att salja till medlemmar*

Inkludering, jamlikhet och jamstalldhet

Pa lang sikt ska Sandareds Innebandy:

Ha en jamn konsfordelning i tranar- och ledarstaber och styrelse.
Erbjuda en inkluderande verksamhet dar alla kdnner sig valkomna, betydelsefulla
och trygga.

For att bidra till det langsiktiga malet ska vi 2026—2027:

Rekrytera bade mammor och pappor till innebandyskolan

Fortsatta sprida och utveckla vardegrundsdokumentet “rod trad”/playbook
Omcertifiera oss enligt Saker & Trygg forening (Boras Stad)

Omcertifiera oss enligt Saker & Trygg forening (Boras Stad)

Oka kunskapen om fragor rérande till exempelvis npf och framjandet av psykisk
halsa bland styrelse, ledare och aktiva, genom till exempelvis utbildning och
framtagande av material*

Genomfora Svensk innebandys utbildning Fifty/fifty*
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6. Vara aktiviarbetet med ny idrottshall i Sandared

Pa lang sikt ska Sandareds Innebandy:

- Hattillgang till en fullstor idrottshall i Sandared med lokaler for kansli- och
kioskverksamhet.

For att bidra till det langsiktiga malet ska vi 2026-2027:

- Finnas tillgdngliga och vara aktiva ndar och om Boras Stad startar upp ett arbete.

Uppfoljning
Arbetet enligt verksamhetsplan foljs kontinuerligt under verksamhetsaret och sammanstalls
i samband med arsmotet.
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