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Verksamhetsidé  
Sandareds Innebandy ska ge alla en möjlighet att spela innebandy under ordnade och trygga 

former. Vår verksamhet ska präglas av ordning och ömsesidig respekt kombinerat med en 

sund sportslig ambition. 

Värdegrund 

Hjärta, Fart och Glädje är Sandareds Innebandys kärnvärden och värdegrund.  

Hjärta 

Hjärta innebär att skapa gemenskap genom att visa hänsyn och ödmjukhet för varandra. 

Medlemmar i Sandareds Innebandy känner en samhörighet över åldersgränser och finner 

en glädje i att gemensamt utvecklas som människor och som innebandyspelare. Hjärta 

innebär engagemang. I Sandareds Innebandy hjälper vi varandra att utvecklas. Vi brinner 

för innebandy och har ett stort hjärta för föreningen. 

Fart 

I Sandareds Innebandy är vi stolta över vår idrott. Vi har fullt fokus på gemensamma mål 

och det som krävs för att nå dessa mål. Vi visar att vi finns och att vi vill utveckla 

innebandyn.  

Det finns verksamhet som passar den som vill utvecklas och satsa på sin innebandy och 

för den som vill utöva idrotten på motionsnivå. 

Sandareds Innebandy spelar en fartfylld innebandy och följer Svensk Innebandys 

utvecklingsmodell (SIU). Tränare och ledare i föreningen ska ha lämplig utbildning för att 

kunna genomföra utvecklande och inspirerande träningar samt kunna genomföra aktiv 

matchcoachning. 

Glädje 
Medlemmar i Sandareds Innebandy känner en glädje i att delta i föreningens aktiviteter. 

Vår verksamhet skall skapa glädje genom föreningsaktiviteter i samhället. Genom att vi 

skapar och känner glädje bidrar vi positivt till utvecklingen av samhället samtidigt som 

våra medlemmar längtar till nästa träning, tävling eller aktivitet. 

  



Föreningens arbete 
Styrelse, kansli och alla lag ska samtliga utgå från föreningens värdegrund, röda tråd och 

verksamhetsplan i sina uppdrag. 

Precis som många föreningar påverkas vi av rådande samhällsutveckling. Barn och 

ungdomars föreningsdeltagande sjunker samtidigt som den demografiska utvecklingen 

kommande år visar på att färre barn föds. Det ekonomiska läget gör att kostnader för oss 

som förening kan bli högre och barn och familjers möjlighet till att delta i föreningen 

utmanas. Detta gör att vi som förening behöver ta noga övervägande beslut för att kunna 

leva upp till vår verksamhetsplan.  

Under året kommer vi att ha ett omfattande samarbete med Fristad GoIF med 

gemensamma lag i Juniorallsvenskan (JAS) på pojk/herr och flick/dam. Det är en spännande 

och modig satsning där vi kommer att lägga mycket resurser. 

Utvecklingsområden 

Utöver att bedriva den dagliga verksamheten har ett antal utvecklingsområden identifierats. 

De långsiktiga målen (två-fem år) arbetades fram inför säsongen 2024-2025.  

Inom respektive utvecklingsområde finns långsiktiga mål (två–fem år) samt vad vi avser göra 

under året för att bidra till det långsiktiga målet.  

 

1. Rekrytera och behålla aktiva 
 

På lång sikt ska Sandareds Innebandy: 

- Ha träningsgrupper i alla åldrar för pojkar och flickor.  

- Erbjuda junior- och seniorlag på olika nivåer för att stimulera individuell utveckling i 

egen regi eller i samarbete med annan förening. 

- Ha representationslag på både herr-och damsidan, i egen regi eller i samarbete med 

annan förening. 

 För att bidra till det långsiktiga målet ska vi 2025–2026: 

- Följa och hantera den demografiska utvecklingen (lägre barnantal framöver). Till 

exempelvis föra samtal genomföras kring hur framtida samarbeten med andra 

klubbar kan se ut. 

- Säkerställa att struktur för föreningens innebandyskola är implementerad för att 

säkerställa uppstart och rekrytering av barn samt av föräldrar som ledare. 

- Implementera Röd tråd/Playbook i verksamheten. 



- Fortsätta utveckla spontana träningstillfällen (öppen träning) för ungdomar både 

inom och utanför föreningen. “Knäcka koden hur barn och ungdomar får upp ögonen 

för innebandyn” 

- Erbjuda motionsgrupper för damer och herrar. Titta på olika möjligheter för att 

tillgodose detta för både damer och herrar. 

- Samarbeta med Fristad GoIF inom JAS-verksamhet 

 

2. Rekrytera och behålla ledare & funktionärer 
 

På lång sikt ska Sandareds Innebandy: 

- Ha stabila ledar- och tränarstaber i alla lag 

- Ha stabila kommittéer med nära koppling till styrelse 

- Ha delaktiga föräldrar i alla lag 

För att bidra till det långsiktiga målet ska vi 2025–2026: 

- Uppdatera material att använda vid till exempelvis föräldramöten 

- Ungdomsansvarig ska stötta barn- och ungdomslaget i arbetet med Röd 

tråd/playbook.  

- Fortsätta etablera en struktur för att senior- och juniorspelare är faddrar i de yngre 

lagen 

- Arbeta fram och implementera beskrivningar för de olika rollerna som behövs runt 

ett lag (tränare, lagledare, administratör mm) 

- Anordna gruppstärkande aktiviteter för ledare och funktionärer 

- Anordna utbildningar för ökad kompetens bland ledare och funktionärer 

 

3. Ekonomi i balans 

På lång sikt ska Sandareds Innebandy ha en ekonomi i balans. 

För att bidra till det långsiktiga målet ska vi 2025–2026: 

- Utveckla och utöka events i syfte att få en intäkt. Till exempel: Sandaredsdagen, 

Black hawks cup och en ungdomscup i samband med Sandaredsdagen.  

- Fortsätta fokusera på ett aktivt sponsorarbete.  

- Sälja Sportlotten 

- Aktivt arbeta med bidrags- och projektansökningar  

- Genom medlemsförmåner rekrytera fler medlemmar (stödmedlemmar) 

 

 



4. Fortsätta utveckla föreningens kommunikation och information 

 

På lång sikt ska Sandareds Innebandy: 

- Vara en välkänd idrottsförening och samhällsaktör i Sandared med omnejd 

För att bidra till det långsiktiga målet ska vi 2025–2026: 

- Fortsätta utveckla vårt arbete med sociala medier för att berätta om vår förening 

och vår verksamhet. 

- Särskilda informationsinsatser om vår verksamhet i samband med säsongsuppstart. 

- Särskilda informationsinsatser om vår verksamhet i samband med events och 

särskilda händelser. 

- Utveckla vår interna kommunikation. 

 

5. Inkludering, jämlikhet och jämställdhet  

På lång sikt ska Sandareds Innebandy: 

- Ha en jämn könsfördelning i tränar- och ledarstaber och styrelse. 

- Erbjuda en inkluderande verksamhet där alla känner sig välkomna, betydelsefulla 

och trygga. 

För att bidra till det långsiktiga målet ska vi 2025–2026: 

- Rekrytera både mammor och pappor till innebandyskolan 
- Etablera och sprida värdegrundsdokumentet “röd tråd”/playbook  

 

 

6. Vara aktiv i arbetet med ny idrottshall i Sandared 

På lång sikt ska Sandareds Innebandy: 

- Ha tillgång till en fullstor idrottshall i Sandared med lokaler för kansli- och 

kioskverksamhet. 

För att bidra till det långsiktiga målet ska vi 2025–2026: 

- Finnas tillgängliga och vara aktiva när och om Borås Stad startar upp ett arbete. 

 

Uppföljning 
Arbetet enligt verksamhetsplan följs kontinuerligt under verksamhetsåret och sammanställs 

i samband med årsmötet. 
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