
Uppstartsträff flickor & pojkar 2011



Innehåll

• Presentation av föreningen 

• Hur bildas ett lag?

• Vilka resurser krävs?

• Vad får varje lag? 

• Fadderlag

• Spelarutbildningsplan

• Förväntningar på föreningen från laget

• Förväntningar på laget från föreningen

• Samarbetet med Skellefteå FF



Sunnanå SK 

• ”Alla som vill ska få spela fotboll i Sunnanå, oberoende av ambitionsnivå, ålder, kön, sexualitet, 
etnicitet, religionstillhörighet och  funktionsvariation. Vi ska bedriva verksamhet från och med 
sex års ålder. För damlaget och de äldre flickgrupperna ska elitsatsningar prioriteras. Herrlaget 
ska vara utvecklande för spelare i regionen och bidra till fotbollens utveckling i Skellefteå.”

• ”Så många som möjligt – så länge som möjligt – så bra som möjligt”



Sunnanå SK

• Bildades 1939 

• Ca 800 medlemmar 

• Kansliet

• Anläggningar

• Damlag div 1-3 

• Herrlag div 4

• Flicklag F04-F10

• Pojklag P05-P10

• Damgrupp, herrgrupp och ungdomsgrupp







Cuper, evenemang & projekt

• Sunnanåcupen 

• Electrolux Home Cup 

• Himlacupen 

• Landslagets fotbollsskola

• Summercamp

• Sunnanådag

• Klasscupen

• Vilja

• TUSS



Bilda ett lag 

• Mixlag eller flick- och pojklag?

• Ledare till laget

• Träningstider

• Material (bollar, koner, västar)

• Vårt spel – Spelarutbildningsplanen 

• Policy- och styrdokument



Resurserna som krävs 

• Tränare ca 5 st

• Lagledare 1 st

• Fikagrupp 1-2 st

• Aktivitetsgrupp 2-3 st

• Ekonomiansvarig 1 st

• Ungdomsgruppsrepresentant 1 st

• En aktiv och engagerad föräldragrupp

• ETT STORT ENGANGEMANG



Tränare

• Ca 5 st
• Planerar träningarna

• Leder träningarna

• För in närvaron på www.laget.se eller www.idrottonline.se
(De får utbildning av Erik Altin på kansliet)

• Kalla till matcher via www.laget.se 

• Skriva in ev. nyheter från tränarna på www.laget.se

• Stark rekommendation att genomföra C-utbildning (tränarutbildning, grundkurs) 

• Utbildning i spelarutbildningsplanen (SUP:en)

• SISUs webbaserad introduktionsutbildning 

• Övningsbank + häfte

http://www.laget.se/
http://www.idrottonline.se/


Lagledare

• 1st
• Boka domare till match

• Boka planer till match

• Kunna skriva på laget.se för att skriva nyheter, skriva in matchtider i kalendern etc. 

(Får utbildning av Erik Altin på kansliet)

• Kalla till och fördela arbetsuppgifter på föreningsgemensamma uppdrag tex städ- och byggdag och 
Himlacupen



Fikagrupp

• 1-2st
• Ordna listor på vem som ansvarar för fikat vid vilka tillfällen (inte tränarna)

• Köpa in en ”fikalåda” med termosar, tillbringare, muggar osv. 
Fika säljs till publik och alla spelarna bjuds efter match. 



Aktivitetsgrupp

• 2-3 st
• Vilka roliga aktiviteter ska hittas på med barnen under året (1-2 gånger)? 

Det kan vara allt från ett avslutningsfika till planera träningsläger

• Vilka jobb ska laget/föräldrarna göra under året för att samla pengar

• Vems tur är det att jobba på Fair-Play osv. (DAM-matcher) 

• Matchvärd (tar emot och välkomnar motståndare + domare). Stöd till domaren under matchen. 



Ekonomiansvarig

• 1st
• Hålla koll på kontot (via mejl från kansliet) (anneli.sundqvist@se.ey.com)

• Samla in fikapengar och redovisa till kansliet under året (anneli.sundqvist@se.ey.com)

mailto:anneli.sundqvist@se.ey.com
mailto:anneli.sundqvist@se.ey.com


Ungdomsgruppsrepresentant

1 st

• Representera laget i ungdomsgruppen där man är med och påverkar 
ungdomsfotbollen i föreningen. 

• Ca 4-6 träffar per år



En aktiv och engagerad föräldragrupp 

Stöttande, engagerade och nyfikna föräldrar i Sunnanås ungdomslag bidrar till: 

• Ökad motivation och stärkt självförtroende för barn-och ungdomsspelare

• Välmående och välfungerade lag

• Ett stöd till ledarna

• Laganknuta jobb för att tjäna in pengar till laget

• Stärker föreningskänslan

• Genomförande av lagaktiviteter (cuper, arrangemang och evenemang)

• Föreningssanknutna jobb för att tjäna in pengar till förening & sponsorjobb

• Genomförande av föreningsaktiviteter (cuper, arrangemang och evenemang)



ETT STORT ENGANGEMANG

• Ju fler som hjälper till, är stöttande, engagerade och nyfikna i laget och föreningen 
desto roligare och mer utvecklande kommer verksamheten att vara!



Hur fördelar ni ledarrollerna inom ert lag?

• Sätt er ner och diskutera hur ni fördelar ledarrollerna

• Alla fyller i uppgifterna på pappret. Ni skriver även upp vilken roll (om) ni får/tar en 
sådan). 

• Minst 5 st tränare

• Lagledare 1 st

• Fikagrupp 1-2 st

• Aktivitetsgrupp 2-3 st

• Ekonomiansvarig 1 st

• Ungdomsgruppsrepresentant 1 st

• När vill ni börja träna?

Namn Pers.nr Adress Tel.nr E-post Ansvar

Spelare

Förälder

Förälder



Vad får varje lag?

• Bollar 

• Kontaktlista föreningen

• Färdiga träningspass

• Spelarutbildningsplan från 6 år till 19 år och uppåt

• Praktisk information från föreningen

• Stadgar

• Träningsmöjligheter inom/utomhus

• Matchtröjor

• Stöd och hjälp vid behov 

• Tillgång till västar och koner

• Nyckel till kansli och förråd (Nyckelpigan)



Fadderlag

• Bollplank 

• P06 & F06

• Kontaktperson flickor 06 – Samuel Hasti, 070-628 33 36, samuelhasti@hotmail.com

• Kontaktperson pojkar 06 – Ola Stralström, 070- 519 14 62, strallan@hotmail.com



Spelarutbildningsplanen 

• Svenska fotbollsförbundet 2013

• VAD och VARFÖR

• Aktuell forskning och beprövad erfarenhet 

• Bra och rolig verksamhet 

• Tränare, spelare och föräldrar ska veta vad, varför och hur det ska 
gå till, vilket stärker tryggheten i hela verksamheten.



Förväntningar på föreningen från laget

• Tillhandahålla träningsmöjligheter

• Tillhandahålla material kopplat till laget.

• Tillhandahålla dokument och mallar som behövs för en fungerande verksamhet, ex 
domarkvitto, aktivitetslistor osv, laget.se/sunnana

• Erbjuda ledarutbildning både inom föreningen men också via fotbollsförbundet.

• Stödja andra typer av utbildningar

• Information kring föreningens aktiviteter.

• Möjlighet att kunna påverka föreningens arbete och utformning av verksamhet.

• Tillgång till lokaler

• Övriga förväntningar? 



Förväntningar på laget från föreningen

• Alla är välkomna

• Att alla bidrar till att föreningen mår bra och utvecklas – genom att delta i 
utvecklingsdagar eller ledarträffar. Vi är föreningen.

• Arbetar efter nuvarande stadgar, policys-och styrdokument

• Bidrar med resurser för gemensamma aktiviteter inom föreningen.

• Arbeta på dam-och herr-matcher samt ibland större arrangemang.

• Bidrar med en budget och att budget efterlevs.

• Rapporterar närvaro i laget.se/IOL. Rätt ifyllda och i rätt tid. Viktig inkomstkälla för 
förening (LOK-stöd). 



Samarbetet med Skellefteå FF (Pojkar)

• Samarbete sedan 2009 

• Syfte = Skapa goda och utvecklande träningsmiljöer för pojkar i först hand från och 
med 12 års ålder. 

• U13 = spelare 12-13 år – Möjlighet till utbytesträning 1 ggr/vecka

• U15 = spelare 14-15 år – Möjlighet till utbytesträning 2 ggr/vecka

• U17 = spelare 16-17 år – Möjlighet till spel och träning 

• Spelare i Sunnanå SK tillhör föreningen till 16 års ålder och har då möjlighet att välja 
SFF. SFF har inga ambitioner att rekrytera spelare före 16 års ålder. 



Vad händer nu?

• Ska vi ha ett föräldramöte? När har vi det? 

• Ska vi sätta upp affischer på skolor? Vem gör det? 

• När vill vi börja träna? Vem planerar första träningen?

• Vem gör en budget och när? 

• Låt barnen prova gratis fram till sommaruppehållet (juli). De som vill fortsätta betalar in 
medlems- och deltagaravgift. 

• Vem ordnar med nyckel från kansliet? 

• Vem ska var kontaktperson i Fogis?

• Vem kontaktar kansliet för utbildning i laget.se och Fogis? När?

• Utbildning i spelarutbildningsplanen den 12/4, Bollhallen, Norrvalla 18.00-21.00

• Kika in på https://www.laget.se/Sunnana/Link och 
https://www.laget.se/Sunnana/Document för tips och info!

https://www.laget.se/Sunnana/Link
https://www.laget.se/Sunnana/Document


Tack för visat intresse! 


