SELANGER BANDY

Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande
behandling.

IDROTT FOR ALLA



SYFTE MED HANDLINGSPLANEN

Selanger Bandy vill erbjuda barn och ungdomar en trygg social miljo. Syftet med
denna handlingsplan ar att tydliggora foreningens gemensamma syn och
forhallningssatt till all férekomst av mobbing, diskriminering och krankningar.

Genom att arbeta forebyggande vill vi motverka all forekomst av dessa handlingar i
foreningen. Med ett gemensamt forhallningssatt i foreningen vet ledare vad som
forvantas och kravs.

Selanger Bandy har noll-tolerans nér det géaller mobbning, krankande behandling
och diskriminering.

FORENINGENS MAL

Mal for ledare:
Ledare ska informeras om denna handlingsplan vid forsta ledartraffen for varje
sasong och veta var de kan hitta den.

Mal for barn och ungdomar:
Varderingsovningar ska hallas i samtliga lag under forsta halvan av séasongen, t ex
i samband med kickoff. Uppfoljning halls i resp lag i slutet av sasongen.

Mal for foraldrar:

Foraldrar ska informeras om denna handlingsplan vid ett féraldramdéte varje
sasong. Foraldrarna ar viktiga och delaktiga i att barnen har ett just satt mot
varandra.

DESSA DOKUMENT AR VAGLEDANDE FOR VAR HANDLINGSPLAN

e Idrotten Vill
e Barnkonventionen

e FOreningspolicyn



FORKLARING AV DEFINITIONER KOPPLAT TILL EXEMPEL FRAN VAR
VERKSAMHET

Det finns nagra begrepp vi bor kanna till fér att skapa och sakra en trygg miljo for
vara barn och ungdomar.

Begreppen ar krankande behandling, diskriminering och mobbning.

Krankande behandling
Krankande behandling &r nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfallen.
Detta kan férekomma 6ppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner.

Diskriminering

Diskriminering &r nar en person behandlas samre &n ndgon annan pa grund av
t.ex. kon, etnicitet, funktionsnedsattning, alder, hudfarg, inkomst, utseende, sexuell
laggning och religios eller politisk asikt. Underforstatt betyder det att det ar nagot
negativt for den utsatte.

Mobbning
Mobbad &r en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for
negativa handlingar fran en eller flera personer.

AKTIVITETER FOR FORENINGENS FORBYGGANDE ARBETE

Ledare

Infor varje sasong har vi en genomgang av foreningens policy och vi gar igenom
var handlingsplan. Vi paminner varandra om att vara uppmarksamma om det
forekommer mobbning, krankande behandling eller diskriminering. Vi patalar vikten
av vuxennarvaro bade pa plan och i omkladningsrummet.

Foraldrar

Vi informerar om var handlingsplan pa foraldramoten. Viktigt att alla vuxna inom
foreningen tar ett aktivt ansvar gentemot diskriminering, mobbning och krénkande
behandling. Om man ser eller hor ndgot sa agerar man alt kontaktar en ledare.

Information om féreningens handlingsplan delas ut vid "inskrivning".



Barn och ungdomar
Vi informerar om var handlingsplan och jobbar fortlopande med
varderingsovningar. Det ska vara tydligt att vi har nolltolerans mot mobbning.

Lagstarkande aktiviteter for att skapa vi-kansla och gemenskap inom lagen och
féreningen.
Fadderverksamhet - storre hjalper mindre.

SA HAR AGERAR VI OM NAGON BETER SIG ILLA

Nar en handelse uppmarksammas i ett lag ska ledare direkt prata med de
inblandade barnen/ungdomarna. Aven vardnadshavare ska informeras om
handelse. Inga vidare atgarder vidtas savida inte fler handelser uppmarksammas
med samma inblandade barn/ungdomar.

Fortsatter forekommandet av handelser och ledare inte kan reda ut situationen tar
ledare kontakt med styrelsen. Ledare tillsammans med representant fran styrelsen
pratar med vardnadshavare om att vi inte accepterar detta i foreningen. Sker ingen
férandring kommer uteslutning att ske.

Vid situationer dar féralder oroar sig for barn/ungdomar i féreningen pratas i forsta
hand med ledare. Om inte det kédnns bekvamt, till exempel om det rér oro kring
ledare, ska kontakt tas med styrelsen istallet.

Uppkommer situationer dar socialtjansten behdver kopplas in ar detta styrelsens
uppgift.



ORO FOR ATT ETT BARN FAR ILLA

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om ett barns
situation?

Svar: Resp lagledare
Vem i féreningen kontaktar socialtjansten?
Svar: Ordférande

Vem i féreningen kontaktar polisen om det ar misstanke om brott?
(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier).

Svar: Ordférande

Vem i féreningen informerar barnet/'ungdomen?

Svar: Resp lagledare

Vem informerar foraldrarna nar sa ar lampligt?

Svar: Resp lagledare

Vid behov, vem informerar berérda/drabbade dvriga barn och ungdomar?

Svar: Resp lagledare alt orférande

Vilket stéd finns i kommunen:
SISU

Socailtjansten

Jourhavande prast (112)
Réadda Barnen



