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* Varvardegrund syftar till att skapa en miljo och ett beteende dar alla kdnner sig trygga,
accepterade och respekterade for den de ar for att varje individ ska kunna ma bra och i sin tur

— att prestera val och vdxa som manniskor och grupp. Vi uppmuntrar till en laktarkultur dar vi
a r e g r u n stottar, hejar och lyfter vart lag.

* Vision: Vara kommunens representationslag och vila pa en stabil ekonomisk grund och dit ett
flertal av ndaromradets hockeyintresserade siktar och férmar spela eller att man pa annat satt
bidrar till fortsatt hockeyverksamhet i kommunen, som t ex domare, ledare och
"Hockeysupporter for livet”.

* Mal: Sportsligt mal att representationslaget tillhor toppen i div Il och dven konkurrera om
platserna till div I. Ekonomiskt mal att varje ar hamna nagot 6ver nollresultat for att vara mindre
sarbara nar nagot mindre oférutsagbart intraffar.
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Vardeord

Attityd star for installning. Sattet hur vi tdnker och agerar vill vi skall ske med en positiv grundinstallning
och bidra till en vanlig miljoé inom och utanfér hockeyns vaggar. Vi har en installning om att vara en god
kamrat och nad en gemenskap i klubben.

Ansvar. Vart upptradande ska praglas av lojalitet, rent spel och respekt for varandra och vara
gemensamma resurser. Vi tar ansvar for vara handlingar och &r beredda att ta konsekvenserna for dessa
oavsett om det ar i omkladningsrummet, pa isen, pa ldktaren eller i sociala medier. Alla som deltar i
idrottsférening omfattas av Riksidrottsférbundets stadgar och antidopingreglemente och varje enskild
idrottare och ledare ar sjalv ansvarig att kanna till och folja dopingreglerna. Vissa drogpreparat klassas
som doping men oavsett detta skall var hockeymilj6 vara fri fran alla typer av droger.

Respekt. Tolerans till sina medmanniskor och 6ppet sinne for varandras olikheter och vi gillar att
samarbeta. Var miljo ska vara fri fran krankningar, mobbing och diskriminering. | SSIF anvander vi oss inte
av kénsord, rasistiska uttalande, han eller hot. Vi visar respekt for varandra som med- & motspelare,
ledare och funktionarer.



