	[image: image1.png]


              
	       [image: image2.png]


                  [image: image3.png]






2015-01-01
1

5. LEDARSKAP samt LEDARUTBILDNING 

Mål för våra ledare:

Planeringen skall arbeta, med blicken att samtliga tränare är utbildade enligt SV FF utbildningsstege, främst upp till BAS 1-nivå och på sikt ett antal ledare till BAS 2-nivå.

Planera för att övriga ledare inom lagen utbildas för sin uppgift.

Att ha en utvecklingsplan för varje tränare för att underlätta utbildningsplaner.

Detta innebär bland annat:

Våra ledare ska inom rimlig tid få introduktion och utbildning relevant för den grupp de ska leda. Vid behov ska redan utbildade ledare fortsätta utbildningsstegen för att höja och bredda kunskapsnivån inom sektionen.
Riktlinjer:

Grunder med ledarutbildning:

· I möjligast mån genomföra kurserna på hemmaplan eller inom Östernärke med andra föreningar.

· Tränarna skall/bör genomföra kursen SVFF C-diplom inom två år.

· Därefter bör/skall tränarna genomföra SVFF B Diplom ungdom innan spelarna är i 11-årsåldern och 11-mannaspel.
· Utbildningen kan genomföras i snabbare tempo om det är möjligt för tränaren.

· Övriga ledares utbildning: Den i styrelsen skall planera för utbildning av nya ledare i lagen med olika uppgifter enligt kapittel ”organisation och uppgifter” med stöd av utbildningsansvarig.

· Utbildning avseende: Idrottskador, kost och vanor bör genomföras vart annat år för alla ledare.

Grunder träningsutveckling över tiden:

· Träningsmöten: Där olika moment tränas i syfte att utveckla varandra och få nya ideer, samt att hjälpa nya tränare att komma gång med lite tips. 
· Dessa träningsmöten kan vara uppdelade i olika åldrar (t.ex ledare för 5-mannalag, 7-mannalag osv)

· Kan vara uppdelade enligt moment (t.ex skotträning, teknik osv).

· Tränarbyten: En fortsättning på detta med träningsmöten, i syfte att få pröva på andra lag/ åldrar, ge ideer till varandra, för att ”utveckla” ordinarie tränare. Ordinarie tränare skall vara med och följa upp samt vid behov biträda träningen.

· Utvecklingsplan för tränare: Genomföra en långsiktig plan hur respektive tränare har tänkt med sin ledarutbildning. I syfte att underlätta planeringen av kurser.

Övrig utbildning: Tränare, ledare i respektive lag, tillsammans med föräldrar bör genomföra om det möjligt utbildning/ diskussion avseende ”FAIR PLAY” och uppförande omkring eget lag och föreningen.
Vad bör man tänka på som ledare! 
Ställ dig frågan: Varför är jag ledare?

1) Alla ska ha roligt

2) Behandla alla barn lika även ditt eget.

3) Välkomna och var entusiastisk mot alla spelare.

4) Involvera alla spelare, samt bry dig om alla spelare, gärna varje träning.
5) Motivera spelarna och lyft goda exempel.

6) Ge positiv kritik 

7) Undvik att märka fel eller svagheter. Undvik negativa ord.

8) Använd spelarnas namn eller smeknamn. Men undvik att skapa nya, det kan göra barnen ledsna.

9) Se till att alla spelare kan ditt namn.

10) Engagerad, rättvis och klara regler.

11) Ha tålamod, förståelsen kommer.
12) Tänk på ditt språk. Ställ samma krav på spelare och föräldrar.

13) Var ombytt vid träning.

14) Kom i tid till träning.

Tips vid genomförandet av träning!
1. Var förberedd, ha den första övningen redo, använd gärna en minneslapp.

2. Ha en långsiktig planering av övningar.

3. Var ombytt vid träning.

4. Kom i tid till träning.

5. Håll tiden på träning

6. Ordning och reda vid genomförandet samt sakerna under träning.

7. Enkla förklaringar, låt spelarna ställa frågor.
8. Stå med solen framför dig så spelarna ser dig när du pratar.

9. Visa gärna övningen, som skapar bättre förståelse hur det ska göras.

10. Planera inte för många olika träningsmoment, utan gör några få som görs bra.

11. Genomför träningen gärna med en ”röd tråd” t.ex idag ska vi nå målet att träna inlägg med nick (vilka moment skall då tränas innan).

12. Det skall alltid vara en del ”teknikträning” i varje träning.

13. Variera träningarna.

14. Försök att träna så matchlikt som möjligt.
15. Använd visselpipa eller liknande för att få uppmärksamhet Undvik att skrika och tappa tålamodet.

16. Använd rätt fotbollsstorlek.

17. Rotera och mixa lagen för att undvika att spelare dominerar.

18. Motivera spelare, som är naturliga ledare, att vara goda förebilder.

19. Behåll lugnet vid dåligt beteende. Sätt en spelare vid sidan en stund om det behövs, men se till att någon tar hand om spelaren.

20. Involvera spelarna i problemlösningen. Ställ frågor och låt dem diskutera sinsemellan. Guida spelarna mot målet vid behov.

21. Ha något i bakfickan om träningen inte skulle fungera.

22. Be föräldrar att inte ingripa under träning, så att barnen kan fokusera på träningen och tränarna.

23. Var medveten om att du förlorar överblicken om du deltar i träningen.

24. Försäkra dig om rent spel, överse inte med regelöverträdelser.
25. Skapa ett gott förhållanden till domaren.
26. Uppmuntra risktagande, de får inte vara rädda att göra fel.

27. Vid nickträning kollas bollarnas hårdhet och håll inte på längre än 20-30 minuter.

28. Använd handbaserade spel som ”Doppboll” för att introducera och träna pass och rörelse.

29. Tänk på att både barn och föräldrar tolkar ditt kroppsspråk. Försök vara entusiastisk och positiv.

30. Håll igång spelarna, endast vattenpaus med möjlighet till frågor.

31. Använd gärna humor, men det vuxna tycker är roligt gäller inte alltid barnen.

32. Det är viktigt att du har en assistent eller annan vuxen med dig när du tränar barn.
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