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2. Organisation och uppgifter
1. Målsättning organisation

Målsättningen med styrelsen är att den skall var kunnig, tillräcklig stor, kunna leda sektionen med ett långsiktigt perspektiv samt i möjligaste mån, ska inga ledare från lagen ingå i styrelsen.

Målsättning med lagens ledarsammansättning är att den skall kunna driva egen verksamhet över året, samt kunna genomföra uppgifter, som tilldelas från styrelsen, på ett sätt som för verksamheten framåt för sektionens och Stora Mellösas bästa.

2. Målsättning för styrelsen.

Styrelsen skall:

· Skapa en ekonomisk trygghet i sektionen så att planerad verksamhet kan genomföras med en hög målsättning samt med bra kvalitet.
· Följa upp ÖLFF riktlinjer, styrningar och följa dom inom sektionens verksamhet.

· Genomföra en långsiktig planering så att verksamheten för lagen ligger på framkant i syfte att underlätta för lagens planering.

· Planera för att samtliga tränare är utbildade enligt SV FF utbildningsstege, främst upp till BAS 1-nivå och på sikt ett antal ledare till BAS 2-nivå.

· Planera för att övriga ledare inom lagen utbildas för sin uppgift.

· Skapa möjligheten att ge information på ett tidigt stadium och på ett informativt sätt.

· Skapa goda förutsättningar att Tingstadsvallen är välskött och anpassad för vår verksamhet.

· Skapa sådan möjlighet att lagen har rätt material för att utbilda spelarna.
· Skapa en möjlighet för lagen att ha funktionsduglig och gemensam klädsel vid träning, matcher och när de representerar klubben, vid olika verksamheter.
· Utnyttja möjligheten att få medel genom SISU och på det sättet utveckla verksamheten inom sektionen på ett ekonomiskt och bra sätt. 

· Medverka vid SMÅ IF HS verksamhet för att utveckla SMÅ IF som organisation.

· Planera och deltaga i annan verksamhet som gynnar SMÅ IF och Stora Mellösa.

3. Styrelsemedlemmars uppgifter 
En optimal styrelse består av ca 6-8 personer, alla uppgifter enligt nedan behöver inte lösas av styrelsemedlem utan av annan intresserad. Uppgifter fördelas inom styrelsen efter halvårsmötet, då val till fotbollsstyrelsen genomförs.
Alla i styrelsen:

· Skall följa upp styrningar och riktlinjer som berör deras uppgifter (T.ex ÖLFF ).

Ordförande: 

· Skall planera och leda verksamheten i ett långsiktigt perspektiv.

· Skall leda sektionens verksamhet framåt.

· Skall delta/ följa upp styrelsens arbete.

· Skall deltaga i SMÅ IF HS mötesverksamhet

· Ansvarig för att det minst en gång per år genomförs någon festlighet för samtliga ledare inom sektionen.

Kassör:

· Skall budgetera och följa upp den ekonomiska förutsättningen för sektionens verksamhet.

· Skall ge riktlinjer och styrningar till lagen avseende avgifter för spelare i sektionen.

· Skall se till att räkningar betalas inom angiven tid.

· Skall stödja lagen genom att betala avgifter för godkända verksamheter (t.ex cuper, anmälningsavgifter mm).

· Skall ge riktlinjer och följa upp att aktivitetskort lämnas in i tid och är rätt ifyllda.

· Skall möjliggöra att lagen kan ha en långsiktig lagbudget, som ska möjliggöra ekonomisk förutsättning att lagen deltar i cuper och verksamheter som inte sektionen står för.

Sekreterare:

· Skall föra protokoll vid sektionens mötesverksamhet, samt skicka ut dom till behöriga ledare inom 1 vecka efter mötet.

· Skall inför sektionens mötesverksamhet, föreslå en ”Dagordning”, inför mötet ta in ev. punkter på dagordningen.

· Skall efter ”justering” arkivera protokollet på IP.

· Ansvar för att en ledarlista förs avseende: namn, start som ledare, delaktig i ”lag”.

· Ansvarig för sammanställningen av sektionens verksamhetsberättelse och att den skickas i tid till HS inför årsmötet.

· Ansvarig för att upprätta aktuell kontaktlista inom sektionen och sprida den till ledare och att den finns anslagen på Tingstadsvallens anslagstavla inomhus.
· Ansvarig för att ansökningar skickas in för ekonomiskt stöd för olika verksamheter.

· Bokar tränings- och planer för vintersäsongen.
Senioransvarig:

· Ansvarar för långsiktig planering avseende tränare och ledare för seniorlaget

· Att tillsammans med tränaren diskutera spelare som tillkommer och lämnar truppen, för vidare åtgärder inom FOGIS. (Övergångar).

· Att kunna vara beredd och stödja registrering av övergångar om tränaren önskar.

· Tillsammans med tränaren och ledare skapa god stämning så att träningsstatistiken blir hög som vi önskat.

· Att kunna hjälpa till för att få in mer pengar till klubben/truppen genom att komma med idéer och tips om fler sponsorer eller annan verksamhet.
· Att vara den som tillsammans med tränaren håller ordning  på och manar till betalning av medlems- och sektionsavgiften.

· Att vara den person som tränaren först vänder sig till vid praktiska frågor som kan lösas enkelt utan att gå via styrelsen.

· Att vara den som framför styrelsens ord till seniortruppen.
Informationsansvarig:

· Är kontaktperson för sektionens hemsida.

· Ansvarig för sektionens samlade hemsidor och att respektive lag får del av egen hemsida.

· Utbildar, stödjer och hjälper lagen avseende eget lags hemsida.
· Ger bestämmelser och riktlinjer på vad som tillåtet/ ej tillåtet att presentera på hemsidorna.

· Följer upp lagens hemsidor att icke lämplig materiel presenteras.

· Ansvarig för att gemensam verksamhet för sektion, presenteras på sektionens hemsida.

· Ansvarig för sektionens FOGISsida, samt utbildning av respektive lags ledare.

Ekonomiansvarig:

· Planerar långsiktigt sponsorverksamheten inom sektionen.

· Skapar olika sponsorpaket för främst seniorlagen.

· Planerar, leder och följer upp annan verksamhet som ger inkomster till sektionen.

· Fakturerar sponsorerna och följer upp att fakturorna betalas.

· Bjuder in sponsorer till lämplig verksamhet.

· Tackar sponsorerna för deras stöd till sektionens verksamhet.

Utbildningsansvarig:

· Bevakar och följer upp kursutbudet avseende utbildning för våra ledare i sektionen.

· Sprider information till ledarna, avseende kursutbud, tider, anmälningstider.

· Planerar och skapar förutsättningar för utbildning av våra ledare inom sektionen avseende SV FF utbildningsstege.

· Planerar och ”leder” internutbildning inom sektionen
· Planerar och ”leder” annan lämplig utbildning för våra ledare och spelare.

SISUansvarig:

· Planera sektionens verksamhet så att vi kan ta del av SISUs möjligheter avseende ekonomiskt stöd för olika verksamheter.

· Utbildar lagen avseende SISUs verksamhet och möjligheter.

· Stödjer utbildningsansvarig, för att ta del av SISUs möjligheter till sektionens utveckling.

Domaransvarig:

· Planerar och bjuder in lämpliga spelare mm till domarutbildning.

· Stödjer och fördelar domare till lagen när behovet efterfrågas.

· Följer upp nya domare och ger tips och ideer.

· Säkerställer att nya domare får grundutrustning för att vara domare.

· Ger styrningar mm avseende match/ domarraporter handhavande inom sektionen.

Anläggningsansvarig:

· Ansvarar för att anläggningen möjliggör träning och matcher på bästa sätt för respektive lag.

· Ansvarar för gräsytor klipps över tiden.

· Ansvarar för att planer kritas för lagens verksamhet.

· Ansvarar för att utrustning (mål-stolpar) för träning och match är hel och funktionsduglig.
· Ansvarar för att maskinparken är funktionsduglig och servas vid behov.

· Ansvarar för att få till stöd till att genomföra ovan uppgifter.

Klubbhusansvarig:

· Planerar och ansvarar för inköp av varor till kiosken

· Upprättar ordningsbestämmelser mm för kioskens verksamhet

· Ansvarar för inköp av städmateriel till klubbhuset i samverkan med HS.

· Upprättar städlista och ger ut den inom sektionen.
Materielansvarig:

· Planerar tillsammans med lagen, vilken materiel som behövs vid träning och matcher.

· Ansvarar för hur lagens materiel skall förvaras och inventeras.

· Ansvarar för inköp av materiel för träning och matcher.

· Fotbollar

· Målvaktshandskar

· Västar, Koner, Stolpar, Frekvensstegar
· Sjukvårdsmateriel

· mm

Klädselansvarig:

· Planerar för en långsiktig lösning (minst tre år) avseende matchställ och träningskläder.

· Planerar långsiktigt tillsammans med ekonomiansvarig, hur detta skall finansieras.

· Ansvarig för alla beställningar avseende matchställ och träningskläder.

· Stödjer ekonomiansvarig med förslag på sponsorpaket avseende träningskläder mm

Projektansvarig:
· Ansvarig för att planera och genomföra morotspoolen.

· Ansvarig för att planera och genomföra fotbollskola.

· Ansvarig för att planera och genomföra valborg.

· Ansvarig inom fotbollsektionen, avseende stöd till HS verksamhetsplanering (t.ex julmarknad, loppisar, SMÅ-dagen).
4. Målsättning för ledarorganisationen för respektive lag.

· Organisationen skall möjliggöra att det blir många inblandade i respektive lag så att uppgifterna sprids på många ”föräldrar.

· Varje lag skall ha ledare för träning, planering av verksamhet på kort och lång sikt, hemsida, ekonomi, material, kiosk, projekt.
5. Ledarorganisationens uppgifter för respektive lag
Minst en ledare per lag deltar på möten som styrelsen kallar till.

Inledningsvis så är det inte lika mycket att göra så ett lag kan skötas på få ledare, men på sikt så behövs det fler ledare och då är det svårt att få in nya föräldrar som ledare eller ansvarig för olika saker så det

Tränare:

· Deltar på ledarutbildning enligt ÖL FF Utbildningstege, enligt planering av styrelsen.

· Utbildar och tränar våra spelare utifrån sektionens spelarutvecklingsplan.

· Tränar spelarna utifrån att alla spelare behövs.

· Planerar långsiktigt hur utvecklingen av laget skall tränas.

· Genomföra utvecklingssamtal med spelare.

· Bör finnas 2-4 stycken.
Lagledare:

· Ansvarar för kontakter med andra lag inför matcher och poolspel.

· Deltar på ÖL FF avseende spelordningsmötet.

· Ansvarar för organisationen när laget spelar hemmamatcher (kiosk, mottagning av motståndare, välkomna domare mm).

· Planering av föräldramöte för att ge information om lagets planering mm

· Lämnar in match/domarrapport enligt anvisningar från domaransvarig.

· Ansvarar för att samordam och genomföra avslutning för laget gemensamt med övriga lag, enligt gemensam överenskommelse.

Informationsansvarig:

· Ansvarar för informationen för lagets hemsida.

· Ansvarar för FOGIS för eget lag.

· Stödjer informationsansvarig i styrelsen avseende utveckling av informationen inom sektionen.

· Sammanställer och lämnar in aktivitetskort enligt direktiv från styrelsen.

Ekonomiansvarig:

· Planerar långsiktigt lagets ekonomiska utveckling, för att möjliggöra mer avancerad och dyr verksamhet för i framtiden.
· Stödjer ekonomiansvarig i styrelsen för sektionens ekonomiska utveckling.

Materiel:

· Planerar och begär behov av materiel för egets lags verksamhet.

· Samordnar beställning av kläder för spelare.

Klubbhusansvarig:

· Stödjer styrelsens klubbhusansvarig avseende vilka varor som skall finnas till försäljning i kiosken.

· Stödjer styrelsens klubbhusansvarig avseende ordningsbestämmelser mm för kioskens verksamhet

· Ansvarig för att laget sköter sitt ansvar avseende städning av klubbhuset.

Projektansvarig:
· Stödjer projektansvarig i styrelsen avseende de projekt som skall genomföras.

· Fördelar uppgifter inom laget, när laget får uppgifter som skall lösas inom projekten 

Föräldragrupp:

· Kan lämpligt finnas 2-3 föräldrar som kan sköta en del av ovanstående uppgifter.
6. Övriga uppgifter för respektive lag.
· Lag som spelar poolspel deltar i morotspoolen och ansvarar för att ”jaga” lag till egen ålder.

· Övriga lag som inte deltar, stödjer genomförandet med ansvariga för vissa aktiviter under morotspoolen
· Ansvarar för någon/några aktiviteter (t.ex tipspromenad, chokladhjul osv) vid firandet av Valborg.

· Ansvarar för någon/några aktiviteter (t.ex tipspromenad, chokladhjul osv) vid SMÅ-dagen.

· Deltar med någon/några ansvariga vid vintermarknaden som HS ansvarar för.
· Beredd delta/ stödja andra aktiviter enligt beslut från styrelsen.
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