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Om dokumentet 
 
 
Det här dokumentet sammanfattar SK Lejons gemensamma mål, riktlinjer och arbetsböcker för verksamheten. Syftet 
är att skapa en tydlig struktur för hur vi arbetar – som förening, som ledare, som spelare och som föräldrar. Genom 
att samla vår filosofi och våra metoder på ett ställe stärker vi samsynen, förenklar vardagen och bygger en trygg och 
utvecklande miljö för alla i SK Lejon. 
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Detta är SK Lejon 
SK Lejons vision och verksamhetsidé 
 
SK Lejon är en förening som vänder sig till barn, ungdomar och seniorer som vill spela ishockey. Vi bedriver vår 
verksamhet i Skellefteå Kraft Arena. SK Lejon leds av en styrelse som väljs av medlemmarna vid årsmöten.  
 
SK Lejons verksamhetsidé är att bedriva en ishockeyverksamhet som ger möjlighet för så många som möjligt att 
spela hockey så länge som möjligt. Vi vill genom vår verksamhet bidra till ett gott hockeyklimat i Skellefteå samt 
glädje och social gemenskap.  
 
Vår syn på föreningens framtid präglas av självförtroende och ansvar. Vi satsar på en långsiktig och hållbar utveckling 
av vår verksamhet. Vår vision är att ”Vi ska vara det självklara valet för de som vill vara aktiva inom hockeyn i 
Skellefteå”.  
 
Vår målbild är att vara en förening som 

 attraherar spelare, ledare och ideella krafter till vår verksamhet 
 har en stabil och positiv utveckling av föreningens ekonomi 
 har en välmående och hållbar organisation 

 

SK Lejons värdegrund – hur vi är och det vi står för 
I SK Lejon strävar vi efter att skapa en miljö där alla känner sig välkomna, trygga och motiverade att utvecklas – både 
som individer och tillsammans som förening. Våra gemensamma värderingar utgör grunden för vårt sätt att vara, 
träna och tävla. 
 
Våra grundprinciper 
Vi är välkomnande – vi möter varandra med öppenhet och respekt, och ser våra olikheter som en tillgång. 
Vi är hjälpsamma – vi stöttar varandra och har ett vänligt och omtänksamt förhållningssätt. 
Vi är prestigelösa – vi delar med oss av kunskap, tar emot återkoppling och bidrar till en öppen dialog. 
Vi är positiva – vi har en framåtblickande inställning och fokuserar på utveckling, både individuell och gemensam. 
Vi är förebilder – vi tar ansvar för vår roll i laget och representerar föreningen på ett respektfullt sätt. 
 
Våra värdeord 
Glädje - Sprida en positiv attityd i laget och föreningen. 
Utveckling - Söka en ständig utveckling genom att vid varje träning och match pressa sina egna gränser. Att tävla för 
att vinna och vilja avancera till större utmaningar och svårare matcher.  
Målmedvetenhet - Älska att träna och därmed ha hög träningsnärvaro såväl på fysträning som isträning och alltid 
göra sitt bästa och ge allt för laget. 
Engagemang - Besitta ett stort engagemang för sporten, laget och sin egen utveckling. 
Kommunikation - Driva på sina lagkamrater på ett positivt sätt och vara en bra lagkamrat. 
 
Så lever vi våra värderingar i vardagen 
För att våra värderingar ska vara mer än ord, arbetar vi aktivt med att omsätta dem i praktiken: 

 Vi sprider en positiv attityd i laget och inom föreningen och bidrar till en trygg och inkluderande miljö. 
 Vi strävar efter ständig utveckling genom att utmana oss själva på träningar och matcher. 
 Vi visar hög träningsnärvaro eftersom vi har viljan att utvecklas och bidra till lagets framgång. 
 Vi har ett starkt engagemang för sporten, laget och vår egen utveckling – både på och utanför planen. 

 
 



Inställning till andra sporter 
SK Lejon tror att motivation och utveckling gynnas av att hålla på med fler idrotter än ishockey. Särskilt i 
ungdomsverksamheten. När spelaren är aktiv i våra juniorlag eller seniorlag ska ishockeyn ha den högsta prioriteten.  
Vi tycker dock att det är bra att utöva andra sporter i mån av tid, inte minst under sommarhalvåret.  
 

Samhällsfrågor  
Mobbning, trakasserier och kränkande beteenden 
SK Lejon tar avstånd från alla typer av mobbning, trakasserier och kränkande beteenden. För att skapa en trygg miljö 
för aktiva, ledare och andra representanter i föreningen hinns en handlingsplan för att motverka mobbning, 
kränkning, trakasserier och övergrepp. Handlingsplanen är ett verktyg om något händer. 
 
Skola  
Ledarna ska uppmuntra spelarna att alltid göra sitt bästa när det gäller skolarbetet. Spelarna ska vara medvetna om 
att de representerar SK Lejon även på skoltid och att det därför är viktigt att de är goda representanter för vår 
förening.  
 
Alkohol, droger & dopning 
Alkohol och droger får inte användas av ledare, spelare och föräldrar i samband med matcher och träningar eller i 
andra sammanhang där man kan uppfattas som representant för föreningen. SK Lejon tar helt avstånd från all typ av 
dopning.  
 

  



Organisation  
Ideellt engagemang i SK Lejon 
SK Lejon är en ideell förening där verksamheten bygger på ideellt engagemang från våra medlemmar och deras 
vårdnadshavare. En stor del av arbetet sker i lagen, men mycket av det som gör föreningen möjlig sker också 
gemensamt – för alla lags och hela föreningens bästa. 
 
För att vår verksamhet ska fungera och utvecklas behöver vi att lagens ledare uppmuntrar föräldrar att engagera sig i 
föreningen. Det kan handla om att bidra i styrelsearbete och arbetsgrupper, ta ansvar för olika funktioner eller hjälpa 
till med uppdrag där föreningen behöver stöd. 
 
Genom att fler engagerar sig skapar vi tillsammans en trygg, inkluderande och välfungerande förening – där barn och 
ungdomar får bästa möjliga förutsättningar att utvecklas och ha roligt med sin hockey. 
 

SK Lejons arbetsgrupper 
Styrelsen utser sportchef, junioransvarig, ungdomsansvarig samt ansvariga för arbetsgrupperna inför varje säsong. 
Sportgrupperna ska verka för sportsliga frågor och för att alla lag följer föreningens riktlinjer gällande träningar och 
matcher samt samarbeten mellan lagen. Sportgrupperna ska ha regelbundna träffar under säsongen. 
Marknadsgruppen och materialförvaltargruppen ska verka inom sina ansvarsfrågor för hela föreningen. 
 
Varje arbetsgrupp har en arbetsbeskrivning med uppdrag och mandat.  
 

Organisation kring lagen 
För att kunna bedriva en hållbar verksamhet med god kvalitet är det viktigt att varje lag har en lagledning och en 
ansvarig huvudtränare. I ungdomslag och uppåt ska lagledningen bestå av följande roller och meddelas kansliet vid 
säsongsstart: 

 
 Huvudtränare och assisterande tränare  
 Lagledare 
 Materialförvaltare/Materialansvarig 
 Kassör 

 
Huvudtränare 
Huvudtränare leder, tillsammans med övriga i ledarteamet, laget/gruppen vid träning, match, cuper och andra 
aktiviteter utanför isen genom säsongen. Coachar vid matcher och cuper. Säsongsplanerar för laget. Huvudtränare är 
tillsammans med övriga ledarstab ansvarig för en god utvecklingsmiljö under träning och match. 

 
Assisterande tränare 
Hjälper huvudtränare att planera, utföra och utvärdera träningar, matcher och cuper. Vid frånvaro av huvudtränare 
fyller assisterande tränare rollen som huvudtränare. 
 
Lagledare 
Lagledaren ska vara en länk mellan föreningen och laget samt mellan föräldrar och tränarstab. Som lagledare ingår 
följande uppgifter: 

 Sköta bokningar av bussar och eventuellt boende vid bortamatcher 
 Boka domare vid hemmamatcher 
 Agera efter de beslut som tas av tränare 
 Vara lagets representant under matcher och cuper 
 Sköta aktivitetsrapportering och tillgodose föreningen och hockeyförbundet med korrekta kontaktuppgifter 

 
Materialförvaltare 
 



Som materialförvaltare ingår följande uppgifter: 
 

 Ansvara och vårda material som rör laget före, under och efter träningar och match. 
 Sköta, förvalta och underhålla det material som laget använder. 
 Stå till lagledningens förfogande och vara behjälplig med praktiska göromål inför, under och efter 

match/träning. 
 Vara i båset under match, samt vid behov vid träning. 
 Ansvara för att behörig utrustning kommer till båset under match, såsom klubbor, tejp, flaskor, 

sjukvårdsutrustning m.m. 
 Hanterar inventering av allt material som berör laget. 
 Svarar för ordning och reda i lagets förråd. 
 Vid behov föreslå inköp av utrustning till laget. Inköp skall vara godkänt av kassör. 
 Vid säsongens slut göra en genomsyn vad gäller lagets material och redovisa till styrelsen eller sportgruppen. 

 
Kassör 
Kassören ansvarar för lagets egen ekonomi och budget. Kansliet bistår med budgetförslag. Som kassör ingår följande 
uppgifter: 

 Sköta lagets ”kassa” och hantera inbetalningsadministration  
 Spara och lämna alla kvitton till kansliet 
 Se till att betalningar till laget sköts 
 Redovisa lagets ekonomi vid möten 
 Vid behov avvisa eventuella utgifter beroende på det ekonomiska läget 

 
Arbetsuppgifter för föräldrar/ föräldragrupp 
Föräldragruppen ansvarar gemensamt för att få ekonomi och arrangemang kring lagets matcher att fungera. Där 
ingår följande uppgifter: 

 Administrerar tjänstgöringslistor till sekretariatet vid lagets hemmamatcher 
 Fungera som matchfunktionärer och i sekretariat vid matcher 
 Medverka till att finna sponsorer och stöd till verksamheten 
 Bistå tränarna att ta fram eventuella evenemang off-ice som stärker lagkänslan 
 Andra aktiviteter för att stärka ekonomin 

 

  



Sportsligt ramverk - Barn och ungdomsverksamhet 
Målsättning 
SK Lejon ska erbjuda en ungdomsverksamhet där alla barn och ungdomar, oavsett färdighet och ambition, får 
möjlighet att utvecklas och känna glädje i sin hockey. Vi vill vara en förening där både den som spelar för gemenskap 
och rörelse, och den som drömmer om att nå toppen, får plats och stöd. SK Lejon uppmuntrar spelare att delta i 
andra fritidsaktiviteter parallellt med ishockeyn för att främja allsidig utveckling och långsiktig motivation. 
 
För att uppnå detta arbetar vi aktivt med nivåanpassning, flexibla tränings- och matchgrupper. Vår målsättning är 
att varje spelare ska få träna och spela på en nivå som utmanar och utvecklar dem, samtidigt som vi värnar om 
trygghet, lagkänsla och långsiktig motivation. 
 
Vi strävar efter att ha lag i alla åldrar. Vi vill ha tillräckligt stora trupper, ett gott samarbete mellan lagen och en 
organisation som ser till varje individs kort- och långsiktiga behov. Genom detta skapar vi förutsättningar för både 
bredd och spets – och en föreningskultur där alla känner sig välkomna.  
 

Nivåanpassningar och gruppindelningar  
Grundprincipen i SK Lejon är att spelare tillhör sin egen ålderskull. Det skapar trygghet, kontinuitet och en naturlig 
gemenskap. Samtidigt är SK Lejon en förening för alla. Här ska både den som drömmer om att bli hockeyproffs och 
vill satsa fullt ut, och den som mest spelar för gemenskapen med kompisarna och kanske bara vill vara med ibland, 
kunna känna sig hemma. För att det ska fungera behöver vi anpassa nivåer och grupper så att varje individ får rätt 
utmaning och motivation. 
  
Flexibla grupper 
Vi arbetar med flexibla tränings- och matchgrupper som anpassas efter spelarnas färdigheter, mognadsnivå, 
motivation och sociala behov – inte enbart ålder. Det kan betyda att: 

 en spelare med hög motivation och färdighet får träna eller spela med äldre, 
 en spelare som behöver mer tid och trygghet får möjlighet att gå ner en nivå tillfälligt, 
 grupper blandas vid teknikpass för att skapa variation och inspiration. 

  
Syftet med nivåanpassningar är att: 

 Främja glädje, motivation och individuella behov 
 Skapa förutsättningar för att fler fortsätter spela hockey länge 
 Stödja individuell utveckling, oavsett ambition 
 Ge variation i träningsmiljön och social stimulans 

  
Rörlighet mellan grupper 

 Gruppindelningar är inte permanenta, utan revideras löpande utifrån spelarens utveckling och tränarnas 
bedömning. 

 Förändringar ses som en möjlighet, inte som en upp- eller nedflyttning. 
 Kommunikation sker alltid öppet med spelare och föräldrar. 

 

Principer för gruppindelning 
Utgångspunkt i åldersgrupp 

 Alla spelare tillhör i grunden sin åldersbaserade grupp: 
o TKH (5–7 år) 
o U9 (8 år) 
o U10 (9 år) 
o U11 (10 år) 
o U12 (11 år) 
o U13 (12 år) 
o U14 (13 år) 
o U15 (14 år) 



o U16 (15 år) 
  

Basgrupper 
 För att skapa trygghet och kontinuitet organiseras träningen ofta i basgrupper som omfattar flera åldrar, 

t.ex. U9/10 eller U11/12/13. 
 Basgrupperna tränar tillsammans under säsongen och ger en naturlig social gemenskap och stabilitet i 

vardagen. 
  

Flexibilitet och mixning 
 Utöver basgrupperna kan vi nivåanpassa och mixa grupperna vid behov. 
 Det kan ske vid stationsträning, teknikpass eller matcher för att skapa rätt utmaning och variation. 
 Mixningen kan baseras på: 

o Teknisk och taktisk nivå 
o Fysisk mognad 
o Mental beredskap 
o Motivation och engagemang 
o Sociala faktorer (t.ex. kompisrelationer för trygghet och spelglädje) 

  
Individuell anpassning 

 Spelare som behöver extra utmaning kan träna eller spela med äldre. 
 Spelare som behöver trygghet och repetition kan tillfälligt gå ner en nivå. 
 Inom basgruppen kan spelare flyttas mellan stationer för att möta individuella behov. 

  
Effektivt utnyttjande av istid 

 Vi samkör ofta flera grupper på samma ispass och nivåanpassar inom isen. 
 På så sätt används isytan maximalt och varje spelare får en meningsfull träning på sin nivå. 

 
Basgrupperna fastställs av Sportgrupp – ungdom inför säsongen. Vid särskilda skäl kan gruppindelning frångå 
principer om rätt ålder. Permanent flytt för yngre spelare till äldre lag kan ske vid särskilda skäl, exempelvis om 
träningsgrupper annars blir för små. Detta ska kommuniceras och godkännas av sportsligt ansvarig i föreningen eller 
styrelse. 
 

Samträning och teknikträning 
Samträning är ett viktigt verktyg i SK Lejon. Genom att låta spelare från olika åldersgrupper träna tillsammans skapar 
vi goda utvecklingsmöjligheter, stärker samarbetet mellan lagen och bygger en stark föreningskänsla. 
  

 Samträning kan innebära att en spelare med hög motivation får träna med äldre för att utmanas, eller att 
äldre spelare deltar med yngre för att bidra med trygghet och erfarenhet. 
  

 Vi använder ofta våra basgrupper (t.ex. U9/10 eller U11/12/13) som grund, men kan mixa över dessa för att 
skapa rätt utmaning och variation. 
  

 Teknikträningar genomförs i stationer där spelare blandas och delas in efter färdighetsnivå, t.ex. 
puckkontroll, skridskoteknik eller skott. Spelare roterar mellan stationerna och lär både av tränare och 
varandra. 
  

 Äldre spelare fungerar ofta som förebilder och inspirerar de yngre, vilket stärker både individen och 
lagandan. 
  

Samträning och teknikträning är en del av vår strategi för att varje spelare ska få träna på det de bäst behöver just nu 
– samtidigt som vi bygger en gemensam föreningskultur där alla känner att de är med och bidrar. 
 

Matcher 
Seriespel startar från U9. Beslut om serietillhörighet fastställs i samband med Hockeykontorets seriemöte. 



 Spelare i U8 kan, om intresse finns och i dialog med ledare och vårdnadshavare, delta i matcher med U9 för 
att prova på matchspel. 

 Syftet är att erbjuda en rolig introduktion och möjlighet att känna på matchmiljön, inte att tidigarelägga 
kraven på seriespel. 

U9–U14 
 Alla spelare har rätt att delta i sitt lags matcher under säsongen, oavsett träningsnärvaro. 
 Ledarna kan vid behov anpassa vilka spelare som kallas till en specifik match för att skapa rätt utmaning i 

förhållande till motståndet. 
 När en spelare väl deltar i en match ska speltiden fördelas jämnt inom laget. Ingen toppning eller 

matchning får förekomma under en individuell match. 
U15–U16 

 Kallelse till matcher baseras i högre grad på träningsnärvaro, engagemang och spelarens nivå. 
 Under en individuell match ska speltiden i grunden vara rättvist fördelad, men matchning kan förekomma i 

särskilda situationer (powerplay och boxplay). 
 Toppning för att vinna matcher är inte tillåten. 

 
Extra matcher (alla åldrar) 

 När spelare erbjuds möjlighet att delta i matcher med andra lag (yngre eller äldre) tas hänsyn till 
träningsnärvaro, engagemang, utvecklingsvilja och spelarens nivå. 

 Syftet är att ge spelarna rätt utmaning och fördela resurserna på ett rättvist sätt. 
 Antalet matcher under en hel säsong kan därför variera mellan spelarna. Alla har rätt till sina ordinarie 

matcher i sin egen åldersgrupp, men extramatcher är ett utvecklingstillfälle som fördelas utifrån 
engagemang och behov. 

 

Träning 
Träningsmängden på is i våra ungdomslag kan variera från 1-3 träningar i veckan beroende på tilldelade istider och 
möjlighet till samträning. I U9-U11 sker träning på is 1-2 gånger i veckan. I U12 och uppåt strävar vi efter 3 träningar 
på is i veckan.  
 
Sportgrupp ungdom ansvarar för träningsidé och spelidé. 
 

Riktlinjer – Skridskoskolan, Tre kronors hockeyskola (TKH) 
Vår skridskoskola erbjuder en lekfull introduktion till ishockey, där barn 5-7 år får möjlighet att vara på isen och 
prova sporten på ett glädjefyllt sätt. Föreningen ska ge alla som vill chansen att delta, och träningen pågår vanligtvis 
från september till mars. Ledare rekryteras främst från föräldragruppen och ges möjlighet att utbildas inför 
uppdraget.  
 
För att tydliggöra målgruppen för TKH har skridskoskolan en nedre åldersgräns: barnet ska fylla 6 år under det 
kalenderår då säsongen avslutas. Exempelvis gäller för säsongen 2025/2026 att barnet ska vara fött 2020 eller 
tidigare (2020 – 6 = 2020).  
 
Undantag från åldersgränsen kan förekomma vid särskilda skäl, exempelvis i syfte att anpassa storlek på 
träningsgrupper. Undantag beslutas i samråd med TKH-ansvarig. Om barn som är yngre än nedre åldersgräns 
medverkar i skridskoskolan/TKH måste en förälder vara med på isen.  
 

Allmänt 
Föräldramöten bör hållas två gånger per säsong och innehålla information om föreningens nuläge, ”Mål och 
Riktlinjer”, lagets utveckling och framtid. 
 

Cupspel 
Cupspel kan förekomma om ledare och föräldragrupp kommer överens om det tillsammans. Cuper bekostas av 
lagkassan. Om laget vill organisera en egen cup ska detta kommuniceras med styrelsen.  
 



Ledare 
Föreningen erbjuder utbildning enligt Svenska Ishockeyförbundets utbildningsstege, och ledarna ska delta i interna 
utbildningar. 
 

Juniorverksamhet 
 

Målsättning 
SK Lejon har följande allmänna mål och ambitioner för vår ungdomsverksamhet 

 Vi vill utveckla individen på ett positivt sätt och samtidigt uppnå ett framgångsrikt sportsligt resultat. 
 Vi vill att träningskulturen skall bygga på hög kvalitet samt en hög kvantitet.  
 Vi vill ge våra spelare en bra hockeyutbildning av engagerade och utbildade ledare för att de ska förberedas 

på att kunna ta klivet in i seniorhockeyn. 
 

Samarbete mellan föreningar 
En spelare som tillhör SK Lejon får endast spela eller träna med andra ishockeyföreningar om ett samarbetsavtal 
mellan föreningarna finns. Båda lagen ska vara informerade och överens innan detta sker. 
 

Riktlinjer J18 och J20 
Spelartrupp 
Målet är att spelartruppen tas ut under mars månad. Uttagning sker av föreningens junioransvarig tillsammans med 
lagets tränare. Storleken på truppen kan variera men ligger normalt på 24 utespelare och 3 målvakter. Vad gäller 
åldersfördelning så strävar föreningen mot att ha en 50/50 fördelning mellan förstaårsspelare och andraårsspelare. 
 
Ledarna ansvarar för att nya spelare och föräldrar får ta del av den information som finns om handlingsplaner, mål 
och riktlinjer som följer med ett medlemskap i SK Lejon.  
 

Ledare 
 Så långt som möjligt har den utbildningsnivå enligt Svenska Ishockeyförbundets utbildningsstege  
 Medverka vid interna utbildningar  

 

Matchspel 
 Deltar i seriespel. Beslut om serietillhörighet fastställs i samband med Hockeykontorets seriemöte 
 Matchning förekommer.  
 Huvudtränaren tar ut matchlaget för dagen. Det kan innebära olika mycket speltid under matcherna samt att 

alla inte kommer att få spela lika många matcher.  
 

Utveckling och samarbete mellan junior- och seniorlag 
SK Lejon strävar efter ett tätt samarbete mellan J18, J20 och A-lag för att erbjuda bästa möjliga 
utvecklingsmöjligheter för våra spelare. Det innebär att spelare i J18 kan få träna och i vissa fall spela matcher i J20. 
Samma möjlighet kan ges för spelare i J20 att få utvecklas i A-laget.  
 
Utgångspunkten är alltid spelarens bästa. Vem som ska ges tillfälle att spela i ett lag ovanför det egna ska i första 
hand bedömas av tränaren i avlämnande lag. Dialog ska ske med tränare i mottagande lag. En förutsättning för att 
spelare ska flyttas upp är givetvis att spelare och tränare är överens om detta.  

Uppträdande 
Spelare, ledare och föräldrar ska föregå med gott exempel med sitt uppträdande. Spelare som kritiserar domare, 
medspelare eller hånar motspelare ska tillrättavisas av ledare. Föreningen ska verka för ett vårdat språkbruk bland 
våra ungdomar. Våra lag är ambassadörer som alla ska kunna känna sig stolta över.  



 

Spelare 
- Passar tider 
- Har ett gott uppträdande mot andra människor 
- Sköter om sin och föreningens utrustning 
- Lyssnar på genomgångar  
- Respekterar sina ledare 
- Är koncentrerade på träning och match 
- Sköter skolarbetet 

 

Tränare/Ledare 
- Utbildar och utvecklar spelare och människor 
- Ger alla spelare samma chans, har inga favoriter 
- Är en förebild för ungdomarna 
- Skriker inte på domare och spelare under matcher, utan coachar sina spelare båset, ger konstruktiv kritik, 

vägleder 
- Bryr sig om spelarna och är uppmärksam på hur spelarna mår 
- Tar hand om spelare som kan ha det tungt, t ex dåligt självförtroende 
- Verkar för bra kamratskap och god stämning i laget 

 

Vårdnadshavare 
- Coachar inte sitt barn från åskådarplats under pågående match 
- Stöttar sitt barn i medgång och motgång 
- Visar intresse för sitt barns idrottande 
- Skriker inte på domare, utan hejar på hela laget 
- Tänker på att man är en viktig förebild 
- Lägger sig inte i eller påverkar laguttagningar 

Material och transporter 
Detta avsnitt är en hjälp för ledare och spelare i SK Lejon kring hur vi hanterar material för spelare och lag. Det är ett 
levande dokument som kan komma att uppdateras i takt med att föreningens rutiner och behov förändras. 
 
Det är viktigt att både spelare och ledare vårdar och hanterar material på ett sätt som minimerar onödigt slitage – 
detta gäller både lagets och föreningens gemensamma utrustning. 
 
Behov av nytt föreningsmaterial ska meddelas skriftligen till kansliet via e-post. Det gäller exempelvis 
kompletteringar inför säsongsstart, ersättning av trasigt material eller behov som uppstår under säsongen. Kansliet 
hanterar dessa ärenden i samråd med föreningensledning. 
 
Inga inköp för föreningens räkning får göras av enskilda ledare eller materialansvariga utan godkännande från 
kansliet. Detta gäller samtliga lag inom SK Lejons verksamhet. 
 
Samtliga inköp ska ske via Sportcity, Skellefteå.  
 

Föreningsmaterial 
SK Lejon tillhandahåller visst material till spelare och lag inom ungdomsverksamheten. Syftet är att skapa en enhetlig 
och funktionell utrustning för träning och match, samtidigt som vi värnar om hållbarhet och ansvarstagande. 
Föreningen lånar ut följande material: 

 Matchtröjor: röd hemmatröja och vit bortatröja enligt föreningens design 
 Träningströjor 
 Målvaktsutrustning upp till U12, inklusive: 

o Målvaktsbenskydd (standardmodeller) 



o Plockhandske och klubbhandske (standardmodeller) 
o Målvaktskombinat 
o Målvaktsbyxor  

 

Matchställ 
SK Lejon är en förening som växer, vi jobbar därför kontinuerligt med att uppdatera och köpa in nya matchställ för 
att möta föreningens behov. Det innebär att vissa lag i dagsläget behöver samsas om befintliga matchställ.  
 
Målet är att varje lag inom SK Lejon ska ha ett eget matchställ som de ansvarar för. Det innebär att tröjorna 
ska tvättas och lagas vid behov under säsongen, och hanteras med omsorg för att hålla god kvalitet över tid. 
 
Om ett lag behöver komplettera sitt matchställ under säsongen, ska detta meddelas kansliet via e-post. Kansliet 
hanterar materialärenden i samråd med föreningens ledning. 
Vid säsongens slut matchställen: 

 tvättas 
 lagas vid behov 
 inventeras (antal och storlek) 

 
Behov av nya matchställ inför kommande säsong ska meddelas kansliet via e-post så snart som möjligt efter avslutad 
säsong.  
 

Spelarmaterial 
Varje spelare inom SK Lejons ungdomsverksamhet ansvarar själv för att införskaffa den personliga utrustning som 
krävs för att kunna träna och spela ishockey på ett säkert och funktionellt sätt. 
Följande material anses nödvändigt: 

 Svart hjälm med galler, gärna av märket CCM – används både vid hemma- och bortamatcher 
 Klubbor – föreningen rekommenderar CCM-klubbor 
 Axelskydd, armbågsskydd och benskydd 
 Hockeybyxor 
 Halsskydd 
 Träningsdamasker 
 Matchdamasker – används både vid hemma- och bortamatcher 
 Damaskhållare 
 Suspensoar 
 Handskar 
 Underställ 

 
Det är viktigt att utrustningen är i gott skick och passar spelarens ålder och nivå. Ledare kan ge vägledning vid behov, 
men ansvaret för inköp och underhåll ligger hos spelaren och vårdnadshavare. 
 

Lagmaterial 
Varje lag inom SK Lejons ungdomsverksamhet ansvarar för att införskaffa det material som behövs för att bedriva en 
fungerande tränings- och matchverksamhet. 
 
Material som anses nödvändigt inkluderar bland annat: 

 Puckar 
 Vattenflaskor och flaskställ 
 Taktiktavlor 
 Förbrukningsmaterial såsom tejp, isoleringsband och liknande 
 Första förbandslåda 

 Laget ansvarar för att komplettera och uppdatera innehållet 
 Verktygslåda med verktyg och reservdelar till utrustning 

 



Samtliga ovanstående inköp bör göras av ansvarig materialförvaltare i respektive lag via den leverantör som 
föreningen för tillfället har avtal med. Kostnaden för detta belastas respektive lag.  
 
Det är viktigt att materialet hanteras med omsorg och att lagens ledare ser till att utrustningen är i gott skick och 
uppdaterad efter behov. 
 

Ledardressar 
Vi vill att ledare/tränare under träningar, matcher och övriga sammankomster med laget bär kläder med SK Lejons 
logo samt att märket på kläderna inte får vara konkurrerande med det företag som SK Lejon har avtal med. 
Alla inköp av värmedressar och träningsoveraller till spelare vid säsongstart administreras av den butik där SK Lejon 
har avtal. Föreningen bekostar tre uppsättningar jacka/byxa per ungdomslag, som lagledaren fördelar bland ledarna. 
Beställning av dressar görs till kansliets e-post.   
 

Buss eller personbil 
SK Lejons lag reser i stor omfattning till och från matcher och träningar. Det är viktigt att alla i föreningen tar ett 
aktivt ansvar och verkar för en långsiktigt hållbar miljö och en ökad trafiksäkerhet. Därför bör transporter som 
överstiger 80 km göras med buss.  
 
Vid resor i samband med träning, match eller andra aktiviteter där personbilar används, gäller följande riktlinjer för 
att säkerställa trygg och ansvarsfull transport: 

 Planera resan i god tid så att hastighetsgränser kan hållas utan stress 
 Antalet passagerare får aldrig överstiga det som bilen är registrerad för 
 Föraren ska vara nykter och fri från droger 
 Bilen ska vara utrustad med krockkudde på förarplatsen 
 Samtliga passagerare ska använda trepunktsbälte 
 Däcken ska ha minst 3 mm mönsterdjup på sommardäck och 4 mm på vinterdäck 
 Trafikregler och bestämmelser ska alltid följas 
 Samåkning uppmuntras i största möjliga mån för att värna om miljön och förenkla logistiken 

 
Dessa riktlinjer gäller för alla som transporterar spelare inom SK Lejons verksamhet, och är en del av vårt ansvar för 
säkerhet och omtanke. 
 

Budget för säsongen (ur Ekonomihandbok) 
Varje lag i SK Lejon ansvarar för sin egen ekonomi och ska under säsongen säkerställa att intäkterna åtminstone 
motsvarar lagets kostnader. Administrativ personal hos föreningen sköter bokföringen åt laget och bistår med hjälp 
att upprätta budget. Laget erhåller löpande under året rapporter för uppföljning av sin ekonomi. Mer detaljerade 
uppgifter finns i föreningens ekonomihandbok som stöd för kassörer och ledare i föreningen.  
 

Deltagaravgift, lagavgift och försäkring 
Alla spelare är skyldiga att betala deltagaravgift och medlemsavgift till föreningen varje hockeysäsong. Respektive lag 
får senast 1:a september veta vilken summa som gäller för säsongen. I deltagaravgiften ingår förbundsavgifter och 
licensförsäkring hos Gjensidige via Svenska Ishockeyförbundet. Mer information om försäkringen finns på följande 
länk: www.gjensidige.se/ishockey 
 
Deltagaravgift och medlemsavgifter går förutom till förbundsavgifter (serieavgifter, spelarlicenser, försäkringar, 
föreningsavgift) även till gemensamma föreningskostnader för att driva verksamheten såsom kansli, lokal- och 
förrådshyror, administrativa kostnader, redovisning/revision, ledarutbildningar, slipmaskin och underhåll, material 
med mera. 
 
Lagavgift 

 Varje spelare ska betala in en lagavgift för att finansiera lagets egna kostnader. 



 Denna avgift går till lagens kostnader för att driva matchverksamhet och eventuella cuper så som resor, 
domare och förbrukningsmaterial (puckar, tejp, sjukvårdsmaterial och liknande) 

 Lagavgiftens storlek varierar beroende på exempelvis deltagande i cuper samt seriens kostnader för resor 
m.m. 

 Lagavgiften bestäms av lagledningen i dialog med föräldragruppen 
 
Hur betalar vi deltagar- och lagavgifterna? 

 Deltagaravgiften betalas in till föreningen senast den 30 september – inbetalning av avgiften kommuniceras 
via faktura eller mejl 

 Lagavgiften betalas in till lagets konto enligt lagkassörens information.  
 

Medlemskap i SK Lejon 
SK Lejon är en ideell förening som drivs av sina medlemmar. Tillsammans formar vi föreningens framtid. För att bli 
medlem betalar du en årlig medlemsavgift. Det ger dig möjlighet att påverka föreningens verksamhet – till exempel 
genom att delta på årsmötet. 
 
Vad kostar medlemskapet? 
Familjemedlemskap: 500 kr per kalenderår 
Enskilt medlemskap: 300 kr per kalenderår 
Stödmedlemskap: 100 kr per kalenderår 
 
Hur betalar jag medlemskapet? 
Registrering och betalning av medlemskap sker via appen Cardskipper. Länk och mer information finns på SK Lejons 
hemsida. Mejl med information och påminnelse om betalning skickas ut under hösten. 
 
 

Spelare som börjar eller slutar under säsong 
För spelare som börjar under pågående säsong ska deltagaravgift betalas i relation de månader som återstår av 
säsongen. Månadsavgiften beräknas genom att dela lagets deltagaravgift med sex samt gångra med antal månader 
som återstår av säsongen.  
 
Exempel 
Lisa börjar spela den 15 november. Deltagaravgiften är 2000 kr. Avgift att betala blir 2000/6 x 4,5 = 1500 kr 
 
Spelare som slutar i föreningen efter den 1 januari under pågående säsong får inte tillbaka någon deltagaravgift. Om 
spelaren lämnar eller byter förening före årsskiftet betalas halv deltagaravgift.  
 
Lagavgiften bör justeras på liknande sätt men beslutas av kassör och lagledning i respektive lag.  
 

Föreningsförsäljningar och jobb 
Visst föreningsarbete och föreningsförsäljningar förekommer för samtliga lag i föreningen. Det rör sig till exempel 
om försäljning av lotter och arbete vid vissa typer av arrangemang.  
 

 Varje år genomförs ett antal föreningsförsäljningar eller föreningsjobb som alla lag ska delta aktivt i. För 
närvarande består dessa av försäljning av Bingolotter till uppesittarkvällen under oktober-december samt 
föreningsjobb vid Bygdens lag och Lejondagen.  

 Erbjudanden om föreningsarbeten som kommer in till föreningen fördelas i första hand till juniorlagen 
eftersom dessa lag har höga kostnader. För föreningsjobb som distribuerats via kansliet tillfaller minst 10 % 
föreningen. Om annan procent så meddelas detta i samband med erbjudandet. 

 Försäljningar och arbeten som lagen själva anordnar tillfaller i sin helhet lagkassan 
 



Reklam och sponsring 
SK Lejon är en förening som värnar om både gemenskap och jämlikhet. Vi har en marknadsgrupp som arbetar aktivt 
med att rekrytera sponsorer till föreningens gemensamma verksamhet. Dessa samarbeten är viktiga för att skapa 
långsiktiga förutsättningar för hela föreningen. 
 
Föreningen är positiv till att lag inom ungdoms- och juniorverksamheten hittar egna sponsorer. I normalfallet 
tillfaller 100 % av intäkterna laget, vilket kan bidra till att stärka lagets ekonomi och möjliggöra extra aktiviteter eller 
inköp. 
 
För att säkerställa rättvisa förutsättningar mellan lagen och undvika att vissa lag får oproportionerligt stora resurser, 
har vi dock vissa riktlinjer: 

 Alla sponsoravtal ska tecknas med SK Lejon som juridisk part, även om de gäller ett enskilt lag. 
 Sponsring som gäller ett lag ska kommuniceras med kansliet eller styrelsen i förväg. 
 Sponsring får inte konkurrera med föreningens gemensamma sponsoravtal eller påverka 

marknadsgruppens arbete negativt. 
 Föreningen förbehåller sig rätten att begränsa omfattningen av lagens egna sponsoravtal om det riskerar 

att skapa obalans mellan lagen. 
 
För frågor, godkännande eller rådgivning kring sponsring – kontakta kansliet via e-post: kansli@sklejon.nu. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


