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Mal & riktlinjer

For SK Lejons
ungdoms- och juniorverksamhet




Om dokumentet

Det har dokumentet sammanfattar SK Lejons gemensamma mal, riktlinjer och arbetsbocker for verksamheten. Syftet
ar att skapa en tydlig struktur fér hur vi arbetar — som férening, som ledare, som spelare och som féraldrar. Genom
att samla var filosofi och vara metoder pa ett stélle starker vi samsynen, forenklar vardagen och bygger en trygg och
utvecklande milj6 for alla i SK Lejon.



Innehall

DLy I T (G =] o ] o D PO PPPPPPPPPPPPPRE 1
SK Lejons vision 0Ch VErkSamREtSIAE .........ocoouiiiiiieic ettt e e e e e e e e s te e e e e abae e e e ree e e e nneeas 1
SK Lejons vardegrund — hur Vi 8r 0Ch det Vi STAI fOF.....c.uiiiiiie ettt ettt sbae e nae e 1
INSEAIINING Ll @NAIA SPOITEL oeeiieie ettt e e e e et re e e e e e e e e tbtetaeeeeeseeassssaeeaaaesaasssssasaaaseseassssnteeeaeeanaan 2
M NS T AEON ..ttt ettt e e e e e e ettt e e e et e e e eetbaee e e eteeeeeatbaeeeeatteeeeaaabaeaeeatbeeaeaabeeeeaabaeeeaaareeeaannraas 2

(017 - 1 7= 14 (o] s IO P PO PP PP PP PPPP PP 3
T Iy LT = TodeT o a Yo Y (G =] o o IS PPS 3
) Q=T o] g T T g o1y 6] =d U] o o 1T PR EUSPRNE 3
(015 - TR A (o T < LY== T=L=Y o VU UURUSRNS 3

Sportsligt ramverk - Barn och ungdomsVErkSamRNEt .......cccoiiiiciiiiiieec e e e e e e e e et rr e e e e e s e e eaanreeeeeas 5
VLIS EATENING .ot eiee ettt ettt e e ettt e e tv e e e tbe e e teeeeatae e taeeeabeeesbeeaabeeeaaseesaseeesesessseseasesensseensesensseeeaseeensseeansaeenreeaans 5
Nivaanpassningar 0Ch rupPiNdEININGAT .......coovii ittt ettt e e etb e et e e e ab e e sbaeesabeeenteeesaeeenans 5
AT aToiT o TeT ol (oY g =q g U] o] o 1T Te 11 oYL oY S5 RPN 5
SamMEraning 0CHh tEKNIKEITENING ....vvviiii e e e e e e e e e e e e et bbe e e e eeeeeesassbeaeseaeeesassssssseeaesenasnnees 6
- ol o 1= TS TSP PP PO PPTOPRTOPRRPPTOI 6
B =01 o= PP PPPPPPPPPPPPPPPPRE 7
Riktlinjer — Skridskoskolan, Tre kronors hockeyskola (TKH) ......ooouiiieiiiee e e e e 7
LAY 3o - o TP PRSP PPRTOTRRPP 7
[OTU T o 1Y 1= U UUUR U UEURRRS 7
=T T T T ST T U P PPP U PP PR PP 8

JUNIOIVEIKSAMNET ...ttt et et s bt st e bt et e bt et e s e e sate et e e bt eab e e nbee st e eaneeabeenneen 8
VLIS ATENING . veeeeeiie ettt ettt e ettt e ettt e e e eeteeeeeetbeeeeettaeeeeeaseeeesassseeeaasseeaaassaeeeassaeeeanbeeeeenbaeeeaanaeeaeenraaeeannraeaann 8
SamMarbete MEIAN FOrENINGAI ... ... it e e e e et e e e e e e e ee e raaaaeeeeess s sbaaaaeeaaeesasnssssaeaeaasaanansens 8
U gV LT = e Yol o T 1 O SRS 8
Y011 L A 0T o] PSPPSR 8
=T T TSSO PSP URR PSPPI 8
V= el 1Y =Y IR PPPPRR 8
Utveckling och samarbete mellan junior- 0Ch SENIOIIAE ....ueviii it ae e e 8

T oY oY - o F=1a Vo [T SR PP P PR 8
Y011 = L PRSP 9
RN TE=Y A R=1e T =TT PP PP 9
VAIANAASNAVAIE.....ee ettt et et h bt sh e et e e bt e bt e bt e bt e ehe e e e be e et e e bt e bt e ehe e et e e be e be e bt ebeesheeeaneeateea 9

Y AT g | o Yol TR = 01 Jo ] o =] TSP 9
oY= a1 =4 o s b= (=T a T | PSSP 9
IMLAECRSTAI ..ttt b e bt h e ea e et e bt e bt e bt e bt eh ettt e bt b et b et eh e e et e e bt e be b e e neeeree 10
Y o1 =T 0 T =T T 1 PSRRI 10
(12T = o o= 1 =T o = USSR 10
Yo E T [T O T OO PP P PP PP UPRO PP 11

2T |1 oY <T Yo Yo o | PP 11



Budget for sdsongen (Ur EKONOMINANADOK) ......c.uvviiiiiiiiiceie ettt e e e e te e e e e tbe e e e ettae e e eebeeeeeeataeeeeaans 11

Deltagaravgift, [agavgift OCh fOrSAKIING.....cccvviiiiiiiee e ebre e e e e e e ae e e e ae e e e e sanaeas 11
Y =Te  F=T s 1T Y G M= Lo o SRR 12
Spelare som borjar eller SIUtar UNAEr SASONEG.......cccuiiii ittt e e e et e e e e e e e stte e e e s steeeeesabteeesessaeeesanseeeeeanes 12
FOreningsforsaljningar OCh JODD ... .....u e e e e e e rr e e e e e e e e e s aabreeeeeeeeeennnrnaeeeas 12

(201 =T 1o Tl T o T 0 1Y [ V-SSR SERU 13



Detta ar SK Lejon

SK Lejons vision och verksamhetsidé

SK Lejon ar en forening som vander sig till barn, ungdomar och seniorer som vill spela ishockey. Vi bedriver var
verksamhet i Skelleftead Kraft Arena. SK Lejon leds av en styrelse som véljs av medlemmarna vid arsmoten.

SK Lejons verksamhetsidé ar att bedriva en ishockeyverksamhet som ger mojlighet for sa manga som majligt att
spela hockey sa lange som majligt. Vi vill genom var verksamhet bidra till ett gott hockeyklimat i Skelleftea samt
gladje och social gemenskap.

Var syn pa foreningens framtid praglas av sjalvfortroende och ansvar. Vi satsar pa en langsiktig och hallbar utveckling
av var verksamhet. Var vision ar att ”Vi ska vara det sjalvklara valet for de som vill vara aktiva inom hockeyn i
Skelleftea”.

Var malbild ar att vara en férening som
e attraherar spelare, ledare och ideella krafter till var verksamhet
e har en stabil och positiv utveckling av foreningens ekonomi
e har en vdlmaende och hallbar organisation

SK Lejons vardegrund — hur vi ar och det vi star for

| SK Lejon stravar vi efter att skapa en miljo dar alla kdnner sig vdlkomna, trygga och motiverade att utvecklas — bade
som individer och tillsammans som forening. Vara gemensamma varderingar utgor grunden for vart satt att vara,
trana och tavla.

Vara grundprinciper

Vi ar valkomnande — vi moter varandra med 6ppenhet och respekt, och ser vara olikheter som en tillgang.

Vi dr hjalpsamma — vi stottar varandra och har ett vanligt och omtanksamt forhallningssatt.

Vi ar prestigelosa — vi delar med oss av kunskap, tar emot aterkoppling och bidrar till en 6ppen dialog.

Vi ar positiva — vi har en framatblickande instéllning och fokuserar pa utveckling, bade individuell och gemensam.
Vi ar forebilder — vi tar ansvar for var roll i laget och representerar foreningen pa ett respektfullt satt.

Vara vardeord

Gladdje - Sprida en positiv attityd i laget och féreningen.

Utveckling - SOka en standig utveckling genom att vid varje traning och match pressa sina egna granser. Att tavla for
att vinna och vilja avancera till storre utmaningar och svarare matcher.

Malmedvetenhet - Alska att trina och ddrmed ha hég traningsnarvaro savil pa fystraning som istraning och alltid
gOra sitt basta och ge allt for laget.

Engagemang - Besitta ett stort engagemang for sporten, laget och sin egen utveckling.

Kommunikation - Driva pa sina lagkamrater pa ett positivt satt och vara en bra lagkamrat.

Sa lever vi vara varderingar i vardagen
For att vara varderingar ska vara mer an ord, arbetar vi aktivt med att omsatta dem i praktiken:
e Visprider en positiv attityd i laget och inom féreningen och bidrar till en trygg och inkluderande miljé.
e Vistrdvar efter standig utveckling genom att utmana oss sjalva pa traningar och matcher.
e Vivisar hog traningsnarvaro eftersom vi har viljan att utvecklas och bidra till lagets framgang.
e Vihar ett starkt engagemang for sporten, laget och var egen utveckling — bade pa och utanfér planen.



Installning till andra sporter

SK Lejon tror att motivation och utveckling gynnas av att halla pa med fler idrotter &n ishockey. Sarskilt i
ungdomsverksamheten. Nar spelaren ar aktiv i vara juniorlag eller seniorlag ska ishockeyn ha den hogsta prioriteten.
Vi tycker dock att det ar bra att utova andra sporter i man av tid, inte minst under sommarhalvaret.

Samhallsfragor

Mobbning, trakasserier och krankande beteenden

SK Lejon tar avstand fran alla typer av mobbning, trakasserier och krankande beteenden. For att skapa en trygg miljo
for aktiva, ledare och andra representanter i foreningen hinns en handlingsplan for att motverka mobbning,
krankning, trakasserier och évergrepp. Handlingsplanen &r ett verktyg om nagot hander.

Skola

Ledarna ska uppmuntra spelarna att alltid gora sitt basta nar det galler skolarbetet. Spelarna ska vara medvetna om
att de representerar SK Lejon dven pa skoltid och att det darfor ar viktigt att de dr goda representanter for var
forening.

Alkohol, droger & dopning

Alkohol och droger far inte anvandas av ledare, spelare och foréldrar i samband med matcher och traningar eller i
andra sammanhang dar man kan uppfattas som representant for foreningen. SK Lejon tar helt avstand fran all typ av
dopning.



Organisation

Ideellt engagemang i SK Lejon

SK Lejon ar en ideell forening dar verksamheten bygger pa ideellt engagemang fran vara medlemmar och deras
vardnadshavare. En stor del av arbetet sker i lagen, men mycket av det som gor foreningen mojlig sker ocksa
gemensamt — for alla lags och hela foreningens basta.

For att var verksamhet ska fungera och utvecklas behéver vi att lagens ledare uppmuntrar féraldrar att engagera sig i
foreningen. Det kan handla om att bidra i styrelsearbete och arbetsgrupper, ta ansvar for olika funktioner eller hjalpa
till med uppdrag dar féreningen behover stod.

Genom att fler engagerar sig skapar vi tillsammans en trygg, inkluderande och valfungerande férening — dar barn och
ungdomar far basta majliga forutsattningar att utvecklas och ha roligt med sin hockey.

SK Lejons arbetsgrupper

Styrelsen utser sportchef, junioransvarig, ungdomsansvarig samt ansvariga for arbetsgrupperna infér varje sdasong.
Sportgrupperna ska verka for sportsliga fragor och for att alla lag foljer foreningens riktlinjer gallande traningar och
matcher samt samarbeten mellan lagen. Sportgrupperna ska ha regelbundna traffar under sasongen.
Marknadsgruppen och materialforvaltargruppen ska verka inom sina ansvarsfragor fér hela foreningen.

Varje arbetsgrupp har en arbetsbeskrivning med uppdrag och mandat.

Organisation kring lagen

For att kunna bedriva en hallbar verksamhet med god kvalitet ar det viktigt att varje lag har en lagledning och en
ansvarig huvudtranare. | ungdomslag och uppat ska lagledningen besta av féljande roller och meddelas kansliet vid
sasongsstart:

e Huvudtrdnare och assisterande tranare
e Lagledare

e Materialférvaltare/Materialansvarig

e Kassor

Huvudtrdnare

Huvudtrdnare leder, tillsammans med Ovriga i ledarteamet, laget/gruppen vid traning, match, cuper och andra
aktiviteter utanfor isen genom sasongen. Coachar vid matcher och cuper. Sasongsplanerar for laget. Huvudtranare ar
tillsammans med 6vriga ledarstab ansvarig for en god utvecklingsmiljé under traning och match.

Assisterande trdnare
Hjalper huvudtranare att planera, utféra och utvardera traningar, matcher och cuper. Vid franvaro av huvudtrdnare
fyller assisterande tranare rollen som huvudtranare.

Lagledare
Lagledaren ska vara en lank mellan foreningen och laget samt mellan féraldrar och tranarstab. Som lagledare ingar
foljande uppgifter:
e Skota bokningar av bussar och eventuellt boende vid bortamatcher
e Boka domare vid hemmamatcher
Agera efter de beslut som tas av trdanare
Vara lagets representant under matcher och cuper
e Skota aktivitetsrapportering och tillgodose foéreningen och hockeyforbundet med korrekta kontaktuppgifter

Materialforvaltare



Som materialférvaltare ingar féljande uppgifter:

e Ansvara och varda material som ror laget fore, under och efter tréaningar och match.

e Skota, forvalta och underhalla det material som laget anvander.

e Statill lagledningens forfogande och vara behjalplig med praktiska géromal infér, under och efter
match/traning.

e Varaibaset under match, samt vid behov vid traning.

e Ansvara for att behorig utrustning kommer till baset under match, sasom klubbor, tejp, flaskor,
sjukvardsutrustning m.m.

e Hanterar inventering av allt material som beror laget.

e Svarar for ordning och reda i lagets forrad.

e Vid behov foresla inkop av utrustning till laget. Inkop skall vara godkant av kassor.

e Vid sdsongens slut gora en genomsyn vad galler lagets material och redovisa till styrelsen eller sportgruppen.

Kassor
Kassoren ansvarar for lagets egen ekonomi och budget. Kansliet bistar med budgetférslag. Som kassor ingar féljande
uppgifter:

e Skota lagets "kassa” och hantera inbetalningsadministration

e Spara och lamna alla kvitton till kansliet

o Se till att betalningar till laget skots

e Redovisa lagets ekonomi vid moten

e Vid behov avvisa eventuella utgifter beroende pa det ekonomiska laget

Arbetsuppgifter for fordldrar/ fordldragrupp
Foraldragruppen ansvarar gemensamt for att fa ekonomi och arrangemang kring lagets matcher att fungera. Dar
ingar foljande uppgifter:

e Administrerar tjanstgoringslistor till sekretariatet vid lagets hemmamatcher

e Fungera som matchfunktionarer och i sekretariat vid matcher

e Medverka till att finna sponsorer och stdd till verksamheten

e Bista tranarna att ta fram eventuella evenemang off-ice som starker lagkanslan

e Andra aktiviteter for att starka ekonomin



Sportsligt ramverk - Barn och ungdomsverksamhet

Malsattning

SK Lejon ska erbjuda en ungdomsverksamhet dar alla barn och ungdomar, oavsett fardighet och ambition, far
mojlighet att utvecklas och kanna gladje i sin hockey. Vi vill vara en forening dar bade den som spelar for gemenskap
och rorelse, och den som drommer om att na toppen, far plats och stéd. SK Lejon uppmuntrar spelare att delta i
andra fritidsaktiviteter parallellt med ishockeyn for att framja allsidig utveckling och langsiktig motivation.

For att uppna detta arbetar vi aktivt med nivaanpassning, flexibla tranings- och matchgrupper. Var malsattning ar
att varje spelare ska fa trana och spela pa en niva som utmanar och utvecklar dem, samtidigt som vi varnar om
trygghet, lagkansla och langsiktig motivation.

Vi stravar efter att ha lag i alla aldrar. Vi vill ha tillrackligt stora trupper, ett gott samarbete mellan lagen och en
organisation som ser till varje individs kort- och langsiktiga behov. Genom detta skapar vi férutsattningar for bade
bredd och spets — och en féreningskultur dar alla kanner sig valkomna.

Nivaanpassningar och gruppindelningar

Grundprincipen i SK Lejon ar att spelare tillhor sin egen alderskull. Det skapar trygghet, kontinuitet och en naturlig

gemenskap. Samtidigt &r SK Lejon en forening fér alla. Har ska bade den som drommer om att bli hockeyproffs och
vill satsa fullt ut, och den som mest spelar for gemenskapen med kompisarna och kanske bara vill vara med ibland,
kunna kdnna sig hemma. For att det ska fungera behover vi anpassa nivaer och grupper sa att varje individ far ratt

utmaning och motivation.

Flexibla grupper
Vi arbetar med flexibla tranings- och matchgrupper som anpassas efter spelarnas fardigheter, mognadsniva,
motivation och sociala behov — inte enbart alder. Det kan betyda att:

e en spelare med hég motivation och fardighet far trana eller spela med aldre,

e enspelare som behdver mer tid och trygghet far mojlighet att ga ner en niva tillfalligt,

e grupper blandas vid teknikpass for att skapa variation och inspiration.

Syftet med nivaanpassningar ar att:
e Frdamja gladje, motivation och individuella behov
e Skapa forutsattningar for att fler fortsatter spela hockey lange
e Stodja individuell utveckling, oavsett ambition
e Ge variation i traningsmiljon och social stimulans

Rorlighet mellan grupper
e Gruppindelningar ar inte permanenta, utan revideras lopande utifran spelarens utveckling och tranarnas
beddmning.
e Forandringar ses som en mojlighet, inte som en upp- eller nedflyttning.
e Kommunikation sker alltid 6ppet med spelare och foraldrar.

Principer for gruppindelning
Utgangspunkt i aldersgrupp
e Alla spelare tillhor i grunden sin aldersbaserade grupp:

o TKH (5-7ar)

U9 (8 ar)

U10(9 ar)

U11 (10 ar)

Ui12 (11 ar)

U13 (12 ar)

U14 (13 ar)

U15 (14 ar)

O O O 0O O O O



o U16(154r)

Basgrupper
e For att skapa trygghet och kontinuitet organiseras traningen ofta i basgrupper som omfattar flera aldrar,
t.ex. U9/10 eller U11/12/13.
e Basgrupperna tranar tillsammans under sdsongen och ger en naturlig social gemenskap och stabilitet i
vardagen.

Flexibilitet och mixning
e Utdver basgrupperna kan vi nivaanpassa och mixa grupperna vid behov.
e Det kan ske vid stationstraning, teknikpass eller matcher for att skapa ratt utmaning och variation.
e Mixningen kan baseras pa:
o Teknisk och taktisk niva
Fysisk mognad
Mental beredskap
Motivation och engagemang
Sociala faktorer (t.ex. kompisrelationer for trygghet och spelgladje)

o O O O

Individuell anpassning
e Spelare som behover extra utmaning kan trana eller spela med aldre.
e Spelare som behover trygghet och repetition kan tillfalligt ga ner en niva.
e Inom basgruppen kan spelare flyttas mellan stationer for att méta individuella behov.

Effektivt utnyttjande av istid
e Visamkor ofta flera grupper pa samma ispass och nivaanpassar inom isen.
e Pdsadsatt anvands isytan maximalt och varje spelare far en meningsfull traning pa sin niva.

Basgrupperna faststélls av Sportgrupp — ungdom infor sdsongen. Vid sarskilda skal kan gruppindelning franga
principer om ratt alder. Permanent flytt fér yngre spelare till dldre lag kan ske vid sarskilda skél, exempelvis om
traningsgrupper annars blir for sma. Detta ska kommuniceras och godkannas av sportsligt ansvarig i foreningen eller
styrelse.

Samtraning och tekniktraning
Samtraning ar ett viktigt verktyg i SK Lejon. Genom att |ata spelare fran olika aldersgrupper tréna tillsammans skapar
vi goda utvecklingsmojligheter, starker samarbetet mellan lagen och bygger en stark féreningskansla.

e Samtrdning kan innebara att en spelare med hog motivation far trana med aldre for att utmanas, eller att
dldre spelare deltar med yngre for att bidra med trygghet och erfarenhet.

e Vianvander ofta vara basgrupper (t.ex. U9/10 eller U11/12/13) som grund, men kan mixa 6ver dessa for att
skapa ratt utmaning och variation.

e Tekniktraningar genomfors i stationer dar spelare blandas och delas in efter fardighetsniva, t.ex.
puckkontroll, skridskoteknik eller skott. Spelare roterar mellan stationerna och lar bade av tréanare och
varandra.

e Aldre spelare fungerar ofta som foérebilder och inspirerar de yngre, vilket stiarker bade individen och
lagandan.

Samtraning och tekniktraning ar en del av var strategi for att varje spelare ska fa trana pa det de bast behdver just nu
— samtidigt som vi bygger en gemensam foreningskultur dar alla kdnner att de ar med och bidrar.

Matcher
Seriespel startar fran U9. Beslut om serietillhérighet faststalls i samband med Hockeykontorets seriemoéte.



e Spelarei U8 kan, om intresse finns och i dialog med ledare och vardnadshavare, delta i matcher med U9 for
att prova pa matchspel.
e Syftet ar att erbjuda en rolig introduktion och maéjlighet att kdnna pa matchmiljon, inte att tidigareldgga
kraven pa seriespel.
u9-u14
e Alla spelare har ratt att delta i sitt lags matcher under sdsongen, oavsett traningsnarvaro.
e Ledarna kan vid behov anpassa vilka spelare som kallas till en specifik match for att skapa ratt utmaning i
forhallande till motstandet.
e Nar en spelare vil deltar i en match ska speltiden férdelas jamnt inom laget. Ingen toppning eller
matchning far forekomma under en individuell match.
U15-U16
e Kallelse till matcher baseras i hogre grad pa tréaningsnarvaro, engagemang och spelarens niva.
e Under en individuell match ska speltiden i grunden vara rattvist fordelad, men matchning kan férekommai
sarskilda situationer (powerplay och boxplay).
e Toppning for att vinna matcher ar inte tillaten.

Extra matcher (alla aldrar)
e Nar spelare erbjuds mojlighet att delta i matcher med andra lag (yngre eller dldre) tas hansyn till
traningsnarvaro, engagemang, utvecklingsvilja och spelarens niva.
e Syftet ar att ge spelarna ratt utmaning och fordela resurserna pa ett rattvist satt.
¢ Antalet matcher under en hel sdsong kan darfor variera mellan spelarna. Alla har ratt till sina ordinarie
matcher i sin egen aldersgrupp, men extramatcher ar ett utvecklingstillfalle som férdelas utifran
engagemang och behov.

Traning

Traningsmangden pa is i vara ungdomslag kan variera fran 1-3 traningar i veckan beroende pa tilldelade istider och
moijlighet till samtraning. | U9-U11 sker traning pa is 1-2 ganger i veckan. | U12 och uppat stravar vi efter 3 traningar
paisiveckan.

Sportgrupp ungdom ansvarar for traningsidé och spelidé.

Riktlinjer — Skridskoskolan, Tre kronors hockeyskola (TKH)

Var skridskoskola erbjuder en lekfull introduktion till ishockey, dar barn 5-7 ar far maéjlighet att vara pa isen och
prova sporten pa ett gladjefyllt satt. Foreningen ska ge alla som vill chansen att delta, och traningen pagar vanligtvis
fran september till mars. Ledare rekryteras framst fran foraldragruppen och ges majlighet att utbildas infor
uppdraget.

For att tydliggéra malgruppen for TKH har skridskoskolan en nedre aldersgrans: barnet ska fylla 6 ar under det
kalenderar da sasongen avslutas. Exempelvis géaller for sdsongen 2025/2026 att barnet ska vara fott 2020 eller
tidigare (2020 — 6 = 2020).

Undantag fran aldersgransen kan forekomma vid sarskilda skél, exempelvis i syfte att anpassa storlek pa
traningsgrupper. Undantag beslutas i samrad med TKH-ansvarig. Om barn som &r yngre dn nedre aldersgréns
medverkar i skridskoskolan/TKH maste en foralder vara med pa isen.

Allmant
Fordldramoten bor hallas tva ganger per sdasong och innehalla information om féreningens nulage, “Mal och
Riktlinjer”, lagets utveckling och framtid.

Cupspel
Cupspel kan férekomma om ledare och foraldragrupp kommer 6verens om det tillsammans. Cuper bekostas av
lagkassan. Om laget vill organisera en egen cup ska detta kommuniceras med styrelsen.



Ledare
Foreningen erbjuder utbildning enligt Svenska Ishockeyforbundets utbildningsstege, och ledarna ska delta i interna
utbildningar.

Juniorverksamhet

Malsattning
SK Lejon har féljande allmdnna mal och ambitioner fér var ungdomsverksamhet
e Vivill utveckla individen pa ett positivt satt och samtidigt uppna ett framgangsrikt sportsligt resultat.
e Vivill att traningskulturen skall bygga pa hog kvalitet samt en hog kvantitet.
e Vivill ge vara spelare en bra hockeyutbildning av engagerade och utbildade ledare for att de ska férberedas
pa att kunna ta klivet in i seniorhockeyn.

Samarbete mellan féreningar
En spelare som tillhor SK Lejon far endast spela eller trana med andra ishockeyféreningar om ett samarbetsavtal
mellan foreningarna finns. Bada lagen ska vara informerade och 6verens innan detta sker.

Riktlinjer J18 och J20
Spelartrupp

Malet ar att spelartruppen tas ut under mars manad. Uttagning sker av foreningens junioransvarig tillsammans med
lagets trdanare. Storleken pa truppen kan variera men ligger normalt pa 24 utespelare och 3 malvakter. Vad galler
aldersfoérdelning sa stravar féreningen mot att ha en 50/50 fordelning mellan forstaarsspelare och andraarsspelare.

Ledarna ansvarar for att nya spelare och féraldrar far ta del av den information som finns om handlingsplaner, mal
och riktlinjer som féljer med ett medlemskap i SK Lejon.

Ledare
e S3langt som mojligt har den utbildningsniva enligt Svenska Ishockeyforbundets utbildningsstege
e Medverka vid interna utbildningar

Matchspel
e Deltariseriespel. Beslut om serietillhorighet faststalls i samband med Hockeykontorets seriemote
e Matchning forekommer.
e Huvudtrdanaren tar ut matchlaget for dagen. Det kan innebara olika mycket speltid under matcherna samt att
alla inte kommer att fa spela lika manga matcher.

Utveckling och samarbete mellan junior- och seniorlag

SK Lejon stravar efter ett tatt samarbete mellan J18, J20 och A-lag for att erbjuda basta mojliga
utvecklingsmajligheter for vara spelare. Det innebar att spelare i J18 kan fa trana och i vissa fall spela matcher i J20.
Samma mojlighet kan ges for spelare i J20 att fa utvecklas i A-laget.

Utgangspunkten ar alltid spelarens basta. Vem som ska ges tillfalle att spela i ett lag ovanfor det egna ska i forsta
hand beddémas av tréanaren i avlamnande lag. Dialog ska ske med trdanare i mottagande lag. En forutsattning for att
spelare ska flyttas upp ar givetvis att spelare och tranare ar éverens om detta.

Upptradande

Spelare, ledare och féraldrar ska forega med gott exempel med sitt upptradande. Spelare som kritiserar domare,
medspelare eller hanar motspelare ska tillrattavisas av ledare. Féreningen ska verka for ett vardat sprakbruk bland
vara ungdomar. Vara lag ar ambassadorer som alla ska kunna kanna sig stolta over.



Spelare
- Passar tider
- Har ett gott upptradande mot andra manniskor
- Skoter om sin och féreningens utrustning
- Lyssnar pa genomgangar
- Respekterar sina ledare
- Arkoncentrerade pa trdning och match
- Skoter skolarbetet

Tranare/Ledare
- Utbildar och utvecklar spelare och manniskor
- Ger alla spelare samma chans, har inga favoriter
- Aren forebild féor ungdomarna
- Skriker inte pa domare och spelare under matcher, utan coachar sina spelare baset, ger konstruktiv kritik,
vagleder
- Bryrsig om spelarna och ar uppmarksam pa hur spelarna mar
- Tar hand om spelare som kan ha det tungt, t ex daligt sjalvfortroende
- Verkar for bra kamratskap och god stamning i laget

Vardnadshavare
- Coachar inte sitt barn fran askadarplats under pagaende match
- Stottar sitt barn i medgang och motgang
- Visarintresse for sitt barns idrottande
- Skriker inte pa domare, utan hejar pa hela laget
- Tanker pa att man ar en viktig forebild
- Laggersiginte i eller paverkar laguttagningar

Material och transporter

Detta avsnitt ar en hjalp for ledare och spelare i SK Lejon kring hur vi hanterar material for spelare och lag. Det ar ett
levande dokument som kan komma att uppdateras i takt med att féreningens rutiner och behov férandras.

Det ar viktigt att bade spelare och ledare vardar och hanterar material pa ett satt som minimerar ondédigt slitage —
detta galler bade lagets och féreningens gemensamma utrustning.

Behov av nytt féreningsmaterial ska meddelas skriftligen till kansliet via e-post. Det galler exempelvis
kompletteringar infér sdsongsstart, ersattning av trasigt material eller behov som uppstar under sdsongen. Kansliet
hanterar dessa arenden i samrad med foreningensledning.

Inga inkop for foreningens rakning far goras av enskilda ledare eller materialansvariga utan godkannande fran
kansliet. Detta galler samtliga lag inom SK Lejons verksamhet.

Samtliga inkop ska ske via Sportcity, Skelleftea.

Féreningsmaterial
SK Lejon tillhandahaller visst material till spelare och lag inom ungdomsverksamheten. Syftet ar att skapa en enhetlig
och funktionell utrustning for traning och match, samtidigt som vi varnar om hallbarhet och ansvarstagande.
Foreningen lanar ut foljande material:

e Matchtrojor: rod hemmatroéja och vit bortatrdja enligt foreningens design

e Traningstrojor

e  Malvaktsutrustning upp till U12, inklusive:

o Malvaktsbenskydd (standardmodeller)



o Plockhandske och klubbhandske (standardmodeller)
o Malvaktskombinat
o Malvaktsbyxor

Matchstall
SK Lejon ar en férening som vaxer, vi jobbar darfor kontinuerligt med att uppdatera och kdpa in nya matchstall for
att mota foreningens behov. Det innebar att vissa lag i dagslaget behdver samsas om befintliga matchstall.

Malet ar att varje lag inom SK Lejon ska ha ett eget matchstall som de ansvarar fér. Det innebar att tréjorna
ska tvattas och lagas vid behov under sdsongen, och hanteras med omsorg for att halla god kvalitet 6ver tid.

Om ett lag behdver komplettera sitt matchstall under sdasongen, ska detta meddelas kansliet via e-post. Kansliet
hanterar materialdrenden i samrad med foreningens ledning.
Vid sdsongens slut matchstallen:

e tvattas

e lagas vid behov

e inventeras (antal och storlek)

Behov av nya matchstall infér kommande sdsong ska meddelas kansliet via e-post sa snart som mojligt efter avslutad
sasong.

Spelarmaterial
Varje spelare inom SK Lejons ungdomsverksamhet ansvarar sjalv for att inférskaffa den personliga utrustning som
kravs for att kunna tréna och spela ishockey pa ett sakert och funktionellt satt.
Foljande material anses nédvandigt:
e Svart hjalm med galler, gérna av market CCM — anvands bade vid hemma- och bortamatcher
e Klubbor — foreningen rekommenderar CCM-klubbor
e Axelskydd, armbagsskydd och benskydd
e Hockeybyxor
e Halsskydd
e Traningsdamasker
e Matchdamasker — anvands bade vid hemma- och bortamatcher
e Damaskhallare
e Suspensoar
e Handskar
e Understall

Det ar viktigt att utrustningen ar i gott skick och passar spelarens alder och niva. Ledare kan ge végledning vid behov,
men ansvaret for inkdp och underhall ligger hos spelaren och vardnadshavare.

Lagmaterial
Varje lag inom SK Lejons ungdomsverksamhet ansvarar for att inforskaffa det material som behdévs for att bedriva en
fungerande tranings- och matchverksamhet.

Material som anses nédvandigt inkluderar bland annat:
e Puckar
e Vattenflaskor och flaskstall
e Taktiktavlor
e  Forbrukningsmaterial sasom tejp, isoleringsband och liknande
e Forsta forbandslada
e lLaget ansvarar for att komplettera och uppdatera innehallet
e Verktygslada med verktyg och reservdelar till utrustning



Samtliga ovanstaende inkOp bor goras av ansvarig materialférvaltare i respektive lag via den leverantér som
foreningen for tillfallet har avtal med. Kostnaden for detta belastas respektive lag.

Det ar viktigt att materialet hanteras med omsorg och att lagens ledare ser till att utrustningen ar i gott skick och
uppdaterad efter behov.

Ledardressar

Vi vill att ledare/tranare under traningar, matcher och 6vriga sammankomster med laget bar klader med SK Lejons
logo samt att market pa kladerna inte far vara konkurrerande med det foretag som SK Lejon har avtal med.

Alla inkOp av varmedressar och traningsoveraller till spelare vid sdasongstart administreras av den butik dar SK Lejon
har avtal. Féreningen bekostar tre uppsattningar jacka/byxa per ungdomslag, som lagledaren férdelar bland ledarna.
Bestallning av dressar gors till kansliets e-post.

Buss eller personbil

SK Lejons lag reser i stor omfattning till och fran matcher och traningar. Det &r viktigt att alla i féreningen tar ett
aktivt ansvar och verkar for en langsiktigt hallbar miljé och en 6kad trafiksdkerhet. Darfor bor transporter som
overstiger 80 km goras med buss.

Vid resor i samband med traning, match eller andra aktiviteter dar personbilar anvands, galler féljande riktlinjer for
att sakerstalla trygg och ansvarsfull transport:

e Planera resan i god tid sa att hastighetsgranser kan hallas utan stress

e Antalet passagerare far aldrig 6verstiga det som bilen ar registrerad for

e Foraren ska vara nykter och fri fran droger

¢ Bilen ska vara utrustad med krockkudde pa férarplatsen

e Samtliga passagerare ska anvanda trepunktsbalte

e Dacken ska ha minst 3 mm monsterdjup pa sommardack och 4 mm pa vinterdack

o Trafikregler och bestammelser ska alltid foljas

e Samakning uppmuntras i storsta mojliga man for att varna om miljén och forenkla logistiken

Dessa riktlinjer géller for alla som transporterar spelare inom SK Lejons verksamhet, och ar en del av vart ansvar for
sakerhet och omtanke.

Budget for sasongen (ur Ekonomihandbok)

Varje lag i SK Lejon ansvarar for sin egen ekonomi och ska under sdsongen sakerstélla att intdkterna atminstone
motsvarar lagets kostnader. Administrativ personal hos foreningen skoter bokforingen at laget och bistar med hjalp
att uppratta budget. Laget erhaller I6pande under aret rapporter for uppfoljning av sin ekonomi. Mer detaljerade
uppgifter finns i féreningens ekonomihandbok som stod for kassérer och ledare i foreningen.

Deltagaravgift, lagavgift och forsakring

Alla spelare ar skyldiga att betala deltagaravgift och medlemsavgift till féreningen varje hockeysdasong. Respektive lag
far senast 1:a september veta vilken summa som géller for sdsongen. | deltagaravgiften ingar férbundsavgifter och
licensforsakring hos Gjensidige via Svenska Ishockeyférbundet. Mer information om forsakringen finns pa féljande
lank: www.gjensidige.se/ishockey

Deltagaravgift och medlemsavgifter gar forutom till forbundsavgifter (serieavgifter, spelarlicenser, forsdkringar,
foreningsavgift) aven till gemensamma féreningskostnader for att driva verksamheten sasom kansli, lokal- och
forradshyror, administrativa kostnader, redovisning/revision, ledarutbildningar, slipmaskin och underhall, material
med mera.

Lagavgift
e Varje spelare ska betala in en lagavgift for att finansiera lagets egna kostnader.



e Denna avgift gar till lagens kostnader for att driva matchverksamhet och eventuella cuper sa som resor,
domare och forbrukningsmaterial (puckar, tejp, sjukvardsmaterial och liknande)

e Lagavgiftens storlek varierar beroende pa exempelvis deltagande i cuper samt seriens kostnader for resor
m.m.

e Lagavgiften bestams av lagledningen i dialog med foraldragruppen

Hur betalar vi deltagar- och lagavgifterna?
e Deltagaravgiften betalas in till foreningen senast den 30 september — inbetalning av avgiften kommuniceras
via faktura eller mejl
e lagavgiften betalas in till lagets konto enligt lagkassérens information.

Medlemskap i SK Lejon

SK Lejon ar en ideell férening som drivs av sina medlemmar. Tillsammans formar vi féreningens framtid. For att bli
medlem betalar du en arlig medlemsavgift. Det ger dig mojlighet att paverka féreningens verksamhet — till exempel
genom att delta pa arsmotet.

Vad kostar medlemskapet?
Familjemedlemskap: 500 kr per kalenderar
Enskilt medlemskap: 300 kr per kalenderar
Stodmedlemskap: 100 kr per kalenderar

Hur betalar jag medlemskapet?
Registrering och betalning av medlemskap sker via appen Cardskipper. Link och mer information finns pa SK Lejons
hemsida. Mejl med information och paminnelse om betalning skickas ut under hosten.

Spelare som borjar eller slutar under sdsong

For spelare som borjar under pagaende sdsong ska deltagaravgift betalas i relation de manader som aterstar av
sasongen. Manadsavgiften berdknas genom att dela lagets deltagaravgift med sex samt gangra med antal manader
som aterstar av sasongen.

Exempel
Lisa borjar spela den 15 november. Deltagaravgiften ar 2000 kr. Avgift att betala blir 2000/6 x 4,5 = 1500 kr

Spelare som slutar i féreningen efter den 1 januari under pagaende sasong far inte tillbaka nagon deltagaravgift. Om
spelaren lamnar eller byter férening fore arsskiftet betalas halv deltagaravgift.

Lagavgiften bor justeras pa liknande satt men beslutas av kassor och lagledning i respektive lag.

Foreningsforsaljningar och jobb
Visst foreningsarbete och foreningsforsaljningar forekommer for samtliga lag i foreningen. Det ror sig till exempel
om forsaljning av lotter och arbete vid vissa typer av arrangemang.

e Varje ar genomfors ett antal foéreningsforsaljningar eller féreningsjobb som alla lag ska delta aktivt i. For
narvarande bestar dessa av forsaljning av Bingolotter till uppesittarkvallen under oktober-december samt
foreningsjobb vid Bygdens lag och Lejondagen.

e Erbjudanden om féreningsarbeten som kommer in till foreningen fordelas i forsta hand till juniorlagen
eftersom dessa lag har hoga kostnader. For féreningsjobb som distribuerats via kansliet tillfaller minst 10 %
foreningen. Om annan procent sa meddelas detta i samband med erbjudandet.

e Forsaljningar och arbeten som lagen sjalva anordnar tillfaller i sin helhet lagkassan



Reklam och sponsring

SK Lejon ar en forening som varnar om bade gemenskap och jamlikhet. Vi har en marknadsgrupp som arbetar aktivt
med att rekrytera sponsorer till féreningens gemensamma verksamhet. Dessa samarbeten ar viktiga for att skapa
langsiktiga forutsattningar for hela foreningen.

Foreningen ar positiv till att lag inom ungdoms- och juniorverksamheten hittar egna sponsorer. | normalfallet
tillfaller 100 % av intdkterna laget, vilket kan bidra till att starka lagets ekonomi och mojliggdra extra aktiviteter eller
inkop.

For att sdkerstalla rattvisa forutsattningar mellan lagen och undvika att vissa lag far oproportionerligt stora resurser,
har vi dock vissa riktlinjer:
e Alla sponsoravtal ska tecknas med SK Lejon som juridisk part, dven om de galler ett enskilt lag.
e Sponsring som géller ett lag ska kommuniceras med kansliet eller styrelsen i férvag.
e Sponsring far inte konkurrera med féreningens gemensamma sponsoravtal eller paverka
marknadsgruppens arbete negativt.
e Foreningen forbehaller sig ratten att begransa omfattningen av lagens egna sponsoravtal om det riskerar
att skapa obalans mellan lagen.

For fragor, godkannande eller radgivning kring sponsring — kontakta kansliet via e-post: kansli@sklejon.nu.




