Ledarpolicy Stenhagens KK

ATT LEDA EFTER VISSA RIKTLINJER.

Begreppet "ledare” omfattar i detta sammanhang personer som antingen har en tranaruppgift eller de
som har en lagledaruppgift i Stenhagens KK. Att vara ledare i féreningen SKK innebar per automatik att
vara foreningens ansikte utat. Det ar ledarens kunnande, upptrddande och engagemang som gor SKKs
ambitioner levande. Personen &r saledes viktig och betydelsefull for barn, ungdomar, féraldrar och inte
minst for féreningen i sig. Syftet med var ledarpolicy ar att skapa riktlinjer for ledarna samt skapa en
forstaelse for vilka forvantningar som finns pa den enskilde ledaren, &dven ur ett storre
foreningsperspektiv.

Allmant:
Ha en aktuell foraldralista med telefonnummer och adress pa Laget.se och en lista i pappersform som
finns hos ledaren.

Kanna till, ta ansvar samt sprida och leva upp till féreningens 6verenskomna regler, policys och
malsattningar. Den digitala ledarparmen ska gora det enklare.

Vara positiva forebilder och foretradare for foreningen. Féretrada som goda medmanniskor mot andra
tranare, spelare och funktiondrer oavsett tillfalle.

Vara representativt kladda vid foreningsverksamhet. T.ex. ledartrgja.

Fortbilda och utveckla sig sjélv. Delta i de utbildningar som féreningen erbjuder samt narvara pa
ledarmoten.

Ledaren ska samarbeta inom sin SIU-grupp men dven Over granserna.
Delta i de méten som foreningen kallar till.
Halla minst ett foraldramote per sdsong dar dven styrelserepresentant ska medverka vid 1 tillfalle.

Om interna problem mellan ledare, eller ledare och foralder uppstar och de inte kan I6sas dem emellan
skall kontakt tas med sportrad i férsta hand och sen styrelsen for rad/medling

Sportsligt:
Komma férst och ga sist fran traningen.
Agera sportsligt mot domare och motstandare.

Ha forstaelse, uppmuntra samt vialkomna barn som sysslar med flera olika sporter.




