Certifierad forening

Nu till denna sdsong har vi i styrelsen beslutat om att g&d med i Upplands Innebandyférbunds nya
projekt som heter Certifierad forening. Syftet med detta projekt ar att vi som férening vill skapa en
tryggare och attraktivare innebandymiljo. Projektet bestar av tva huvuddelar, féreningsutveckling och
Svensk Innebandys Utvecklingsmodell (SIU-modellen). Upplands Innebandyférbund tillsammans med
SISU Uppland bistar med bra resurser for att vi skall kunna bli en Certifierad forening, sa det ar ett
ypperligt tillfdlle for oss som foérening att utveckla oss rent organisatoriskt, samt skapa en tryggare
plattform som utmynnar i en battre miljo for er ledare.

| detta nu arbetar vi styrelsen medatt utveckla var férening. Vi ser
Over var verksamhetsplan, policydokument samt alla mojliga utvecklingspunkter. Det ar
ett arbete som ni ocksa berdrs av. Utover det styrelsearbete som genomférs finns det ett antal
kriterier vi som forening skall uppfylla.

S3, hur berors vara ledare av detta projekt?
Ett av kraven som medfoljer i en certifiering ar att alla innebandyledare ska kontrolleras mot
belastningsregistret, och da endast mot sexuella 6vergrepp. Bakgrunden till detta &r att det redan &r
etablerat hos flera barn- och ungdomsféreningar, och att féreningen da ses som mer serios. Vi far
ocksa okade bidrag da av bl.a. kommunen som kraver uppvisat registerutdrag. Och inte minst gor vi
detta for vara barn och ungdomar!
Ledarna skall ocksa vara utbildade enligt Svensk Innebandys Utvecklingsmodell (SIU-modellen). Denna
modell har dven blivit genomklubbad av RF (Riksidrottsforbundet), och alla idrotter under RF féljer nu
samma filosofi ”"sG@ mdnga som mdjligt, sd ldnge som mdjligt”. Det ar viktigt att vi tillsammans
vidareutbildar oss for att kunna skapa en kvalitetsstampel i var dagliga verksamhet. Det &r alltsa okej
for ledare att missa en match eller tréning for att ga pa utbildningarna! | slutandan sa investerar vi en
massa kunskap i oss sjalva, samt att det ar nagot vi kommer ha anvandning av over tid. Det ar
en liten kostnad som féreningen mer an garna investerar.i!
Som ledare i var kommande certifierade férening skall manga foljande utbildningar pa den
fargniva man ar ledare inom, enligt SIU-modellen:

1. Grundutbildningen.

2. Manniskan 1.

3. Atleten 1.
Vi kommer ha kontinuerliga ledartraffar framover och det ar viktigt att alla kommer pa dessa! Vi
behover tillsammans gora detta arbete och ta ett gemensamt ansvar for att skapa en attraktivare
foreningsmiljo i var forening.
Vilka ledare beror detta?
Detta beror alla ledare som har ett barn- eller ungdomslag, i baset och under traning. Det vill sdga:
tranare, assisterande trénare, instruktor (haller i traningarna). Ej lagledare eller kassorer.

/Styrelsen Stenhagens KK



