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Malsattningar och medel

En langsiktig malsittning (3-10 ar) kan inte faststillas pa grund av den pagiende
ishallsutredningen inom O-viks kommun. Kortsiktigt ska verksamheten bedrivas
enligt foljande malsittningar:

0 Svedjeholmens IF vill genom en aktiv ungdomsverksamhet bereda plats for sa
manga som mojligt att lira sig spela ishockey pa ett bra sitt och déirigenom fa en
meningsfylld sysselsittning. Den ska ocksa utformas och organiseras s att den 1
nagon form blir tillgdnglig for alla.

0 Svedjeholmens IF ska utveckla ishockeyn och utbilda spelare och ledare genom
aldersanpassad traning enligt Svenska Ishockeyforbundets riktlinjer.

0 Svedjeholmens IF ska medverka till att skapa ett bra samarbete med skola och
andra idrottsforeningar.

0 Ledord f6r Svedjeholmens IF ska vara Gladje, Trygghet och Utveckling.

0 Svedjeholmens IF ska verka for god f6rsorjning av egna domare och ledare.

Medel for att uppna milen:

0 En tydlig och stark organisation.
0 Kommunikation/informationsspridning via hemsida, epost/sms och méten.

0 En sportgrupp med ett 6vergripande ansvar for foreningens sportsliga
verksamhet, rekrytering och utveckling i samrad med styrelsen.

0 Fore sisongen ska alla ledare, spelare och férildrar informeras om de regler och
rutiner som giller f6r respektive lag.

0 Efter sisongen ska styrelsen utvirdera SIF-handboken genom samriad med
ledare, spelare och foraldrar.

O Moten; styrelsemoten, fordldramoten, ledarmoten, spelarmoten.

Handbok

I SIF-handboken samlas de malsittningar och regler som giller inom féreningen.
Handboken ska vara ett levande dokument som revideras arligen av styrelsen for att
pa bista sitt stodja féreningens verksamhet.


http://www.laget.se/SVEDJEHOLMEN/Page/
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Organisation & ansvarsfordelning

Styrelses arbetsfordelning

Ordforande: ar foreningens officielle representant. Ansvar: planera styrelsens
arbete, 6vervaka att savil foreningens stadgar som Ovriga for
foreningens regler och beslut efterlevs.

Vice ordforande: trader in i ordforandes stille om denne har forhinder.
Sekreterare: skriver protokoll 6ver styrelsens moéten, arkiverar protokoll.

Kassor: se till att medlemmar betalar foreskrivna avgifter, svara for
foreningens bokforing, utarbeta underlag till budget, fortlopande
informera om ekonomin.

Mer detaljerad beskrivning av ovannidmnda rollers ansvar framgar av féreningens
stadgar.

Inom styrelsen ska féljande arbetsuppgifter fordelas ut:

a sportsliga fragor
Q fastighetsdrift
a evenemang

m} marknad/sponsting/beting

a kommunikation

Lagen

Alla lag ska utse foljande ”funktionirer”. Néagra av funktionirerna ér ett skallkrav
andra ar av erfarenhet viktiga f6r lagsammanhallning men ér inte ett krav. Det dr av
stor vikt att minst en forélder till varje spelare finns med i lagorganisationen. Detta f6r
att skapa en bra gemenskap ledare/spelare/forildrar och skapa en bra grund for att
avlasta ledararbetet runt laget sd att koncentrationen och energin satsas pa laget och
spelarna istéllet.



321

322

SUEDJEHOLMENS IF..=2

hocke

5(17)
Tranare

Ansvarar for triningar och dess innehall samt matcher. Rekommenderat ér att fler dn

en person dn ledaren delar pa ansvaret. Ansvarar for att trining, matchning bedrivs
enligt Handboken.

Lagledare

Ansvar

Lagledaren ansvarar for lagets planering, samordning och informationsspridning av
aktiviteter.

Uppgifter

0  Uppdatera lagets hemsida pa http://www.laget.se/SVEDJEHOLMEN
gillande truppen, triningstider, matchtider, cupinformation, férildraméten och
information frin styrelsen.

a Information som giller laget ska I6pande meddelas spelare/forildrar via e-post,
sms och hemsida.

a Planering.

m} Fora nirvaro vid triningar och matcher samt att narvarorapporter registreras pa
hemsidan.

O  Bokning av domare till matcher.

o  Utifran planering delegera arbetsuppgifter, t ex. schema fOr cafeteria, uppligg
av cuper mm.

m} Samarbeta med lagets ledare, trinare, materialare, ekonomiansvarig,
fastighetsmedlem och sportkommitté medlem.

m} Informera kansliet om nytillkomna spelare eller spelare som slutar.

Att tinka pa

O  Forsok fordela ut arbetsuppgifter pa forildrar som inte har ndgot annat
ansvarsuppdrag inom féreningen. Vi maste alla hjilpas at sa blir det mindre
jobb pa fler personer.

0  Om du har forslag pa forindringar/forbattringar som vi alla lagledare kan tinka
pé eller lira oss av, kontakta nagon av ovan personer for vidareférmedling!

Materialférvaltare

Ansvarar for lagets utrustning och skéter inventering, handhavande och férdelning av
foreningen tillhandahallen utrustning. Skoter vanligtvis skridskoslipning till spelarna.
Bor vara minst 2 personer, speciellt vid skridskoslipning om ndagon ir frinvarande.
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Kassor /Ekonomiansvarig
Ansvar

Kassor/Ekonomiansvarig ir den som ansvarar for att laget arbetar for att klara utav
styrelsen beslutad lagbudget.

Uppgifter
0  Lagets budget (beting, medlemsavgift, spelaravgift) ska férmedlas till alla
spelare/forildrar.

a Viktig information om inbetalningar, forsiljning och andra kostnader ska
delges pa lagets hemsida http://www.laget.se/SVEDJEHOLMEN men dven
muntligen pa ex. férildramoten f6r att forankra foreningens krav pa laget.

m] Fordela ut férsiljningsmaterial och underlag till lagets spelare/forildrar.

a Samarbeta med lagets trinare, materialare och lagledare.

Att tinka pa

m] Om du har forslag pa forindringar/forbittringar som vi alla ekonomiansvariga
1lagen kan tanka pa eller lira oss av, kontakta ndgon av ovan personer for
vidareférmedling!

0  Tink pa att arbetsuppgifter kan delegeras pd andra forildrar/spelare.

Ovriga funktioner

Sekretariat/ speaker ansvarar for sekretariatet tidtagning och matchprotokollskrivning
samt ordna speaker vid hemmamatcher. Ser dven till att det finns funktionirer 1
utvisningsbas. Bor vara 3-4 st.

Hijalptrinare bistar trinaren/trinarna. Kan vara flera stycken fOr att fa effektivitet pa
traningarna.

Domaransvarig ansvarar for bokning av domare till samtliga hemmamatcher,

betalning domare, ordna domartréjor m.m.

Cafeteriaansvarig ansvarar fOr att uppritta fikalista till forséljning av fika pa
respektive lags egna hemmamatcher.

Evenemangsansvarig ansvara f6r samordning och f6rdelning av arbetsuppgifter infor
/under evenemang som arrangeras av klubben.

Sjukvirdsansvarig om nagon utbildad finns i férildragruppen, ansvara f6r
torbandslada och nirvara vid matcher och triningar (nir det gir).

Fastighetsansvarig, lagets representant, i klubbens fastighetsgrupp.

Sponsoransvarig, lagets representant, i klubbens sponsorgrupp.
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3.3  Arbetsgrupper
3.3.1 Sportgrupp
Sportgruppens uppgifter ir att:
O  Ansvara for att féreningens mal och policy f6ljs.

Q Verka for att det finns behoriga trinare och lagledare i alla lag. Aven verka for
att det ska finnas en atervixt av domare inom foreningen.

Q Tillsammans med dessa ledare se Gver antal spelare 1 lagen och vid behov gora
torindringar 1 befintliga traningsgrupper sa att alla som vill spela ishockey i
Svedjeholmens IF ska kidnna att de utvecklas som spelare och individer.

m] Se 6ver och utveckla malvaktstraningen i féreningen.
Q Ansvara for trinare och ledares samt domares utbildning.
O  Stotta ledare och trinare och domare 1 deras uppgifter.

a Annordna trinar och ledartriffar med olika teman som hojer féreningsandan
samt ger bra samarbete i och mellan féreningens lag samt med andra
toreningar.

a  Arbeta for att genom samarbeta med andra féreningar och kommunen ge de
ungdomar som trinar i var forening nagorlunda rittvisa férhallanden till chans
att utvecklas som spelare.

Q Strava efter att utveckla den idrottsliga delen av féreningens verksambhet.
Ansvara for trinings och matchtider i samarbete med ledare och vaktmistare.

0  Kontakter med AIF.

0  Ansvara for serieanmilningar.

0  Ansvara for registrering av spelare samt 6vergangar (frin 12 ar).

o  Aktivt delta i alliansarbetet mellan kommunens ishockeyforeningar.

o  Kontinuerligt informera trinare, lagledare samt styrelsen om gruppens arbete
samt annan information som bor vidarebefordras till berrda.

O  Ansvara for samarbetet i domarpoolen.

O  Ansvara f6r kursanmailningar och bevakning av utbildningsbehov.

3.3.2 Fastighetsgrupp

Varje lag i féreningen ska ha en representant 1 fastighetsgruppen varav en ska vara
sammankallande. Respektive representant ska se till att vara pa motet eller ordna
ersittare. Ansvarsomradet dr fastigheterna och att de skots pa bista sitt utifran det
ekonomiska laget. Fastighetsgruppen ska regelbundet rapportera status till styrelsen.


http://www.laget.se/SIFSPORTGRUPP/Page/
http://www.laget.se/SIFSPORTGRUPP/Page/
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Ansvarsomraden:

O  Planera kort- och lingsiktigt underhall av fastigheten i samrad med styrelsen.

O  Planera och samordna arbeten och arbetsdagar; sisom stiddag, snoskottning pa
tak.

a Samordna vaktmistaruppgifter, sisom; service och underhall av fastigheten och
isaggregat, snoskottning, sandning, grasklippning m.m.

a Ismaskinen och att utbilda ismaskinsforare.

Marknadsgrupp-Sponsorgrupp

En arbetsgrupp med en styrelsemedlem som sammankallande sedan personer ur si
manga lag som mojligt. Gruppen arbetar med att ordna sponsorer, silja reklam, se till
att reklam kommer upp, vara spindeln i nitet vid sponsring for basar, cuper och SIF
Hockey Camp, ev. finansera trinare och foérankra arbetet hos styrelsen.

Sportsliga mal och riktlinjer

Ledare och utbildning

Svedjeholmens IF kriver av ledarna att agera som féredéme 1 baset under matcher,
dvs att inte skrika pa domare eller skilla och hetsa mot det andra laget. Ofta dr det sa
att de som domer vara pojklagsmatcher inte dr mer dn 15-16 ar och det maste vi som
ledare och tranare vara medvetna om och agera efter detta.

Svedjeholmens IF kommer att utbilda ledare i féreningen bade i Angermanlands
Ishockeyforbunds regi och dven genom interna utbildningar. SIF stéller krav pa att
ledare gar pa utbildningar som erbjuds.

Vid genomgangen utbildning, som bekostats av féreningen, dtar sig deltagaren att
vara ledare i f6reningen i minst ett ar framat. Sena aterbud till utbildningar, som inte
aterbetalas av arrangoren, ska bekostas av den som skulle ha gatt utbildningen.

Tranare

Eftersom triningen dr upplagd enligt alders och individanpassad trining stalls de
stOrsta kraven pa trinarna. Svedjeholmens IF ska dirfor engagera och utbilda trinare
sd att dennes kompetens alltid 4r pa topp. Det giller att kinna sitt lag mycket vil, det
giller att vara lyhord for spelares olika utveckling och nir den utvecklingen gar
framat forandra triningen sa att den da passar battre. Det giller ocksa att komma vil
torberedd till triningarna och veta med vilket syfte man gor vissa Gvningar.
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Nir det giller hur laget foljer regler vare sig det giller lagets egna eller spelets regler
ligger det pa trinare och ledare att dven utbilda spelarna i det. Bra dr da om man
redan i unga ar ligger in ett teoritillfille ddr man kan ga igenom vad som giller.

Spelare

Vi forutsitter att spelarna i Svedjeholmens IF f6ljer dessa punkter.

a Passar tider.

a Har ett gott upptridande mot andra minniskor.

a  Skoter om sin och féreningens utrustning.

O  Lyssnar pi genomgingar.

] Respekterar sina ledare, lagkamrater, motstindare och domare.

Q Ar koncentrerade pa trining och match.

Ovriga mal och riktlinjer

Profilfarger och —klader
Svedjeholmens firger dr svart, vit och r6d. Infor ink&p av hockeyutrustning vilj i
mojligast man foljande firger pa utrustningen:

- Svart hjilm

- Roéda hockeybyxor

- Svarta damasker

Profilklider: Erbjudanden om att képa virmedress och mjukisdress kommer varje
sasong.

Foreningen erbjuder gratis virmedressar till tre ledare per lag vart fjarde ar, med
bérjan ar 2014. Nar ett nytt lag borjar i féreningen erbjuds tre dressar till ledarna. Lag
som har fler dn tre ledare far sjilva besluta om en ev. gemensam insamling for att
kopa in ytterligare dressar till ledare som saknar. Virmedressarna ska biras av ledarna
under matcher.

Ordningsregler pa Orinken

*  Det rader forbud att roka, dricka alkohol eller anvinda droger inom omradet.

*  Nir Orinken inte dr bokad for trining eller match (s.k. SIF-tid) far endast
medlemmar 1 féreningen utnyttja isen.
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*  Under SIF-organiserad trining ska full ishockey-utrustning biras av spelarna.
Under friakning ska minst hjalm baras.

*  Endast spelare och ledare ska vara i avbytarbasen, da grus frin skor forstor
skridskoskenorna.

"  Ledare ansvarar for att hallen och klubbstugan lases efter avslutad trining om
deras grupp ir sist kvar.

*  Den som laser upp hallen och klubbstugan under s.k. SIF-tid ansvarar dven for
att det lases.

* Inne i klubbstugan ar det forbjudet att ga med skridskor utan skydd.

*  Omkladningsrummet disponeras 30 minuter fore och efter trining, 60 minuter
fore match samt 30 minuter efter.

=  Allt skriip ska kastas i papperskorgar.
=  T.imna lokalerna i det skick ni 6nskar att de ska vara nar ni kommer tillbaka.

»  Rapportera eventuella fel till lagets representant 1 fastighetsgruppen.

Idrott och skola

Andra aktiviteter ar t.ex. skolan och andra idrotter. Nir det giller skolan dr den viktig
for alla spelare i féreningen. Detta innebar att skolan ska prioriteras vid trining, och
nir det giller matcher far beslut fattas vid varje tillfille.

Betriffande relation till andra idrotter giller att hockeysidsongen dr mellan oktober
och mars. Svedjeholmens IF ser girna att alla spelare haller pda med andra idrotter
och att det prioriteras under resten av aret.

Foraldrar

Cirka 30 minuter fére match skall omklidningsrummet endast vara tillgiangligt f6r
spelare och ledare f6r samling och genomging. Forildrar och utomstiende som ej
har funktiondrs- eller kioskuppdrag, tilldelas plats pa liktarna och i cafeterior under
pagiende match. Efter matchen ges spelare och ledarna i laget tillfalle att under ca 15
minuter fa varva ned och skapa en viss distans till vad man utrittat. Efter det ar det
fritt att kunna hjilpa till. Respekt skall visas for allt funktiondrsarbete i samband med
matchtillfillet.
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Forildrarnas ansvar ir:

O  Att stodja barnets utveckling.

O  Att underlitta deltagande 1 Svedjeholmens aktiviteter, dock ej pa skolgiangens
bekostnad.

o Att tillgodogora sig information fran klubben.
m] Att hjilpa till i arrangemang anordnat av laget/foreningen.

a Att sjilv framfora positiva/negativa synpunkter till klubben.

Goda rad till foraldrar

a Lat ledarna ta hand om det rent sportsliga.

0  Uppmuntra - stétta - skjutsa.

O  Respektera barnets malsittning.

O  Respektera foreningens och lagets malsittning och riktlinjer.

0 Hjalp ditt barn att ha malsattningar.

Q Hitta glidjedimnena — riddningen, den fina passningen, det maskerade skottet.

Q Tiank pa att berom ger 100% bittre effekt an klander.

Droger och alkohol

All trinings- och tavlingsverksamhet som utfors 1 foreningens namn ska alltid vara fri
fran alkohol, tobak, narkotika dopingpreparat. Om denna riktlinje inte efterlevs ska
torildrar tillsammans med ungdom kontaktas omedelbart. Ledare i laget ansvarar f6r
forildrakontakten.

Trafiksakerhet

Foraren:

0  Nykter chauffor, dven kvillen innan aktuell kordag.

0  Ej paverkad av andra droger eller likemedel som paverkar koringen.
a Utvilad chauffor.

0  Innechav av korkort bor vara minst 3 ar.

O  Ansvarar fOr att alla 4r fastspianda i bilbalte under firden.
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0  Ovningskérning med medféljande spelare ir e tillitet.

Firden:
0  Transporter bor i mojligaste man ske med buss.
0  Resor 6ver 8 mil bor prioriteras med buss, se mer under kap. 6.4

0  Samtliga passagerare i bussen/bilen ska vara fastspanda, ledare/chauffor
ansvarar for detta.

Avgifter och beting

Avgifter 2015/2016
Medlemsavgift betalas per familj och uppgar till 250 kr per familj.

Triningsavgift Beting

J18

U13 1200 2500
U12 1200 2500
U11 1100 2000
u10 1000 1800

U9 1000 1800

U8 800 1400
TKH | Ingen avgift Inget beting

Bankgironr till Svedjeholmen IF: 5392-2084.

a Tredje barnet 1 familjen dr befriat fran beting.

0  Vid deltagande i Angermanlands férberedande liger infér TV-pucken (giller
U13) bekostar spelaren sjilv tillhérande avgifter.

a Kostnad for disciplinstraff bekostas av spelaren.
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Beting:

Som malsman har man skyldighet att dra in betingbeloppet eller betala f6r sin
son/dotter. Nir beloppet dr uppnatt delas den iterstiende vinsten mellan
lagkassa/forening. Vatje dr dr ett eget budget 4r s man kan inte spara ett vinst
belopp till kommande sisong.

Det finns tvd datum som leder till utskick av faktura om kostnadsnivan inte har
uppnatts:

Q den 28 December ska 60% ha kommit in.
Q den 28 Februari ska aterstiende finnas inne.

Information om vilka produkter som kan siljas samt ett betingunderlag skickas ut till
lagen infor sisongen.

For forildrar (vardnadshavare) som inte fullféljer sina betalningsataganden
innebir detta att beslut kan fattas att barnet inte far vara med pa triningar,
matcher och cuper.

50/50 mellan lag och férening

*  Alla lagarbeten som utfors for att tjana pengar till lagkassor ska delas 50/50 med
foreningen. Anledningen till detta dr att det ar i Svedjeholmens namn som
arbetsinsatserna utfors.

" Vid gavor till enskilda lag som inte har som motkrav att en arbetsinsats ska
genomforas eller att det handlar om sponsring, far laget behalla helt sjélv.

*  Bruttointikter i cafeterian delas 50/50 mellan féreningen och det lag som skoter
cafeterian.

*  Domararvoden betalar féreningen och ska i méjligaste man betalas ut till
respektive domares konto.

"  Bruttointikter fran ev. forsiljning av hamburgare, lotterier eller liknade pa
hemmamatcher delas 50/50 mellan féreningen och laget.

*  Bruttointikten frin fikaférsiljning i Vittsjostugan delas 50/50 mellan féreningen
och det lag som hjilper till med forsiljningen.

*  Vid cuper giller 50/50 efter att budgeten f6r cupen har uppnitts. For
2015/2016 ligger budgeten for en endagarscup pa 35 000 kr.

Lagkassor
Lagkassor pa privata konton far inte forekomma, utan lagkassorna ska bokforas pa

Svedjeholmens bankkonto.

Alla inbetalningar som ska goras ska ske till foreningens bankgiro, for att dar
bokforas pa respektive lag.
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Lagkassan tillhor laget. Om laget inte finns kvar kommande sasong 6vergar pengarna
till féreningen.

Bussresor

For sasongen 2015/2016 har SIF avtal med Byberg & Nordin for bussresor.
Foreningen betalar bussresor till/frin seriematcher och DM om avstandet tur och
retur 4r 16 mil eller mera.

Foreningen har avtal med Byberg & Nordin och buss bokas via
arne.lundgren@bybergnordin.se

Arne dr ansvarig for alla hockeybokningar i kommunen och har mobil nr 070-606 20
01.

Han foredrar att vi mailar f6r bokning da han ofta dr ute och kor buss.

Kom ihag att marka din bestéillning med ditt namn och lagnamn.

Lagens ataganden

Under aret ska cuper och andra evenemang anordnas enligt plan i nedanstaende
tabell.

Det lag som ar samordningsansvarig for Julbasaren ansvarar for att sammankalla
evenemangsansvariga fran ovriga lag och leda planeringen av basaren. Observera att
alla lag ska vara med och hjilpa till pd Julbasaren. TKH dr dock helt befriat fran
ataganden.

Genomférandet av cuper skots helt och hallet av samordningsansvarigt lag.

Samordnings- . .
I Evenemang/atagande Tidpunkt
TKH Befriat fran atagande
Us
U9 Julbasar - sammandrag L6rdag den 5 december 2015
Sammankallande i valberedning
U9 for styrelse
U10 Anders Hedberg cup Lordag den 12 december 2015
Ul1 U 11 Cup Lordag den 21 november 2015
U12 Magnus Gistrin cup Februari-16
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Julbasar — sammankallande f6r
U13 kringarrangemang Lordag den 5 december 2015

J18

Utover ovanstaende kan det komma uppdrag fran féreningen som lagen ska hjilpa
till med for att dra in pengar till féreningen.

Lag som inte fullfcljer sitt atagande riskerar att tilldémas konsekvenser. Beslut tas av
styrelsen.

Forbundets licens- och ungdomsforsakring

Lank till forskiringen: http://www.svedea.se/gruppforsakringar/ishockey

For eventuell fragor kontakta:

Svedea Specialférsikring

Box 3489

103 69 STOCKHOLM

Tel: 0771 - 160 199, E-post: idrottsskador(@svedea.se

Hannah Carroll Svedea

Skadeadministrator Foretag Box 3489, 103 69 Stockholm
BesOksadress: Sveavagen 38, Stockholm
Mobil: 072-729 23 59
Kontor: 08-790 03 59
hannah@svedea.se svedea.se

Allvarlig handelse eller kris

Om allvarlig hindelse, kris intriffar i Svedjeholmen ska detta dokument vara till stod
och hjilp f6r ansvariga ledare.

Nir nagon i ett lag, ledare eller spelare blir allvarligt skadad eller vittne till ndgot
allvarligt som olycka, eller dodsfall, ar det viktig som ledare att vara medveten om vad
man ska gora, hur man gér och vem man kontaktar f6r att fa stéd och hjilp.

Nedan finns telefon nummer vart man kan ringa, stéd for vad och hur man gor i en
svar situation.


http://www.svedea.se/gruppforsakringar/ishockey
mailto:idrottsskador@svedea.se
mailto:hannah@svedea.se
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Viktiga telefonnummer:

o  Larm 112 (bridskande vard, polis, brand).

0  Nirmaste sjukhus. Ornskéldsviks sjukhus 0660-890 00.
0  Jourhavande prist 112.

Kontakta alltid:
Svedjeholmens ordférande, Patric Nilsson, tel. 072-509 65 80.

Mote om vad som har hint

] Samla styrelse och ledare i laget. Borja métet med att faststilla vad som sidkert
kan konstateras har hant. Besluta om vad som ska goras, av vem, nir och tid for
uppfoljning.

Skriv protokoll vid métet.

Starta en journal 6ver alla hindelser och insatser.

Utvirdera och folj kontinuerligt upp insatserna.

Informera Sppet, sakligt och tydligt.

Vid olyckor kontaktas polisen som har informationsansvar gentemot
allmanheten.

Sammanstill pressmeddelande vid behov.
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Insatser efter olycka eller dodsfall f6r ledare/ trinare

0  Still in trdning men samlas istillet for att bearbeta handelsen.

0  Samla gruppen pa en plats dir ni far vara ifred. Informera sa uttémmande
som moijligt om vad som har hint. Informera sakligt om vad som har hint
Spekulera aldrig om hindelsen och dess orsakstérlopp.

0  Diskutera behovetav prist eller annan andlig ledare.

0  Ge god tid for fragor och samtal. Ge alla som vill en méjlighet att komma till
tals.

0  Porvinta dig inte att alla ska reagera pa samma sitt. Férbered deltagarna pa att

det 4r vanligt och normalt med reaktioner efterat. Uppmana dem att beritta for

sina forildrar/anhériga vad som hint sd att de kan frstd eventuella
efterreaktioner. Uppmana dem att tala om hindelsen med anhorig.

Ordna dryck och fortiring.

Kalla till dtersamling direkt pi morgonen dagen dirpa om det dr 6vernattning.

Vid olyckakontakta anhoriga, klubbledare, forbund och ev. motstindarlag.

Folj de drabbade hem, lit inte drabbade kora bil.

Vid dédsfallir det polis eller sjukvarden som ska kontakta narmast anhorig.

Kontakta anhériganir det dr bekriftat att de har fatt dédsbudet.
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