Skultorps IF
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- Truppen
- Traningar
- Gruppindelningar




SVART. Agnes F, Nora, Lollo, Ester, Selina, Emma S.
ROD. Marie, Rebecka, Mirta, Elin, Ellen, Tindra.
GRON. Emma W, Elvira, Tuva F, Elsa, Tilia, Maja.



- Seriespel
- Spelide
- Positioner och match

- Sa spelar vi 9 mot 9

https://aktiva.svenskfotboll.se/4af8c5/globalassets/svif/doku
mentdokumentblock/nationella-spelformer/9mot9-20.pdf
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https://aktiva.svenskfotboll.se/4af8c5/globalassets/svff/dokumentdokumentblock/nationella-spelformer/9mot9-20.pdf
https://aktiva.svenskfotboll.se/4af8c5/globalassets/svff/dokumentdokumentblock/nationella-spelformer/9mot9-20.pdf

Tips till ledare, fordldrar och

- Uppmuntra mig regelbundet sa

de RO stﬁttar ungdomama att jag vet att du bryr dig om mig
vid match och tréning och min idrott.

- Trosta mig om jag - Om du inte ar min tranare sa vill jag
ar ledsen, sta ut med inte ha tekniska eller taktiska rad fran
mig om jag ar arg, dig eftersom det gor det svart och
skratta med mig nar rorigt for mig. Uppmuntra mycket
jag ar glad. helire forsok och initiativ som jag gor.

- Bli inte arg pa mig och kritisera mig inte om jag forlorar.
Stotta mig istallet och berdom mig for att jag deltog,
kampade, forsokte och hjalpte mina lagkamrater.

- Upptrad med respekt for alla nar
du ar med mig i idrotten.

Det galler domare, motstandare,
andra foraldrar, ledare, funktiona-
rer, ja, alla som ar dar, inklusive mig.

- Lat mig styra saker inom
idrotten sjalv eller tillsam-
mans med min tranare

och ledare. Jag vill bli
sjalvstandig och lara mig
hur det gar till att idrotta.

Att tanka pa som vuxen!

Spelarutbildningsplan - p—r-
7mot?7 15-ar
3mot3 10-12 ar Kollektivt sne
67 ar Kollextivt spe

Hur spelar 13-14 aringar fotboll?

| tretton- och fjortonarsaldern forbattras spelarnas

formaga att samarbeta i takt med att de har 6kad

erfarenhet av fotboll. Samverkan kan ske i storre

enheter dar exempelvis lagdelar genomfor aktioner

tillsammans.

| anfallsspelet kan spelarna till exempel gora I6pning-

ar for att skapa yta for andra.

| forsvarsspelet forstar spelarna syftet med exempel-
vis dverflyttning och uppflyttning.




VI S | O n ) Verksamhetsidé, Vardegrund

Skultorps IF, ska driva fotboll och futsal-verksamhet med fokus pa trygghet,
delaktighet och utveckling, som skapar engagemang och gladje foér sa manga som
mojligt, sa lange som mojligt




- Matchvard

- Domare 7 mot /
- Samsyn Skovde
- Klader

- Cuper




- Medlemsavgift
- Samla pengar
- Spelarrad




Lagforaldrar FOS8.

1. En for att supporta laget: Hjalpa till med vardegrundsarbete i
laget. Stotta vid nan gemensam aktivitet...

2. En for att supporta lagets aktiviteter med klubben: Gora
schema for arbetet med Nabben cup, Skadevi, kiosken,
idrottsrabatten.....




SIF organisation
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https://www.laget.se/SkultorpsIF/Document

SIF arbetsgrupper, vi behover frivilliga att hjalpa till

Kontakta: kansli@skultorpsif.o.se

Kladgrupp Delta i att arrangera kladprovningar, hantera vissa ordrar, vara Arangera kladprovningar 2-3 ganger per
kontakt for medlemmar i klubben for fragor ar. Kontakt person for fragor

Ungdomsgrupp Planera och medverka i ungdomsgruppens aktiviteter, folja upp  Mote for planering 1 gang i manaden,
lagens utveckling och vara behjalplig vid fragor. diskutera med lag om olika fragor under
Hanterapraktiska fragestallningar om seriespel, matchklader, sasong.

men ocksa jobba aktivt med att skapa en bra kultur i SIF med
vara vardegrunder som bas.

Anlaggningsgrupp  Medverka i att underhalla och férbattra Orkanvallen. Garna Insatser vid olika tillfallen som bestams
nagon med bra utrustning hemma eller nagon handig av gruppen. Som exempel varstadning

Kioskgrupp Planera inkop, sortiment och planera arets kiosk-schema. Se till  Punktinsatster vid uppstart av aret, extra
att vi har en fin koisk som omsatter bra vid cuper som Skadevi och Nabben

Marknadsgrupp Folja en detaljerad plan for sponsorer, kontakta vara nuvarande = Mest December till Februari ett antal
sponsorer i borjan pa aret och forlanga kontrakt. Ev kontakta timmar for att kontakta sponsorer, garna
nya sponsoser och erbjud vart paket. Se till att skyltar mm dagtid
uppdateras

Ekonomigrupp Stddja var kassor och kanslist med olika uppgifter, mest Nagra timmar i manaden. Strukturerad
administration och svara pa fragor. Uppféljning person behovs, inte ekonomibakgrund

Nabben Cup Leda ett team av personer som driver planering och beslutar om en gang i manaden from dec-juli, och

general aktiviteter for en lyckad cup. Alla lag ar involverade dagarna fore och under cupen

Det finne en ledare for varje grupp, men vi behdver fylla pa med medlemmar som kan hjalpa till


mailto:kansli@skultorpsif.o.se

Ovrigt!

https://www.laget.se/SkultorpsIF/Document


https://www.laget.se/SkultorpsIF/Document

Vision, Ve rksa m h EtS i d é’ Vardegrund

Skultorps IF ska vara en forening vars verksamhet skall kinnetecknas av
kontinuitet, balanserad ekonomi, god utbildning, fair play, klubbkansla genom
delaktighet och inkludering. Vi vill fa vara medlemmar att ma bra, kdnna sig
trygga, utvecklas, ha roligt tillsammans och lara sig fungera i grupp. For att
klara detta ska var verksamhet praglas av ideella insatser i en positiv och
engagerad anda. Vi har en stark organisation dar alla hjalps at for att driva
foreningen framat

Var stravan ar att ha pojk/flick-lag i alla aldersgrupper, dar den breda
ungdomsverksamheten ar basen for rekryteringen av seniorspelare, ledare och
ungdomsdomare.

Vi ska i huvudsak genom fostrande av egna spelare behalla en stark position
inom regionens dam/herr seniorfotboll, men ocksa starka var identitet och
skapa battre forutsattningar for utveckling.




Vision, Verksamhetsidé, Vé rd egru n d

Gladje och gemenskap

Vi vill skapa en kansla av gladje, kamratskap och positiv samarbetsanda
Demokrati och delaktighet

Vi respekterar och lyssnar pa varandra

Vi vill att alla medlemmar oavsett alder ska kdnna sig delaktiga och ges maojlighet att paverka
verksamheten saval i det egna laget som i féreningen i stort.

Alla spelare, ledare och foraldrar skall erhalla information om foreningens verksamhet och vardegrund sa
att de har full kinnedom om hur de bor tanka och agera nar de representerar Skultorps IF.

Medverkan och utveckling

| storsta mojliga man ska alla fa mojligheten att vara delaktiga i SIF, och féreningen ska aktivt motverka alla
former av diskriminering

Alla ska ges chansen att utvecklas som fotbollsspelare utifran sina egna forutsattningar
Rent spel

Vi foljer satta regler och 6verenskommelser och motverkar aktivt fusk, trakaserier, vald och mobbing. Bade
pa och utanfor idrottsplanen

Vi visar respekt mot saval vara egna spelare, ledare och funktionarer saval som andra lags spelare, ledare
och foraldrar, liksom de domare som domer vara matcher

Foreningen ska aktivt motverka krankande behandling




