Policy och riktlinjer for Svartbjornsbyns IF:s fotbollsverksamhet
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1. Inledning

Policyn och riktlinjen, tillsammans med foreningens stadgar, styr foreningens fotbollsverksamhet. Alla
aktiva, ledare och foréldrar har ansvar att bekanta sig med innehallet i dessa dokument for att agera
korrekt inom féreningen.

2. Policy

Policyn beskriver de dvergripande och principiella viarderingarna som foreningen fotbollsverksamhet
ska bygga pa. Syftet med policyn ar att skapa tydliga férvantningar och regler fér alla som &r
inblandade i foreningens fotbollsverksamhet.

Foreningens andamal ar enligt foreningens stadgar att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med
Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund (RF:s stadgar), med sarskild inriktning att
bedriva ungdomsfotboll. Svartbjérnsbyns Idrottsforening vill medverka till att ungdomar utvecklas till
goda samhallsmedborgare. Alla kan inte bli elitspelare eller proffs, men samtliga ska kunna se tillbaka
pa sin tid som ungdomsspelare i foreningen med positiva kanslor.

2.1 Verksamhetsidé och vision

Ur RF:s stadgar:

Verksamhetsidé

Vi bedriver idrott i féreningar fér att ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet.
Vision

Svensk idrott — vdrldens bdsta

Svartbjoérnsbyns IF ser RF:s verksamhetsidé som en sjalvklar del av vad féreningen vill astadkomma
for aktiva, foraldrar och ledare i féreningen. Sa manga som majligt ska kunna halla pa sa lange som
moijligt med fotboll. Genom att driva foreningens idrottsliga verksamhet i enlighet med policyn bidrar
vi till att svensk idrott fortsatter att utvecklas till att bli virldens bésta. Alla bidrar till detta pa olika
satt, exempelvis genom

o Spelares agerande mot varandra och ledare

o Foraldrars stod till sina barn och engagemang i foreningens verksamhet

. Ledarnas férmaga att stotta och leda de aktiva mot sina mal

. Foreningens mojlighet att forse verksamheten med dndamalsenlig styrning och stod

2.2 Vardegrund

Ur RF:s stadgar:
Idrottsrérelsens virdegrund bestar av fyra grundléggande principer:

o Glddje och gemenskap
o Demokrati och delaktighet
o Allas riitt att vara med

o Rent spel




2.2.1 Gladje och gemenskap
¢ Var idrott grundas pa kamratskap, arlighet och omtanke.

¢ Alla deltagande ungdomar ar talanger och utvecklas utifran sina férutsattningar och i sin takt.

 Ledare och spelare representerar féreningen genom ett positivt upptradande pa och utanfor
idrottsarenan.

2.2.2 Demokrati och delaktighet
» De aktiva ska fa mojlighet att paverka innehallet pa traningar och férdelning av spelarpositioner
under match.

e Foraldrar ska uppmuntras att engagera sig i foreningens verksamhet.

¢ Ledare ska kdnna sig trygga i sin roll och kommunikationsvagar inom féreningen ska vara tydliga. Vi
vardesatter 6ppen kommunikation och samarbete som framjar en stark gemenskap och utveckling av
féreningen.

2.2.3 Allas ratt att vara med
¢ Alla som vill delta i féreningens verksamhet ska ges maojlighet oavsett kon, kdnsidentitet och uttryck,
etnisk och social bakgrund, religion/trosuppfattning, funktionsférmaga, sexuell laggning eller alder.

2.2.4 Rent spel
¢ Krankande beteende fran medlemmar ar oacceptabelt och motarbetas aktivt. Vi framjar fair play
och sportsmanship, vilket innebar att vi respekterar motstandare, domare och andra.

* Foreningen har nolltolerans mot anvandning av droger och narkotikaklassade lakemedel.

¢ Inom ungdomsidrotten rader nolltolerans mot alkohol och tobak. Inom vuxenidrotten undviks
konsumtion av alkohol och tobak under idrottsevenemang och i andra sammanhang endast i sadan
utstrackning att féreningens anseende inte skadas.

e Vi prioriterar spelarnas sdkerhet och halsa genom att f6lja relevanta riktlinjer och bestimmelser for
att minimera skaderisker och se till att spelarna tranar och spelar i en trygg miljo.



3. Riktlinjer

Riktlinjerna beskriver organisationen for fotbollsverksamheten. Den beskriver ocksa ansvar, uppgifter
och mandat for de olika rollerna i féreningens fotbollsverksamhet. Syftet med riktlinjerna ar att skapa
en enhetlig och tydlig beskrivning 6ver hur fotbollsverksamheten styrs och bedrivs, sa att aktiva,
foraldrar och ledare enkelt kan forsta sin roll i foreningen.

3.1 Styrelsen

Styrelsen ska skapa férutsattningar som mojliggdr och underlattar for fotbollssektionen att bedriva sin
verksamhet. Styrelsen ar beslutande over fotbollssektionens verksamhet och ar ytterst ansvariga for
féreningen.

Utover foreningsovergripande uppgifter omfattar styrelsens ataganden gentemot fotbollssektionen
bland annat:

e Beslutifrdgor som ror andringar i foreningens policy och riktlinjer for fotbollsverksamheten.

e Hantering av fakturering gallande medlems- och deltagarfakturering samt Teamhaften.

e Betala ersattning till lagen fér domarkostnader.

e Betala ut cupbidrag till lagen efter avslutat verksamhetsar.

e Ansokningar av LOK-stod.

e AnsoOkningar av bidrag fran SISU.

e Tillhandahallande av lagkonton for respektive lag i foreningens bank.

e Hantering av disciplindrenden gallande ledare och tranare samt, efter begdran av
fotbollssektionen, gallande spelare och foréldrar.

e Utse foreningens foretradare i relation till NFF.

e Registrera kontroll av utdrag fran belastningsregistret pa Laget.se, efter uppvisande fran
ledare.

e FoOreningens 6vergripande ansvar for personuppgiftsbehandling.

3.2 Fotbollssektionen

Fotbollssektionen ansvarar for att planering, genomférande, uppféljning och utveckling av
fotbollsverksamheten bedrivs i enlighet med foreningens policy. Fotbollssektionen ansvarar dven for
den I6pande férvaltningen av féreningens fotbollsanldaggning, Bossevallen.

Fotbollssektionen ska besta av representanter fran samtliga lag som deltar i NFF:s seriespel. Ansvaret
for sektionens verksamhet delas av alla gemensamt, men for att underlatta kontakten mellan
sektionen och styrelsen ska sektionen utse en representant att inga som ledamot i féreningens
styrelse.

Sektionens ansvar omfattar:

e Planering av tréningstider (inom- och utomhus)

e Anmala lag till seriespel

e Tillse att foreningen har tillgang till domare

e Genomfora tranar-, domar- och spelarutbildningar

e Genomfdrandet av Bjornscupen

e Sikerstdlla att lagen narvarorapporterar LOK-stodsberattigade aktiviteter pa laget.se
e Driften av kiosken pa Bossevallen

e Samordna lagens behov av material



¢ Informera styrelsen om behov av undantag fran avgifter och féreningsforsaljning.

e Samordning av V75-uppdraget.

e Hantera disciplindrenden i relation till féreningens spelare och foréldrar, efter begaran fran
respektive lag.

e Planering av vaktmastarens [6pande arbetsuppgifter kopplat till fotbollsverksamheten (se
ovan) under sasongen.

e Meddela styrelsen underhallsbehov, reparationer och inkdp av inventarier.

3.3 Lagen

Foreningens ungdomslag bestar av aktiva, ledare/tranare, samt foraldrar och eventuellt andra
anhoriga till de aktiva. Foreningens seniorlag bestar formellt sett av aktiva samt ledare/tranare.
Lagens ansvar for att tillsammans sadkerstalla fotbollssektionens ansvar, samt genomférandet av egen
verksamhet, vilket bland annat omfattar:

e Planera och genomféra och narvarorapportera traningar, matcher, traningslager och cuper.
e Fora lopande dialog med foraldrar.

e Halla ledar- spelar- och foraldrauppgifter uppdaterade pa Laget.se.

e Anmala behov av utbildning till fotbollssektionen.

e Halla god ordning pa lagets ekonomi, se avsnittet Lagets ekonomi.

| ett lag finns det en roll for alla, det ar helt OK att dela upp vissa av foreslagna roller pa fler eller
jobba som grupp. Detta ar ett forslag pa vilka personer som kan vara kopplade till laget.

3.3.1 Utdrag fran belastningsregister

Samtliga ledare inom idrottsrorelsen behdver uppvisa ett begransat utdrag fran belastningsregistret
for sin foreningsstyrelse innan man pabérjar ett ledaruppdrag. Utdrag fran belastningsregistret gors
via Polismyndighetens e-tjanst, dar ledaren valjer verksamhetsomradet “"Annan verksamhet dn skola
och omsorg”. Ledaren kan vélja att fa utdraget som digital post eller vanlig post. Darefter kan ledaren
valja att informera styrelsen pa ett av nedan tva satt:

1. Ledaren mejlar det digitala utdraget fran belastningsregistret till féreningens mejl.
2. Ledaren kontaktar nagon i styrelsen for att boka tid dar ledaren traffar styrelsemedlemmen
och visar upp utdraget.

Oavsett vilket av ovan satt som ledaren valjer sa kommer styrelsen aldrig att spara utdraget, under
forutsattning att utdraget inte innehaller nagot som styrelsen behéver bedéma. Endast i sadana fall
kravs att styrelsen behaller utdraget till dess beslut tagits om ledarens lamplighet. Ett sadant beslut
tas forst efter dialog med ledaren.

Ett nytt utdrag fran belastningsregistret ska visas upp for styrelsen senast 30 juni varje sdsong. Om
utdrag inte har presenterats for styrelsen enligt ovan anses ledaren vara obehdrig i sin roll och far
darmed inte leda traningar till dess intyg uppvisats.

3.3.2 Lagets ekonomi

Samtliga lag som spelar seriespel ska ha ett eget lagkonto i foreningens bank, Swedbank. Enligt
géllande lagstiftning ar féreningen ansvarig for lagens ekonomiska férehavanden, vilket bland annat
innebar att lagens intdkter och utgifter omfattas av regelverken for bokféring och att eventuella
pengar som finns pa lagkontot i samband med lagets upphdrande tillfaller foreningen. Anvandningen



av lagets pengar ska ge nytta for laget samt éverensstimma med foreningens stadgar, policy och
dessa riktlinjer.

Dokumentation av transaktioner

Alla transaktioner till och fran lagkontot ska kunna verifieras genom ett elektroniskt eller fysiskt
underlag. Foreningen tillhandahaller darfér en parm till varje lag déar alla fysiska underlag som
verifierar en intdkt eller kostnad till laget ska foras in (féreningen rekommenderar att dven digitala
underlag skrivs ut och fors in i parmen. Foreningen tillhandahaller i vissa fall dven sarskilda mallar
som stod for dokumentationen (ex. mall for domarersattning). Lagparmen ska utan ondodigt dréjsmal
kunna lamnas ut till féreningen pa begaran, exempelvis vid revision.

Lagets swishnummer

Varje lag har ett eget unikt swishnummer som kan anvandas for att enkelt kunna ta betalt for
exempelvis lagforsaljningar och matférsaljning i samband med hemmamatcher. Swishnumret ar
kopplat till ett foreningsgemensamt transaktionskonto som féreningens kassor regelbundet gar
igenom och da for over lagets intakter till respektive lagkonto.

3.3.3 Tranare

Tranaren ar personen som delvis organiserar och leder sjdlva aktiviteten. Vi rekommenderar att det
ar minst tva personer per lag som kan dela pa denna uppgift.

Ansvarsomraden:
e Sasongsplanerar tillsammans med resten av ledarstaben
e Planerar, genomfor och leder traningarna
e Avbokar halltider (inomhus) via mejl till foreningen, senast 48 timmar innan traning.
e Coachar laget pa match
e For dialog med spelare/vardnadshavare kopplat tranings- och tavlingsverksamhet.
e Utvdrderar kontinuerligt tillsammans med spelarna
e Vilkomnar och tar hand om motstandarlag vid match

Kompetensrekommendationer:
e Tranarutbildning C — For trénare till spelare 6-12ar
e Tranarutbildning B Ungdom — For tranare till spelare 13-16ar
e Tranarutbildning A ungdom — For tranare till spelare i juniorlag
o UEFA-utbildning — For tranare till seniorlag
e  Futsal tranarutbildning — For tranare till futsallag
o  Malvaktstréanarutbildning — Fér malvaktstranare

3.3.4 Lagledare/ekonomiansvarig

Lagledaren ansvarar for det administrativa och kommunikativa arbetet for laget. Manga av
arbetsuppgifterna ror systemen FOGIS, Laget.se och Swedbank.

Ansvarsomraden:
e Kommunicerar ut viktig information till spelare och vardnadshavare tillsammans med tranare
e Samordnar lagens féreningsuppdrag och egna uppdrag.
e Registrerar kontaktuppgifter till spelare och deras foraldrar i laget.se
e Anmaler lag till seriespel och cuper och bjuder in motstandarlag till hemmamatcher.
e Registrerar spelare i Fogis fran 12 ars alder



3.35

Bokar in domare till hemmamatcher och betalar domarersattning (se avsnitt
Domarersattningar)

Dokumenterar/bokfor lagets intdkter och utgifter
Skriver verksamhetsberéttelse for laget infor foreningens arsmote.

Aktiva

De aktiva utgor foreningens sjal och hjarta och ska fa sa bra férutsattningar som mojligt for att ha kul
och utvecklas genom att spela fotboll. Med stod av ledare och foraldrar ska de aktiva ta ansvar for att:

3.3.6

Bemota varandra med respekt, bade inom laget, samt i relation till andra lag och domare.
Komma i tid, samt med ratt utrustning, till traningar och samlingar till cuper, matcher och
andra gemensamma aktiviteter.

Tillata varandras olikheter pa och utanfor planen, for att pa sa satt framja allas ratt att vara
med.

Foraldrar och vardnadshavare

De flesta av foreningens lag bestar av minderariga aktiva, vilket innebar att majoriteten av de aktiva
behover fa hjalp och stdd av andra for att kunna spela fotboll. Darfor forutsatts det att
foraldrar/vardnadshavare engagerar sig i lagets och foreningens verksamhet under aret, genom att
bland annat:

Liksom ovriga i foreningen agera utifran foreningens policy, bade pa och utanfor planen.
Sakerstalla att sitt egna barn kommer till traningar/matcher/cuper osv. i tid och med ratt
utrustning.

Vid behov hjalpa andra barn och foraldrar, exempelvis genom samakning till aktiviteter.
Bemanna/utfora féreningsuppdragen.

Avlasta/stodja/utfora andra uppgifter inom lagets verksamhet, utifran de behov som ledarna
kommunicerar.

Betala fakturor fran féreningen i tid.

Visa intresse for att engagera sig som fortroendevald i féreningen.

3.4 Medlems- och deltagaravgifter

Foreningens avgifter syftar till att kunna genomféra féreningens verksamhet, samt for att sakerstalla
att de aktiva har ett forsakringsskydd vid hdandelse av skada. Avgifterna for aktiva skickas, tillsammans
med deltagaravgift, ut som faktura fran laget.se i slutet pa april varje ar.

Aktiva kan delta i 3 traningar innan medlems- och deltagaravgift betalas. For att fa delta i matcher
maste den aktiva ha betalat avgifterna.

Medlems- och deltagaravgifter 2024

Stédmedlem enskild 100 kr
Stédmedlem familj 300 kr
Medlemsavgift aktiv 500 kr
11 mot 11 (F09) 800 kr
9 mot 9 (P11/12) 800 kr
7 mot 7 (F12 och P13/14) 500 kr
5 mot 5 (P15/16) 300 kr




3 mot 3 (FP17/18/19) | Okr

Undantag fran avgifter

e Ledare som har barn i sitt egna lag betalar endast medlemsavgift for dessa. Har ledaren
barn i andra SIF-lag betalas medlems- och deltagaravgift for de barnen.

e Max tre spelare/lag kan undantas fran medlems- och deltagaravgift utifran asylskal.
o Uppgifter pa vilka spelare som ska undantas ska vara styrelsen tillhanda senast 15
maj varje ar.

e Vid andra synnerliga skal kan ytterligare undantag ske, vid sddana behov ska fragan lyftas
direkt till styrelsen.
o Vid ekonomisk utsatthet kan den aktivas familj sjalva soka om stod fran bland
annat Majblomman och Svenska kyrkan.

3.5Forsakringar
Alla spelare som betalat medlemsavgift i SIF ar forsdakrade via Folksam. Mer information finns pa
www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring /fotboll.

3.6 Material och utrustning

Foreningen tillhandahaller gemensamt traningsmaterial till lagen, sa som koner, hinder och sa vidare.
Sadant gemensamt material ska vara tillgangligt for alla lag att anvdnda. Vid behov av ytterligare
material ska laget skicka in behovet till foreningens mejl.

Foreningen forsorjer dven ungdomslagen med lagspecifik utrustning, se nedan:

e Matchtrdjor (en uppséattning)
e Malvaktshandskar

e FOrsta-hjalpen-vaska

e Fotbollar

e Vastar

Den lagspecifika utrustningen &r lagets egna att férfoga over, till dess utrustningen ska arvas/6vertas
av ett nytt lag, exempelvis vid byte av spelform. Behov av komplettering av lagspecifik utrustning
skoter lagen sjalva (OBS! Matchtrdjor undantagna, sadana behov ska anmalas till foreningens
materialansvarig).

Foreningen bekostar aven féreningsklader till samtliga tranare i foreningen, enligt nedan:

e Shorts
e T-shirt
e Byxor

e Trdja

Tranare kan vid behov ta ut foreningsklader vart 3:e ar pa féreningens bekostnad.

3.7 Domarersattningar
Domarersattningarna for 2024 &r, enligt beslut fran NFF, enligt nedan tabell.

| Spelform | Ersdttning huvuddomare Ersdttning assisterande domare



http://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring/fotboll

- 850 kr + restidsersattning 620 kr + restidsersattning
Division 5 herrar R N . R N .
(6ver 80 resvag enkel vag) (6ver 80 resvag enkel vag)
11 mot 11 (ungdom) 525 kr 475 kr
9mot 9 335 kr 210 kr
*
7 mot 7 190 kr 190 kr
5 mot 5 enskild match 125 kr
5 mot 5 sammandrag 105 kr/match
3 mot 3 sammandrag 75 kr/match

*Ersattning till ass domare utgar alls inte vid 7 mot 7-matcher enligt NFF, men i de enstaka fall
matcher déms av tva domare vill féreningen ge samma ersattning till dessa, da
huvuddomaransvaret vid 7 mot 7 delas mellan domarna. Pa detta satt hoppas féreningen bidra till
att motivera fler ungdomar att borja déma fotbolll.

OBS! Foreningen ersatter ungdomslagen for domarkostnaderna under sdsongens hemmamatcher.
Rapporteringsmall finns under dokument pa ledarsidan pa Laget.se. Ifylld mall skickas till
foreningsmejlen senast 31 november varje ar.

3.8 Cupbidrag

Ungdomslag som spelar seriespel har mojlighet att efter varje sdsong fa ett sa kallat cupbidrag
utbetalat av foreningen. Villkoret for utbetalning ar att laget skott sina ataganden gentemot
foreningen utan vasentliga brister.

For 2024 galler nedan summor for cupbidragen:

Spelform Belopp
11 mot 11 (ungdom) 5 000 kr
9 mot 9 5 000 kr
7 mot 7 3 000 kr
5mot5 1 000 kr

3.9F6reningsuppdrag

For att foreningen ska kunna bedriva en verksamhet for att sa manga som majligt ska kunna spela
fotboll kravs ideella insatser fran lagen. Foreningen har darfor nagra foreningsévergripande
ataganden som involverar samtliga lag varje ar och dar intdkterna gar till féreningens 6vergripande
verksamhet.

3.9.1 Teamhaften (forséljningsuppdrag)

Foreningen har beslutat att samtliga lag ska genomfora ett forsaljningsuppdrag varje ar, vilket sedan
flera ar varit att salja sa kallade "Teamhaften”. Haftena innehaller olika typer av rabattkuponger pa
lokala butiker/tjansteleverant6rer i Boden. Haftena delas ut till lagen under varen, for vidare
fordelning till aktiva/foraldrar. Varje aktiv faktureras darefter for de Teamhaften hen tilldelats och
ansvarar sjalv for att sélja haftena vidare.

For 2024 galler nedan férdelning av Teamhaften

Tavlingsform Antal hiften per person

Division 5 herrar 10 st OBS!




11 mot 11 (f 2009) 10 st Maximalt antal per familj ar
9 mot 9 (f 2010-2011) 10 st alltid 14 haften, oavsett antal
7 mot 7 (f 2012-2014) 8 st aktiva i féreningen.

5 mot 5 (f 2015-2016) 8 st

3 mot 3 (f 2017-2018) 4 st

Teamhaften ska som grund delas ut till spelare som registrerats som aktiva i féreningen senast 31
maj varje ar.

Nya lag som startas vid varje sdsongsstart ar undantagna fran

Undantag for nystartade lag forsaljning av Teamhaften

Haften som tilldelas asylsokande tilldelas laget och beloppet for
dessa héaften dras fran lagkontot av féreningen. Lagen ansvarar for
att salja dessa haften.

Sarskilt gallande
asylsdkande

3.9.2 Parkeringsvakt V75 Midnattstravet (arbetsuppdrag)

Samtliga ungdomslag i foreningen genomfoér detta arbetsuppdrag, som bestar av att samordna
parkeringen under Midnattstravet, samt att bemanna entrén (biljettkontroll) till travet. For detta far
féreningen 50 % av intakterna fran de forkdpta parkeringsplatser som travet tillhandahaller innanfor
grindarna, samt 100 % av intakterna fran parkeringen utanfor grindarna. Samordning och planering
sker inom fotbollssektionen.

3.9.3 Bjornscupen (arbetsuppdrag)

Samtliga lag i foreningen deltar med arbetskraft vid genomférandet av féreningens egna cup,
Bjornscupen. Cupen omfattar bland annat arbetsuppgifter kopplat till sanktioneringsansdkan,
inbjudan, matchplanering, kioskforsaljning, matforsaljning, lotteriverksamhet, iordningstallande pa
Bossevallen infor och under cupen, parkeringsvakt, domarforsorjning, och stadning/aterstillande
efter cupen.

3.10 SIF sponsorpolicy

Detta avsnitt ar under revidering och kommer darfor att sarskilt uppdateras under sasongen 2024

Det ar viktigt att SIF vdrnar om vara relationer med sponsorer och samarbetspartners och férsdker
hitta langvariga samarbeten. Samtliga avtal och ekonomiska férehavande inom féreningen hanteras
av styrelsen alternativt fotbollssektionen. Ingen enskild medlem eller lag far inga avtal & foreningens
vagnar.

Gallande fragan om egna sponsor tryck pa lagets traningsklader sa har SIF:s styrelse beslutat att det
inte ska godkannas.

Om en sponsor vill specifikt stodja ett lag kan det ske pa 2 sétt.

e Dialog med styrelsen som skriver ett avtal med sponsorn. Sponsorn och féreningen utfor sina
respektive ataganden enligt det avtalet. Generellt gar 80 % tillbaka till egna laget och 20 % fill
féreningen.

e Om sponsorn vill specifikt stodja en viss kostnad for ett lag (exempelvis deltagaravgift,
Overnattningskostnader for laget vid cup eller avslutning, material som vaskor eller klader)
kan detta ske genom att sponsorn direkt betalar till den ekonomiskt ansvarige for laget. Detta



sker i sa fall helt utanfor foreningens ekonomi och inga motprestationskrav kan da stallas pa
foreningen. For att inte forvaxlas med SIF:s sponsorer ska inte SIF:s logga eller namn tryckas
pa nagra sadana sponsorsaker. Den typen av sponsring kan ske upp till 10 000 kr per ar och

lag utan att meddela SIF, vid summor Over det kontaktas sektionen innan for beslut.

3.11 Personuppgiftsbehandling

Foreningen ar personuppgiftsansvarig for behandling av medlemmarnas personuppgifter. Se
dokumentet (tillika samtyckesblanketten) ”Personuppgiftsbehandling hos Svartbjérnsbyns IF” for
ytterligare information.



