SIF forvantar sig av dig som ledare att du:

e visar gladje och engagemang, upptrader positivt och uppmuntrande.
Bidrar till att skapa en vi- kdnsla for spelarna i laget, ledargruppen och
foreningen.

e kommer val forberedd infér traning och match.

e uppmuntrar barnen till egna initiativ, ar rattvis och tillater spelarna att
gora misstag som en del av deras utveckling. Aktivt motverkar alla former
av diskriminering, trakasserier och mobbning.

e inte stdller storre krav pa barnen dn de klarar av med tanke pa kunnande,
fysisk och psykisk utveckling samt dlder. Spelaren utbildas pa lang sikt och
inte for stunden.

e som ledare upptrader som en representant for SIF med ett vardat sprak
och trevligt upptradande bade pa och utanfor idrottsarenan. Tank pa att
som du upptrader, upptrader ocksa barn och ungdomar.

e har viljan att vidareutbilda dig. Aven att du tar kontakt med 6évriga SIF
ledare for att lara av varandra vid t.ex. 6vergang till 7-manna spel osv.

e stravar efter att genomféra aven andra aktiviteter an fotboll tillsammans
med laget som en del i att stairka sammanhallningen i gruppen

e planerar och genomfor de féoreningsuppdrag som SIF informerar om
e ansvarar for att forenings material och lokaler anvands pa ett bra satt
e hdller dig uppdaterad i foreningens styrdokument och informera dina

spelare om det som ar relevant for deras dlder och informerar féraldrar om
det som ror dem.



