[image: image1.jpg]



Rydbo IF Klubbpärm 2010



Inledning

Rydbo IF bedriver ungdomsverksamhet i Rydbo och engagerar många ungdomar, föräldrar och ledare. För att underlätta ledarnas arbete har en klubbpärm tagits fram. Pärmen bör användas som en uppslagsbok och målsättningen är att all den information som en ledare behöver skall finnas i pärmen. Det innebär att pärmen kommer att kompletteras och revideras årligen.

Om du slutar som ledare i föreningen skall pärmen återlämnas.

Om du har förslag på ändringar eller tycker att det saknas något i pärmen så är du mycket välkommen att ta kontakt med någon i styrelsen så tar vi gärna emot dina synpunkter.
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1. Målsättning för Rydbo IF:s ungdomsfotboll och övriga aktiviteter

Ungdomsverksamheten i Rydbo måste präglas av fasthet i organisationen, realism i planeringen och professionalism i genomförandet.

Huvudmål för ungdomsaktiviteter är att:

Ge varje ungdom som vill möjligheter att delta i något fotbollslag, eller annan aktivitet klubben har, utveckla ungdomar till socialt väl fungerande människor som visar hänsyn och respekt mot varandra och som verkar för gott kamratskap.

Från vår ungdomsverksamhet få fram så många taktiskt, tekniskt, fysiskt och psykiskt väl förberedda junior- och seniorspelare som möjligt.

1.1 Övergripande mål med verksamheten

Ge varje barn eller ungdom som vill en möjlighet att bedriva en

meningsfull fritidssysselsättning på dennes villkor

Fostra ungdomar till att bli goda kamrater och föredömen

såväl på som utanför fotbollsplanen

Rekrytera ledare och domare

Sportsliga mål

Seriespela med flick- och pojklag i samtliga åldersklasser

Kunna delta i olika aktiviteter klubben har

Att från ungdomsfotbollens verksamhet få fram så många tekniskt, taktiskt,

fysiskt och psykiskt väl förberedda junior- och seniorspelare som möjligt

Sociala mål

Skapa en social gemenskap - trygg och vänlig atmosfär

Lära sig att respektera varandra/visa hänsyn

Förhindra utslagning i tidiga åldrar

Målen hjälper oss att skapa engagemang, klubbkänsla och delaktighet i

Rydbo IF.

1.2 Metoder och medel för att nå målen

En speciell utbildningsplan skall finnas för ungdomsverksamheten som samtliga ungdomslag skall följa. Dock bör ledare tillsammans med styrelse och spelare sätta upp realistiska mål för respektive säsong.

Genom kontinuerlig utbildning av ledare hålla en hög nivå på verksamheten såväl vid träningar, matcher som andra sammankomster och aktiviteter. Att föreningens ledare använder moderna och utvecklade träningsmetoder.

Alla ledare skall anpassa träningen till sitt lags förutsättningar samt upprätthålla goda relationer med aktiva, föräldrar och andra anhöriga.

Varje medlem ska alltid sträva efter att göra sitt bästa, och att försöka bli en så bra spelare/ledare som möjligt.

Lära alla deltagare i föreningen att deras uppförande påverkar klubbens anseende och image. Att få alla deltagare att uppträda snyggt och sportsligt för att därigenom ge Rydbo IF god PR.

Fr.o.m. det år 11-mannafotbollen startar sträva att placera sig så högt som möjligt i seriesystemet. Dock måste alla spelare ges samma möjlighet till utbildning, träning och matchning.

Flick- och pojkverksamheten ska ges samma prioritet i verksamheten!

Alla aktiva skall alltid följa föreningens regler och instruktioner samt att komma i tid till träningar och matcher. Förhinder att delta skall alltid anmälas till ledare.

Påverka sina kamrater att komma på träningar och matcher, samt att betona att alla har en plats i gruppen.

Aktivt verka för ett bra samarbete mellan lag och åldersklasser för att stärka samhörigheten och gemenskapen i föreningen.
1.3 Breddverksamhet eller elittänkande

Ungdomsidrott är ofta föremål för såväl anhörigas som allmänhetens kritiskt granskande ögon. En bidragande orsak är det dåliga rykte som lagsporter generellt har erhållit vad det gäller elittänkande och utslagning i tidiga åldrar. Det är därför viktigt att alltid arbeta för individens bästa, vilket även är i föreningens intresse. För tidig elitinriktning och resultattänkande innebär ofta att man riskerar att tappa spelare, detta är olyckligt då man i tidig ålder inte alltid kan förutsäga hur spelare kan komma att utvecklas efter puberteten.

Rydbo IF:s entydiga och klara verksamhetsinriktning är breddidrott före elitsatsning.

Detta innebär att lagbyggande, sportslig samt social gemensam utveckling sätts före resultat i seriespel när det gäller ungdomslagen. Efterhand som spelarna når 14-15 år kan verksamheten

inriktas mot mer resultatinriktad idrott om spelare, föräldrar och ledare så önskar.
1.4 Förebilder

Alla som har varit med och spelat fotboll i ett ungdomslag vet att duktiga spelare i föreningens A-lag utgör starka förebilder för ungdomsspelarna. Som A-lagsspelarna uppträder på och vid sidan av planen så kommer ungdomsspelarna att försöka ta efter. Detta gäller inte bara det fotbollsmässiga utan även nyttjande av snus, tobak, alkohol samt s.k. förbjudna preparat. Därför är det viktigt att A-lagsspelarna är medvetna om detta. Som goda förebilder kan de t.ex. även ställa upp på träningar för ungdomslagen, där de med fördel kan fungera som hjälptränare och instruktörer

1.5 Att vara ledare i Rydbo IF

Rydbo IF vill ha ledare som:

Är tydliga och ärliga mot omgivningen

Kan och vill engagera sig och utveckla alla i föreningen

Följer klubbens mål och riktlinjer

Kan skapa VI-känsla inom föreningen

Inger förtroende såväl på som vid sidan av planen

Kan leda och få med sig hela gruppen

Är lyhörda och tar till sig nya impulser

Är fullt införstådda med att under aktiviteterna är man ledare för alla spelare och behandlar alla lika
1.6 Att vara aktiv i Rydbo IF


1.7 Att vara förälder till spelare i Rydbo IF

Att vara fotbollsförälder……………………...

Stöd ditt barn genom att uppmuntra och visa intresse för laget

Lär ditt barn att hårt arbete och att alltid göra sitt bästa är viktigare än seger, på det viset blir ditt barn alltid en vinnare

Föräldrar är förebilder för sina barn. Se till att du är en god förebild. Uppmärksamma bra spel vare sig det är ditt barns lag eller motståndaren som står för det

Kom ihåg att det är ditt barn som spelar fotboll, inte du. Låt barnet sätta sina egna mål. Tvinga inte på ditt barn dina egna mål. Kräv inte ständiga vinster av ditt barn. Barn spelar fotboll för att det är roligt!

Positiv förstärkning är det bästa sättet att hjälpa ditt barn att uppnå sina mål och övervinna sin naturliga rädsla för att misslyckas. Ingen tycker om att misslyckas. Om ditt barn gör det, kom ihåg att det är en del av inlärningsprocessen och betona eller förstärk de positiva saker ditt barn åstadkommit

Ledarna är oftast föräldrar, precis som du. De ställer upp frivilligt för att ge ditt barn en positiv idrottsupplevelse. De behöver stöd, inte kritik. Coacha inte laget från sidlinjen eller läktaren!

Alla domare gör sitt bästa. Ingen kan se allt, inte heller du. Låt domaren döma matchen!

Ditt uppträdande präglar andra människor och föreningars bild av Rydbo IF. Uppträd som du vill att dina medmänniskor och motståndarlagets supportrar ska uppträda
2. Föreningen – Rydbo IF

2.1 Agenda

	Månad
	Aktivitet
	

	Januari
	
	 Aktivitetskort inlämnas. Verksamhetsberättelse inlämnas.

	Februari
	
	

	Mars
	
	Verksamhetsplan lämnas, avprickning av medlemmar + påminnelse.
 

	April
	Årsmöte.  Valborg ansvariga a-lag
	kiosk schema, fixardagar delas ut av styrelsen

	Maj
	
	

	Juni
	Lördagspub 18.30
	Aktivitetskort inlämnas 

	Juli
	Lördagspub 18.30
	

	Augusti
	Lördagspub 18.30
	

	September
	boule
	

	Oktober
	Fotbollsavslutning
	

	November
	Materialinventering
	Anmälan st. Eriks cup. Tider till sporthallerna lämnas in

	December
	
	


2.2 Förteckning – styrelse

	Funktion
	Namn
	Adress
	Postnr – ort
	Tel.hem
	Tel.mob
	E-post

	Ordförande
	Eva Bremander
	Libbyvägen 10
	184 94 Åkersberga
	655 10 10
	070 497 27 82
	Eva@rydboif.se 

	Kassör
	Joe Anzalone
	Rydbovägen 59
	18494 Åkersberga
	732 94 94
	070 6778944
	joeseph@rydboif.se 

	Ledamot

ungdomsansvarig
	Jonas Zachrisson
	Mossvägen 5
	184 94 Åkersberga
	660 24 17
	070 837 20 89
	Jonas.z@rydboif.se 

	Ledarmot

Sponsring
	Eva Almsätter 
	Matrosvägen 1
	184 92 Åkersberga 
	540 275 03
	0706 75 50 56
	eva.a@rydboif.se

	Ledamot

Brovallen
	Ante Lundkvist
	Libbyvägen 5
	184 94 Åkersberga 
	732 90 85 
	0730 96 80 69
	ante@rydboif.se  

	Suppleant
	Linda Hofstetter
	Rydbo Mossväg 3
	184 94 Åkersberga
	624 20 17
	0735 79 33 39
	linda@rydboif.se

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2.2.1 Förteckning – övriga funktioner

	Funktion
	Namn
	Adress
	Postnr – ort
	Tel.hem
	Tel.mob
	E-post

	Domare tillsättare
	Avva
	Lundin
	Rydbo Tornväg 20
	732 91 67
	0734 60 57 51
	

	IT
	Jonas Wiss
	Vasavägen 10
	184 94 Åkersberga
	768 55 49
	0708 37 20 02
	jonas@rydboif.se 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	


2.3 Brovallen / Cafeterian

Cafeterian ska hållas öppen vid samtliga matcher som spelas. Om matchtider flyttas så måste ansvariga meddelas samt att ni ansvarar för att cafeterian är öppen under nya matchtiden.

Scheman över cafeterians öppettider fördelas av styrelsen.  Se bilaga. Fördela era tider sedan inom laget. Alla cafeteria intäkter går till laget och med dessa pengar betalar ni domararvoden.

2.4 Gemensamma ordningsregler

Materialförrådet

· Bara ledare och tränare, inga spelare i materielutrymmet

· Håll ordning, snyggt och rent.

· Återlämna lånad materiel som västar, bollar, koner mm efter varje träning

· Häng upp västar, tröjor mm. 

· Säg till om något gått sönder


· LÅS ALLTID EFTER DIG!!

Omklädningsrummen

· Håll ordning, snyggt och rent.

· Sopa golvet och torka av duschutrymmet med vattenskrapa (Städmaterial finns i varmförrådet)
· Lämna omklädningsrummen i det skick ni själva vill finna det.

· LÅS ALLTID EFTER DIG!!

Cafeterian

· Använd cafeterian som samlingslokal, inte omklädningsrum

· Städa och återställ lokalen efter nyttjande (Städmaterial finns i förrådet)

· Städa omklädningsrummen samt domarrummet, särskilt toaletten då denna oftast används som gästtoalett.

Städdag

· Inför vår- och höstsäsongen har vi en gemensam städdag. Då måste varje lag bistå med tre vuxna. Vi gör då en större städning inne och ute på brovallen. Styrelsen skickar ut en kallelse till varje lags infoansvarig. 
3. Material

3.1 Ansvar

Samtliga inköp i föreningens namn som belastar föreningens budget skall beordras av styrelsen innan beställning av materiel hos leverantör.

Varje lag skall utse en materialansvarig, namn och telefonnummer skall lämnas till styrelsen

Lagets materialansvarig svarar för laget mot klubbens huvudansvarig – Material

Lagets materialansvarig skall:

· Senast den 31 oktober inventera och återlämna/nykvittera lagets material

· Senast den 31 december inlämna önskemål om nytt material till klubbens matrialansvarig.

· Ansvara för att klubbgemensamt materiel återlämnas.
3.2 Policy-material

Detta håller klubben med:

· Matchställ 1st vart annat år

· Strumpor 1 par varje år 

· Bollar

· Koner

· Västar

· Materialväska (1 per/åldersgrupp)

· Bollnät/Säck

· Målvaktshandskar 1 par/målvakt och år, dock max 3/åldersgrupp

· Målvaktsutrustning, skydd, byxor dock ej skor

· Viss del av sjukvårdsmateriel första hjälpen

Detta får lagen själva stå för:

· Vattenflaskor + ställ

· Klubboverall

· Träningsoverall

· Visselpipa

· Skor

· Benskydd

· Mv-handskar utöver 1 ex/målvakt

3.3 Materiel inventeringsblankett
Vi genomför denna inventering i syfte att skapa oss uppfattning om vad som behöver

inhandlas inför kommande säsong.

	Materiel

	Befintligt antal

	Prel. behov

	Anmärkning


	Överdragskläder/overaller


	
	
	

	Matchtröjor


	
	
	

	Byxor


	
	
	

	Strumpor


	
	
	

	Sjukvårdsväska


	
	
	

	Bollar
	
	
	

	Bollnät/Bollsäck
	
	
	

	Träningsvästar


	
	
	

	Koner
	
	
	

	Materiel väska


	
	
	

	Vattenflaskor
	
	
	

	Ställ för vattenflaskor
	
	
	

	Mv-handskar
	
	
	

	Mv-byxor
	
	
	


4. Ekonomi

4.1 Medlemsavgifter

Det åligger lagledaren att tillse att samtliga spelare har betalt medlemsavgiften. Lagledaren skall

ge varje ny spelare ett inbetalningskort.  Lagledaren sammanställer en lista över vilka som deltar i match- och träningsverksamheten samt vilka som betalat medlemsavgiften.

För att kunna pricka av samtliga medlemsavgifter måste en laglista med namn, adress samt födelsedata ( 6 siffror) lämnas in till kassören vid säsongsstart. Om någon spelare tillkommer under säsongen meddelas även detta till kassören. 

Avgifter 2007

Familjeavgift 300 kr

Senior 200 kr (från och med det år man fyller 18)
 

Junior 150 kr 

Aktivitetsavgiften betalas utöver medlemsavgiften

 Fotboll 0-18 år 300 Kr

Fotboll seniorer och övriga 300 Kr

Fotboll A-laget 850 Kr

Gymnastiken barn 300 Kr

Gymnastiken dam, herr 150 kr/termin

4.2 Domararvoden

För exakta uppgifter se www.stff.se 

	P och F 13-14 2x30 min.
P och F 12-14 2x25 min. 7-manna
P och F 10-11 2x20 min. 7-manna
P och F 8-9 2x20 min. 5-manna
	
230:-
150:-
130:-
100:- 


4.3 Cuper / Serier

Vill ni vara med i någon serie eller deltaga i några cupper kontakta

Rydbo IF står för anmälningsavgiften till St. Erikscuppen samt ytterligare två cupper.

Ni får gärna anordna egna cuper. Se på hemsidan vilka tider som är lediga samt meddela styrelsen och se till att kiosken är öppen.

St. Erikscuppen
För de allra yngsta 8-9 år gäller 5-mannafotboll. Matcherna spelas på små planer, typ en halv 7-manna och med mindre mål. Verksamheten är här avsedd att bedrivas på ett sådant sätt att alla får vara med på plan och delta i spelet så mycket som möjligt. Inom 5-manna redovisar vi inga resultat eller tabeller.

När barnen är mellan 10-12 år är det 7-manna som är spelformen. I stort sett samma regler som för 5-maanna men med större spelplan och mål. Från 11 års ålder kan man dela in lagen i lätt, medel eller svår beroende på lagets kompeterns. Fotbollen i de här åldrarna ska präglas av lek och teknisk utveckling. 

Från det år då barnen fyller 13 år så börjar 11-mannafotbollen. Här blir det en märkbar skillnad på målsättningen och nu får ungdomarna för första gången stifta bekantskap med serienivåer.
4.4 Sponsring

Föreningen har en sponsorplan vilket innebär att styrelsen för klubbens räkning systematiskt arbetar med att hitta sponsorer. Pengar som kommer in via sponsring är således ett sätt att finansiera klubbens verksamhet. Styrelsen ser helst att lagen inte själva ordnar sponsorer till respektive lag men har ni i ert lag föräldrar eller kontakter som enbart vill stödja ett speciellt lag så vill vi att ni kontaktar klubbens kassör innan. Detta för att kassören skall ha en uppfattning om vilka företag som på ett eller annat sätt sponsrar klubben. Ett annat skäl till att

all sponsring skall gå genom kassören är att undvika en situation där fyra-fem olika lag kontaktar samma företagare. Detta ger inte ett professionellt intryck och underlättar inte för klubben att ordna sponsorer. Sponsor pengarna gynnar alla och pengar går tillbaka till lagen. 

Kontakta Eva Almsätter eva.a@rydboif.se för vidare kontakt.

4.5 Aktivitetskort

Ligger på hemsidan att ladda ner
4.6 Matchändring, böter och andra avgifter

· Matchändringar bör undvikas det blir en kostnad för laget. Läs Stff hemsida www.stff.se  - där står det att vissa matcher är gratis att flytta under säsong, ex vis skolresa osv.

· W.O, återinträdesavgift och straffavgifter vid rött kort + andra av STFF utdömda böter för dåligt uppförande av enskilda spelare i lagen, betalas av spelaren/laget.
· Om någon träning ställs in så ring Yvonne Lantz på kommunen  tel:  540 515 01  och meddela att ni inte kommer att nyttja idrottssalen. 

5. Att leda ett lag

5.1 Verksamhetsplanering

All verksamhet skall planeras. Varje lag gör en årsplanering som behandlar målsättning,

lagets organisation, spelare, seriespel, cuper, materiel, ekonomi och annat som är väsentligt för laget. Planeringen skall inlämnas till styrelsen senast 1 mars.
Exempel

Verksamhetsplan med säsongsplanering

Verksamhetsplan för lag ………………………………

Lagledare ……………………………………………………………..

Tränare………………………………………………………………..

Materielansvarig……………………………………………………….

Café ansvarig……………………………………….

Målsättning för säsong ….

Deltagarlista med namn och telefonnummer, se punkt 4.1………………………..

Säsongsplanering ex. utbildning, cuper och läger………………………………

Övrigt………………………………………………………………………………..

5.2 Verksamhetsberättelse

Från och med 2007 skall varje lags ledare efter säsongens slut lämna en verksamhetsberättelse. Berättelsen skall innehålla uppgifter om lagets verksamhet som exempelvis antal träningar, lagets placering i serien, cupspel, träningsläger, resor eller andra aktiviteter. Särskilt viktigt är det att laget försöker överlämna erfarenheter som kan användas av andra lag i klubben.

Verksamhetsberättelsen skall inlämnas till styrelsen för sammanställning av alla lags berättelser till föreningen efter säsongens slut senast 10 januari.
5.3 Din roll som ledare i Rydbo IF:s ungdomsverksamhet

· Att vara positiv och uppmuntrande i alla situationer

· Att vara ärlig och uppriktig mot spelare, laget, motståndare och övrig omgivning

· Att arbeta för en god sammanhållning och god anda

· Att följa svensk ungdomsfotbolls riktlinjer se www.stff.se 

· Att anpassa träningen till spelarnas kunnande

· Att träningen inriktas mot spelet och matchen

· Att låta spelarna utvecklas individuellt

· Att låta spelarna prova olika platser i laget

· Att vara ödmjuk i med- och motgång

· Att undvika komplicerade, krångliga taktikgenomgångar och spelsystem

· Att ha ett gott uppträdande på och utanför fotbollsplanen

· Att vara ett föredöme för dina ungdomar

· Att du inte i första hand tränar för din egen vinnings skull, utan för dina ungdomars skull

· Att det inte är snabba resultat som alltid är det bästa utan att låta våra ungdomar få behålla fantasin och leklusten genom ungdomsåren

· Att lägga upp en verksamhetsplan för säsongen omfattande mål och metoder/medel

5.4 Att tänka på inför, under och efter säsongen

1. Innan säsongen startar skall en verksamhetsplan och en målsättning sättas för året. Målen kan vara flera t.ex. bättre tabellplacering, förstärka lagandan, duscha efter träning och match, lära sig behärska vissa moment i fotbollsutbildningen mm. Se punkt 5.1. Lämnas till styrelsen senast 1:a mars

2. Sammanställa en deltagarlista med namn adress och födelsedata. Denna lämnas till kassören för avprickning av medlemsavgifter och aktivitetsbidrag.

3. Anmäla sig till olika serier och cupper, kontakta styrelsen Styrelsen@rydboif.se 
4. Sammanställa en föräldralista med namn adresser telefon och mail. Bra att ha om något ändras och man snabbt behöver få tag på någon eller alla. Be en förälder att sammanställa listan.

5. Aktivitetskort skall fyllas i för samtliga sammankomster. Denna ska lämnas till kassören efter säsongens slut, senast 30 juni samt 10 januari. Detta för tt Rydbo IF ska kunna söka och få aktivitetsbidrag. Se punkt 5.5

6. Kvittera ut och återlämna eventuella nycklar. Tränare/lagledare är ansvarig för nycklar och laget får själva stå för kostnaden om nycklarna inte lämnas in i tid. Under sommaren ska nycklar återlämnas till kommunen och därför återlämnas till Eva Bremander senast 30:maj. Kvitteras sen ut igen inför höst-säsongen.

7. Skicka in alla lagets kontaktuppgifter till styrelsen eva@rydboif.se .  Tränare, lagledare matrielansvarig, infoansvarig m.fl. Det underlättar om alla uppgifter finns från start. Meddela styrelsen om förändringar sker under säsong.

8.  Senast den 31 oktober inventera och återlämna/nykvittera lagets material

9. Senast den 31 december inlämna önskemål om nytt material till klubbens matrielansvarig.

10. Lämna in en verksamhetsberättelse. Se punkt 5.2 efter säsongsslut senast 10:e januari.

5.5 Aktivitetskort

Glöm ej att ta med:

· Alla matcher

· Träningar

· Träffar, besök och övriga sammankomster

· Läger

Kom ihåg att det är lättare att fylla i aktivitetskortet i direkt anslutning till varje aktivitet, då riskerar du inte att glömma någon. Lämnas till kassören senast 30:e juni samt 10: januari.

5.6 Ledarträffar

Ledarträffar skall planeras in kontinuerligt av styrelsen. En träff innan varje vår och höst start samt en utvärderingträff efter avslutad säsong. Exakt tidpunkt meddelas i samband med att kallelsen till träffen skickas. En dagordning skall också sändas med i kallelsen inför träffen. Det är viktigt att vi har en bra uppslutning på träffarna, meddela om du inte kan komma och skicka i så fall någon annan från ert lag som kan delta.
5.7 Egna aktiviteter

Det är positivt om lagen själva genomför olika aktiviteter för att få in pengar till sin verksamhet. Dock måste aktiviteter av större omfattning godkännas av styrelsen

5.7.1 Lotterier

Alla lotterier skall gå genom styrelsen, om ni vill sälja lotter så ta kontakt med vår kassör Joseph Anzalone så får ni hjälp med detta. Om någon säljer lotter utan tillstånd i Rydbo IF:s namn så kan vi förlora lotteritillståndet.

5.8 Tränings- och matchtider

Styrelsen ansvarar för fördelning av träningstider. Fördelningen görs efter att varje lag fått inlämna sina önskemål. 

Seriematchernas tider läggs av Stockholms fotbollsförbund.

Om du behöver flytta en match, ta alltid kontakt med motståndarlagets ledare( vid träningsmatcher, kom ihåg att se till att du har ett telefonnummer till motståndarlaget )

Kom ihåg att meddela domaren samt kioskansvarig.

5.9 Matchresultat

För serie P/10 gäller:
Kom ihåg att meddela matchresultat ( St Erikscupen ) till Stockholms fotbollsförbund

Gå in på  www.stff.se Gå in på aktuell serie klicka på rif klicka på aktuell match ange resultat. Lösenord: fotboll03. Meddela även Jonas Wiss  jonas@rydboif.se så resultatet kommer in på hemsidan. 
5.10 Försäkringar
Alla som deltar i vår verksamhet är försäkrade (Folksam). Vid skador måste läkare uppsökas och en skadeanmälan fyllas i. www.folksam.se , www.stff.se 

Var extra noggrann vid tandskador där det kan uppkomma problem senare. Spar alla kvitton

på läkarbesök, läkemedel, resekvitton och övriga kostnader för utrustning, kläder mm.
En medlems attityd i allmänhet:





Jag skall vara en bra kompis


Jag skall vara snäll, trevlig och ödmjuk


Jag skall vara hjälpsam mot andra


Jag skall alltid ta hänsyn till andra


Jag skall ge andra beröm








Inom laget/aktiviteten


Vi skall vara hjälpsamma och ställa upp för varandra


Vi retas inte eller mobbar varandra


Vi skrattar inte åt den som misslyckas, vi peppar istället


Vi lyssnar på tränarna/ledarna


Vi uppträder hövligt mot varandra


Vi undviker svärord


Vi har roligt








När vi möter andra lag


Vi uppträder alltid sportsligt


Vi skryter inte.


Vi retas inte.


Vi spelar inte fult.


Vi tackar alltid alla spelare efter matchen.


Vi hånar aldrig motståndare eller domare.


Vi hejar istället intensivt på vårt eget lag.








Mot domare


Vi lyssnar alltid på och lyder domaren, även om vi tycker han dömt fel.


Vi kritiserar aldrig domaren.


Vi tackar alltid domaren efter matchen.








På träning


Jag skall alltid lyssna uppmärksamt på tränaren


Jag skall alltid göra mitt bästa på träningarna


även när det känns tungt


Jag stannar upp direkt tränaren blåser av


Jag meddelar alltid frånvaro till tränaren








Vid match


Jag är helkoncentrerad på matchen direkt redan


från samlingen


Jag peppar andra i positiv anda hela tiden


under matchförloppet


Jag accepterar de direktiv tränaren ger mig








Vi i Rydbo IF


Vi följer idrottens regler


Vi vet att en positiv inställning är avgörande för prestationen


Vi passar våra tider såväl till träning, match och skola


Vi är förebilder för fotbollen, klubben och vår skola


Vi ger alltid ”max” både på lektioner och träning
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