
Handlingsplan mot mobbning, 
diskriminering och kränkande 
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IDROTT FÖR ALLA



Syfte med handlingsplanen

Dessa dokument är vägledande för vår handlingsplan

Föreningens mål (ska vara mätbara och delas upp på respektive målgrupp). 

Idrotten Vill

Barnkonventionen

Mål för ledare:

Mål för barn och ungdomar: 

Mål för föräldrar:



Förklaring av definitioner kopplat till exempel från vår verksamhet

Mobbad är en person som upprepade gånger och under viss tid blir utsatt för negativa handlingar 
från en eller flera personer. Exempel på mobbning från vår verksamhet: 

Kränkande behandling  är när en person upplever sig kränkt vid enstaka tillfällen. Detta kan före-
komma öppet som t.ex. glåpord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel på kränkande behandling 
från vår verksamhet: 

Diskriminering är när en person behandlas sämre än någon annan på grund av t.ex. kön, etnicitet, 
funktionsnedsättning, ålder, hudfärg, inkomst, utseende, sexuell läggning och religiös eller politisk åsikt. 
Underförstått betyder det att det är något negativt för den utsatte. Exempel på diskriminering i 
vår verksamhet:  



Aktiviteter för föreningens förbyggande arbete

Ledare:

Föräldrar:

Barn och ungdomar:



Så här agerar vi om någon beter sig illa

Ledare

Beteendet 
uppmärksammas

Beteendet 
bearbetas

Beteendet varnas

Beteendet får 
en konsekvens

Barn/ungdomar

Beteendet 
uppmärksammas

Beteendet 
bearbetas

Beteendet varnas

Beteendet får 
en konsekvens

Föräldrar

Beteendet 
uppmärksammas

Beteendet 
bearbetas

Beteendet varnas

Beteendet får 
en konsekvens



Oro för att ett barn far illa 
Vem i föreningen kontaktar jag om jag oroar mig för/fått vetskap om 
ett barns situation

Namn:

Telefonnummer:

Vem i föreningen kontaktar socialtjänsten 

Namn:

Telenummer till socialtjänsten:

Vem i föreningen kontaktar polisen om det är misstanke om brott? 
(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier).   

Namn:

Telefonnummer till polisen:

Vem i föreningen informerar barnet/ungdomen?

Namn:

Vem informerar föräldrarna när så är lämpligt? 
(se vägledningen ”ta oron på allvar”)

Namn:

Vid behov, vem informerar berörda/drabbade övriga barn och ungdomar?

Namn:

Vilket stöd finns i kommunen:



Görs av:

Görs av:

Görs av:

Görs av:

Görs av:

Görs av:

Görs av:

När:

När:

När:

När:

När:

När:

När:

Så här förankrar och informerar vi om handlingsplanen

Så här håller vi handlingsplanen levande år efter år


	Föreningens Namn: Roslagsbro IF 
	Syfte med handlingsplanen: Syftet är att skydda våra barn och ungdomar. Genom en levande handlingsplan gör vi ett aktivt arbete mot mobbing, kränkande behandling och diskriminering. Vi tänker att det är väg mot tryggare idrott för barn och ungdomar verksamma i Roslagsbro IF. 

	Mål för ledare: Att alla ledare har kännedom vad mobbing, kränkande behandling och diskriminering är och kunna agera utifrån handlingsplanen. 

Att ledare ska känna sig trygga att agera utifrån handlingsplanen och veta att styrelsen står bakom. 

	Mål för barn och ungdomar: Att alla barn och ungdomar upplever sig trygga när det praktiserar sin idrott. 

Att barn och ungdomar ska ha kännedom om att föreningen arbetar mot mobbing, kränkande behandling och diskriminering, att det råder nolltolerans.

Att barn och ungdomar genom sin idrott blir medvetna om vad som är rätt respektive fel sätt att agera mot varandra och våga påtala om det finns brister i tryggheten. 

	Mål för föräldrar: Att föräldrar har kännedom om handlingsplanen och  hur föreningen arbetar mot mobbing, kränkande behandling och diskriminering och att det råder nolltolerans.  

Att föräldrar ska känna sig trygga att föreningen agerar för barn och ungdomars skydd. 

Att föräldrar genom ökad medvetenhet ska veta och våga påtala om föreningen brister i tryggheten. 
	Dokument 1: Föreningens stadgar 
	Dokument 2: Föreningens styrande dokument: ROBRO-Mallen 
	Dokument 3: 
	Dokument 4: 
	Förklaring: mobbad person: Mobbing kan vara: 

Fysisk- så som knuffar, sparkar, slag inför, under eller efter träningar eller andra aktiviteter 

Psykisk- verbala hot, återkommande skämt på annans bekostnad, utfrysning/utanförskap att inte bli tilltalad och sedd på samma villkor som de andra i gruppen. Psykisk mobbing kan vara svårt att upptäcka då det även kan också ske digitalt t.ex via sociala medier. 




	Förklaring: kränkande behandling: Värderande och elaka kommentarer/språk riktat mot annan person t.ex barn, ledare eller förälder. 

Uttrycka sig nedsättande mot annan person vid t.ex sucka och himla med ögonen vid parövningar.

När någon inte får delta i aktivitet på samma villkor som övriga i gruppen t.ex göra egna övningar innan man platsar i gruppen 

om förälder kräver att annat barn inte ska delta på lika villkor pga att barnet stör gruppen. 

	Förklaring: diskriminering: Pojkars respektive Flickors aktiviteter och förutsättningar värderas och uppmärksammas olika i föreningen t.ex sämre träningstider, olika fokus i sociala medier, sämre utrymmen på anläggning.

Krav på att alla i laget köper in enhetliga träningskläder.  

Ledare, förälder eller barn uttrycker sig nedlåtande om andra grupper t.ex etnicitet, sexuell läggning, kön etc. 

Barn, förälder, ledare får ej delta i verksamheten på samma villkor pga någon av diskrimineringsgrunderna ovan. Blir aldrig tillfrågad om skjuts, får stå ensam och heja vid tävling/match, får ej fråga om att delta i övriga aktiviteter föräldragrupp m.m 

Laget deltar i cuper, tävlingar, övernattningar m.m som har höga kostnader. 

	Förebyggande arbete: Ledare: Ledare visar utdrag ur belastningsregistret enligt föreningens rutin.
Ledare tar ansvar och deltar i föreningens obligatoriska ledarträff 1 ggr per år. 
Ledare tar ansvar och deltar i utbildning av föreningens värdegrund och HIGH FIVE 
Ledare tar ansvar och arbetar utifrån föreningens ledaruppdrag 
 
Huvudstyrelse/Sektionsstyrelse  
Tydliggöra ledaruppdraget och föreningens krav och förväntningar på ledaren som garant för värdegrund men också vilka möjligheter som det innebär- Aktiviteten blir att utveckla ROBROmallen 

Möjliggör för välutbildade ledare inom sitt uppdrag. 

Tydliggöra värdegrund och beteenderegler på anläggningen 
Följer upp när det framkommit händelser med dåligt beteende. 
	Förebyggande arbete: Föräldrar: Föräldrar tar ansvar och deltar på föreningens föräldramöten. 
Föräldrar tar ansvar och deltar i föreläsningar och utbildningar i värdegrund
Föräldrar tar ansvar och verkar som goda förebilder när de närvarar vid aktiviteter för våra barn och ungdomar. 
Föräldrar vet var de kan hitta information om föreningens trygghetsarbete. 
	Förebyggande arbete: Barn och ungdomar: Barn och ungdomar deltar i värdegrundsövningar och utbildningar 
Barn och ungdomar deltar i sammanhållande gruppaktiviteter och spelarträffar
Barn och ungdomar ska få kännedom om föreningens trygghetsarbete och deras rättigheter. 
Barn och ungdomar ska få möjlighet att svara anonymt på frågor om deras trygghet, fysiska och psykosociala miljö inom idrotten. 
	Trappa Ledare 1: Sektionen för samtal med den enskilde ledaren om det uppmärksammade beteendet och påtalar nolltolerans. Samtal med den utsatta/målsman.  
Informera huvudstyrelse. 
	Trappa Föräldrar 1: Sektionen för samtal med förälder om beteende. 
Samtal med utsatt/målsman. Ev föräldramöte med fokus värdegrund 


	Trappa Barn och ungdomar 1: Ledare för samtal med barn och målsman om beteendet. Tar hjälp av sektionen vid behov 
	Trappa Ledare 2: Om beteendet inte ändras utfärdas en varning. Åtgärder ses över t.ex utbildning. 
Sektionen tar hjälp av huvudstyrelse för samtal och ev. åtgärder. Handlingsplan upprättas med aktuell ledare för hur beteendet ska upphöra.
	Trappa Föräldrar 2: Om beteende fortsätter, utfärdas skriftlig varning. Sektionen tar stöd av huvudstyrelse i förfarandet.  Handlingsplan upprättas av sektionen med aktuell förälder. 
	Trappa Barn och ungdomar 2: Om beteendet fortsätter  upprättar sektionen och ledare en handlingsplan med den enskilde och målsman. 
Styrelsen informeras 
	Trappa Ledare 3: Om beteendet fortsätter efter varning och åtgärd, stängs ledaren av i avvaktan på beslutande från sektionsstyrelsen. Sektionen för samtal med huvudstyrelsen om ärendet. 
Sammankalla föräldrar och barn till möte. 
	Trappa Föräldrar 3: Beteendet fortsätter trots åtgärder och handlingsplan. Förälder ombeds att inte delta vid föreningens aktiviteter. 
Huvudstyrelsen och sektionen kallar till föräldramöte. 
	Trappa Barn och ungdomar 3: Kontinuerlig avstämning/uppföljning av handlingsplan med den enskilde och målsman. 
Ev. se över andra lösningar om ingen förbättring sker. 

	Trappa Ledare 4: Sektionsstyrelse och eller huvudstyrelse beslutar om avslutat ledaruppdrag.  
Informera föräldrar och barn om beslutet 


	Trappa Föräldrar 4: Styrelse i samråd med sektionen beslutar om avstängning från föreningens aktiviteter, kan vara tidsbegränsat. 
Skickas skriftligt. 
	Trappa Barn och ungdomar 4: Avslutat medlemskap i föreningen. Beslutas av  huvudstyrelse efter samverkan med sektionen. 
	Namn 1: Helena Gräns 
	Namn 2: Therese Jernelöf 
	Namn 3: Representant från huvudstyrelsen
	Namn 4: Representant från huvudstyrelsen
	Namn 5: Representant från huvudstyrelsen. 
	Namn 6: Representant från huvudstyrelsen.
	Stöd från kommunen: 
	Telefon 1: 0706477275
	Telefon 2: Socialtjänsten 0176 - 710 43/ Socialjouren 08 – 410 200 40
	Telefon 3: 114 14 
	Förankring 1: Ledarträff 
	Förankring 2: Föräldramöten 
	Förankring 3: Spelarmöten 
	Förankring 4: 
	Hålla handlingsplanen levande 1: Revideras i samband med verksamhetsplan
	Hålla handlingsplanen levande 2: 
	Hålla handlingsplanen levande 3: 
	Görs av 1: Styrelse 
	Görs av 2: Sektion/Ledare 
	Görs av 3: Ledare/sektion 
	Görs av 4: 
	Görs av 5: Huvudstyrelse efter förslag av värdgrundsgruppen 
	Görs av 6: 
	Görs av 7: 
	När 1: Q1
	När 2: Q2
	När 3: Q2 och 3 
	När 4: 
	När 5: inför årsmöte 
	När 6: 
	När 7: 


