ROMA IF GEMENSAMMA
DOKUMENT

Detta dokument har utarbetats i samrdd och i samarbete mellan Roma IF styrelse
och sektionsstyrelserna. Det ar samtliga styrelsers ansvar inom Roma IF att detta
efterlevs och forblirett levande dokument.

Varje ar skall éversyn av dokumentet géras. Det uppdateras och férnyas
genom att sektionsstyrelserna infér varje arsméte gér en avstdmning genom
diskussioner med alla ledare for att darefter féresla fordandringar till Roma IF:s
arsmote.

Dokumentet skall bade vara ett styrdokument och ett stéd for alla i féreningen,
saval for sektionsstyrelsen, ledare, utdvare och foraldrar.

Varje sektion har ratt att bryta ner och komplettera detta dokument i sak for att
uppnd det gemensamma dokumentet fér Roma IF.

Detta dokument skall alla medlemmar i Roma IF kdanna till.

VERKSAMHETSIDE

Roma IF skall kunna erbjuda alla intresserade pa

Gotland att prova pa, utbilda sig och tavla

i foreningens olika idrotter, bade som aktiv och som ledare.
Utdvandet skall praglas av gladje och stolthet

att fa representera féreningen.

MALSATTNING

e Ge vara medlemmar en meningsfull sysselsittning i en stimulerande
och positiv miljo.

e Skapa och utveckla en atmosfar av god kamratskap och foreningsanda.

e Bedriva en idrottslig utbildning for att utveckla ledare och aktiva med hjalp av en

god organisation och klara regler.

¢ Informera och inspirera alla medlemmar att engagera sig i foreningens
verksamhet.

¢ Gemensamt med hemmet och skolan bidra till ungdomarnas personliga
utveckling.

e Aktivt motverka bruk av tobak, snus, alkohol, doping och andra droger

e Aktivt motverka valdfixering, mobbing och frémlingsfientligheter.

o Alla skall aktivt medverka till att féreningens totala ekonomi skall hallas i balans.



POLICY

Idrottsutdvandet ska std i fokus. Férutom det rent idrottsliga utévandet ska
verksamheten bedrivas utifran attityder, varderingar och ett forhaliningssatt som praglas
av en helhetssyn pa idrotten, ledarskapet och utévarna. Grunden fér verksamheten ska
bygga pa ett ideellt engagemang. Policyn ska vara védgledande fér verksamheten.
Verksamheten ska bedrivas under val fungerande former med en god ekonomi i balans.
Vi ska aktivt verka for att erbjuda alla en méjlighet att trana och tavla. Detta ar en
grundférutsattning, vilket bidrar till att bibehalla en bred verksamhet.

Vi ska utveckla och 6ka intresset for var verksamhet, dels genom rekrytering samt
kontinuerlig utbildning av ledare och aktiva, samt skapa goda tranings och
tavlingsférhallanden. Goda kontakter ska skapas med myndigheter, néringsliv, andra
organisationer, distriktsférbund, andra féreningar och skolan.

Gemensamma vardegrunder ska praglas av engagemang, trygghet, 6dmjukhet, ansvar
samt gladje inom var verksamhet. Malsattningen kan vara olika fran sektion till sektion.
Att vinna matcher och tavlingar utgér en naturlig drivkraft for mf:’]nga utdvare. Att uppn§
vinster far dock inte ske pa bekostnad av ndgons valbefinnande. Den stérsta vinsten far
vi ddremot genom att kontinuerligt utveckla var verksamhet som utévare och som
individer. Prestationsinriktad tavlingsidrott far inte férekomma forran de aktiva har borjat
pa hogstadiet i skolan, dvs. vid 13 3ars alder. Fére den aldern arbetar vi med barn-idrott
dar alla ska kunna delta pa lika villkor.

UTBILDNING

En grundforutsattning for utveckling ar utbildning. Utbildningsplaner for tranare och
ovriga ledare utarbetas av sektionernas utbildningsansvariga. Respektive sektionsstyrelse
ansvarar for att planerna uppdateras, och att kontakter knyts med andra sektioner och
foreningar samt distriktsforbund for en fortsatt utveckling. Alla ledare skall erbjudas
specifik utbildning fér sin roll i féreningen.

Férutom grenspecifik utbildning skall vi erbjuda alla ledare att utveckla sig i sin roll
genom ledarskapsutveckling.

LEDARENS ANSVAR

De gemensamma vardegrunder som antagits i denna policy ska efterlevas av alla ledare
pd alla nivder inom Roma IF. Betydelsen och vikten av att som ledare alltid vara en god
forebild ska vara en sjalvklarhet for alla ledare i féoreningen. Som ledare tar jag ansvar
for mina utdvares utbildning och utveckling, liksom for min egen utveckling Ledarskapet
fordrar engagemang och 6dmjukhet for att skapa en grundtrygghet i gruppen. Det maste
aven praglas av gladje for att vara trovardigt. Det ar en sjalvklarhet for ledaren att stdlla
krav pa sina utdvare sa att de foljer féreningens regler och rutiner. Utdvarna ska uppféra
sig sportmannamassigt och i dvrigt enligt de regler som galler. Ledare ska alltid utdva
sitt ledarskap sa att utévarna kanner sig delaktiga, kanner sig sedda, far feedback, far ta
ansvar samt uppmuntras till att véxa i sin roll som utdvare. Ledare ska férebygga och
vara lyhérda fér signaler géllande mobbning och kraftfullt agera i de fall det uppstar.



FORENINGEN TAR AVSTAND FRAN ALL FORM AV MOBBNING.

Ledare ansvarar for att halla utdvare och féréldrar informerade om allt som berér var
verksamhet och att kommunikationen ar 6ppen och tydlig. Kontinuerliga féraldramoten
ska hallas. Alla ledare har dven ett informationsansvar gentemot sektionsstyrelsen och
ett ansvar att delta vid ledartraffar, utbildning och andra aktiviteter som féreningen och
distriktsférbundet anordnar.

DEN AKTIVE UTOVARENS ANSVAR

Alla aktiva har att folja beslutad policy, samt eventuella regler som beslutats inom
gruppen och som utgar fran motsvarande vdrdegrund som var policy. Som utdvare och
representant for féreningen forutsatts att utdvandet alltid sker pa ett sportsligt satt bade
gentemot motstandare, medtévlare, domare och publik.

God kamratskap dar vi stottar och stéller upp for varandra ar en sjalvklarhet.
Engagemang, 6dmjukhet och gladje ska vara ledord fér alla aktiva nar vi representerar
Roma IF. Alla aktiva tar ansvar for sitt idrottsutévande, inte bara genom sitt upptradande
utan ocks@ genom dialog med sina ledare om det som berdr gruppen eller den enskilde.

FORALDRARNAS ANSVAR

Den beslutande policyn ska aven féljas av foraldrar vars barn utdévar sin idrott i Roma IF.
Att vara idrotts-foralder ar roligt och spannande. Man far heja, tjoa och ha kul pad
traningarna och tavlingarna/ matcherna, men att vara foralder till ett idrottande barn
innebar mer &n sa.

” Barn skall fa delta i idrott som barn
och inte som en vuxen”

Det betyder att stddja, uppmuntra, trosta och finnas till hands. Att vara positiv till den
lille utévaren i alla lagen. Ge dig tid att lyssna pa utévandet kring tréningarna,
tavlingarna/ matcherna, kamraterna och ledarna. D3 blir du en tillgdng och inte en
belastning for ditt idrottande barn. Har du dsikter om verksamheten redovisa det da vid
gemensamma féraldramoéten, sasongsupptakter, sdsongsavslutningar eller andra
inplanerade méten. Under sdsong skall ledarna, utévarna och féréldrarna fa arbetsro. For
barn och ungdomar &r det betydelsefullt att vuxna &r inblandade pa ett positivt satt sa
att dom kan lyckas. Det kan galla skjuts till traningar och tavlingar/ matcher, medverka
som funktionar, lagledare, sjukvardare, materiel- eller ekonomi-ansvarig. Vi far heller
inte gldmma barnens fysiska valbefinnande, det &@r en viktig del. Kosten och sémnen ar
tvad grundstenar man inte far lura kroppen p& om man skall orka idrottsutévandet och
skolan. Vid feber eller infektion i kroppen galler absolut tréanings- och tavlingsférbud.

ANSTALLDA INOM ROMA IF

Anstallda inom Roma IF skall folja detta dokument i tillampliga delar i tjansten.



REKRYTERING

Foreningen skall aktivt arbeta med rekrytering av ledare och utévare genom att
kontinuerligt informera om var verksamhet. Vi marknadsfér oss kontinuerligt via press
och media. I skolor arbetar vi for att 6ka intresset fér var verksamhet och for att fa in
idrott som en del av skolans verksamhet.

Vi jobbar &ven med att fanga upp férédldrar, ungdomar samt fore detta aktiva for att
erbjuda dem ledarutbildning. Vi ska aven erbjuda aktiva utdvare ledarskapsutbildning
enligt upprattad utbildningsplan.

ALKOHOL- OCH DROG-POLICY

Allmént

Roma IF féljer géllande lagstiftning angaende alkohol och droger. Det &r viktigt att de
vuxna i féreningen &r goda férebilder fér vara barn och ungdomar, detta géller i hég grad
fragor som ror alkohol, droger och tobak. Darfér har styrelsen antagit féljande riktlinjer.

Definition

Denna alkohol- och drog-policy beskriver hur vi vill ha det i samband med traning,
tavling och lager bedrivna i var regi. Policyn riktar sig till ledare och ungdomar som &r
engagerade i Roma IF. Den riktar sig dessutom till 6vriga medresenarer i samband med
tavlingar och tréning pa andra orter. Det skall vara naturligt fér varje ledare och utévare
att papeka nar man ser dvertradelse fran var policy.

Tobak

Tobak innefattar b&de snusning och rékning. Aldersgransen &r enligt svensk lag 18 ar. Vi
tilldter inte att vara ungdomar under 18 ar anvéander tobak under eller i anslutning till
traning, tavling eller annan foreningsverksamhet.

Alkohol

Aldersgransen &r 18 ar for att kdpa och dricka alkohol pd restaurang. Vi tilldter ej att
vara ungdomar under 18 3r dricker alkohol under eller i anslutning till tréning, tavling
eller annan féreningsverksamhet. Roma IF tilldter inte heller att medlammar fortar
Alkohol i Klubbklader.

Narkotika & dopingpreparat

Allt bruk och hantering av narkotika ar forbjuden i enlighet med svensk lag. All form av
dopning ar forbjuden i enlighet med idrottens regler. Dessutom ar hantering av vissa
dopningspreparat (t ex anabola steroider) dven férbjudna enligt svensk lag. Vi tillater ej
att ndgon brukar narkotika eller doping.

Vid traning, tavling och lager.

Vi verkar for en helt alkohol och tobaksfri miljé i samband med traning, tavling och lager.
Detta géller &ven vid resor till och frdn desamma. Om ungdomar, ledare upptrader
alkohol- eller drog-paverkade i samband med tréning, trdningsldger eller tavling kommer
adekvat dtgard att vidtagas.

Ansvar

Ledarna har ansvar och skall foregd med gott exempel betréffande alkohol och droger.
Ledare skall aldrig prata positivt om droger eller alkohol. Ledare skall agera direkt da
problem uppstar i samverkan med ungdomens forédlder. Aven idrottsutévaren har ett
eget ansvar liksom foradldrar.



Handlingsplan
For att f& tyngd och hallbarhet i var policy kommer vi att lyfta fram den vid drsmétet och
informationsmoéten samt for sponsorer och kommunen.

VERKSAMHETSPLANERING

Varje sektion skall uppratta en verksamhetsplan infér respektive sasong. Detta syftar till
att tydliggora sektionens planering samt underlatta foreningens dvergripande planering.
Det ar aven en forutsattning fér féreningens budgetarbete och likviditetsplanering.

BUDGET - EKONOMI

Varje sektion ansvarar for att sektionens kostnader och intdkter balanseras for att
foreningens totala ekonomi ska héallas i balans. Eventuella lagkassor skall underordnas i
sektionens rakenskaper. Respektive sektion skall darfér uppratta en budget.

Ur likviditetssynpunkt maste det ekonomiska ténkandet utgd fran att intdkter ska ga fore
kostnader.

INKOP

Inom Roma IF skall vi efterstrava gemensamma och sektionsgemensamma inkdép genom
den huvudansvarige materielférvaltaren, for att fa god kvalitet till bra priser med den
leverantdér som Roma IF har avtal med. Inga andra inkép till Roma IF far gbras med
leverantorer utanfor detta avtal.

SPONSRING

Efterstravansvart ar att alla sponsringséverenskommelser ska vara flerariga och att ett
avtal tecknas som klargor forutsattningarna. All sponsring ska stémmas av med, och
godkannas av Huvudstyrelsen. Alla skall ratta sig efter de direktiv som lamnas vad galler
foreningens dvergripande sponsring. Alla sponsorer skall faktureras genom kansliet och
reklamskatt skall alltid ingd ( eller laggas pa). Hantera aldrig kontanter.

KLADSEL

Inom Roma IF skall vi efterstrava enhetlig kladsel och fargval gallande jackor, dress mm
for att pd sa satt pavisa var profil pd ett professionellt satt. Vid inkdp av klddsel har varje
sektion darfor att folja givna anvisningar om utrustning. Alla som bér var kladsel &r
representanter for Roma IF och férvédntas darmed att uppféra sig pa ett korrekt sétt och
vara en god foreningsrepresentant.



RESOR

Vid samtliga resor till fastlandet inordnar vi oss till Huvudstyrelsens gallande avtal med
aktuellt bussféretag. Vara aktiva barn och ungdomar skall endast resa med utbildade och
verksamma busschaufforer.

DICIPLINFRAGOR

Frégor av disciplinar karaktar skall behandlas snabbt och alltid éverlamnas till respektive
sektionsstyrelse for vidare handlaggning och beslut. Ordférande i Roma IF skall alltid
underrattas.



