Mal och Riktlinjer for ungdomsarbetet inom
Reftele GolF & Viistbods GolF

Del 1 - Fér samtliga aktiva, ledare och férdldrar

® F6r sma spelare med Stora drémmar

® SG manga som mdjligt, sa Iéinge som méjligt
e Glddje, Gemenskap och Fair play



Reftele GolF & Vastboas GolF
Ungdomssektion

Overgripande mdl

1. Mal och riktlinjer

Vart mal &r att utveckla manniskor positivt i alla avseenden genom fysisk aktivitet som vi utfor for att
kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Vara ledare skall lara spelarna att upptrada sportsligt och respektera andra manniskor. Vi foljer Idrotten
vill — Idrottsrorelsens idéprogram antaget av Riksidrottsférbundet samt Svenska Fotbollsférbundets Spela,
Lek och Ldr.

2. Vision

e For sma spelare med stora drommar
e S3a manga som majligt, sa lange som mojligt
e Gladje, Gemenskap och Fair play

3. Vardegrunder

e Gladje och gemenskap
e Trygghet, delaktighet och respekt
e Allas ratt att vara med

4. Verksamhetsmal

e Policydokumentationen skall anvandas som ett styrande dokument i verksamheten. Avsteg fran
detta kan komma att leda till atgdrder gentemot medlem oavsett om denne &r aktiv, foralder eller
ledare.

e Viskall vara "en” férening och inte “manga sma” foreningar i féreningen.

e Genom att anordna tex fotbollsskolor med jamna mellanrum (minst vartannat ar) forséker vi
rekrytera nya aktiva.

e Att genom samverkan med skolan forsoka fa fler att fa upp 6gonen for var verksamhet.

e Vid eventuellt for fa deltagare i viss aldersgrupp har vi ambitionen att genom styrelsen ordna en
I6sning for dessa, tex genom att ta kontakt med en annan férening i narregionen.

e Fadderverksamhet inom féreningen ser vi som en god mojlighet att fa en aktivare férening och
rekrytering av framtida ledare, domare etc.

e Vara ledare som gor en enorm frivilliginsats for verksamhetens barn och ungdomar skall veta att
foreningarna uppmuntrar dem till vidareutbildning.

e Varje enskild medlem inom var verksamhet som arbetar med barn och ungdomar skall uppvisa
utdrag ur Belastningsregistret for respektive foreningars styrelse.

e Att sa manga som mojligt efter avslutad karriar fortsatter i féreningen med andra uppgifter som
exempelvis trénare, styrelsemedlem etc.
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Reftele GolF & Vastboas GolF
Ungdomssektion

Riktlinjer for ledare

Alla vara ledare skall ha tagit del av, accepterat och skall verka enligt Ungdomssektionens Mal- och
Riktlinjer samt foreningens 6vriga Policys.

Som ledare inom RefteleAs skall jag:

e vara ett foredome var jag an stoter pa nagon av vara barn och ungdomar

e betona vikten av att vi alla behdvs och inte favorisera nagon av deltagarna i gruppen
e vara positiv till utveckling av mitt ledarskap

e fokusera pa gladje, utveckling och prestation

e narvara vid ungdomsledarmoten

e minst 1 gang per ar ta upp féreningens olika policys med aktiva och foraldrar

e bemota och vara lyhord for alla deltagare fore, under och efter aktivitetstillfallet

Anvand ungdomssektionens Mal- och Riktlinjer pa upptaktsmoten och vid foraldratraffar for att
beskriva verksamheten och som underlag for diskussioner och vidareutveckling av verksamheten.
Foreningarna uppmuntrar alla ledare till vidareutveckling av ledarkunskaper.

Mal och Riktlinjer for ungdomsarbetet inom
Reftele GolF & Vastboas GolF, 20230630 Sidan 2



Reftele GolF & Vastboas GolF
Ungdomssektion

Riktlinjer for aktiva

Kamratskap ger identitet, trygghet och tillhorighet — detta ar viktigt for oss.

Dessa riktlinjer hjdlper oss pa och utanfor planen:

att du halsar pa din motstandare och domare innan matchen och tackar dem efter match
att du skall upptrada mot dina lagkamrater och motstandare sa som du vill att de skall
upptrada mot dig

att du skall respektera domslut och anvanda vardat sprak

att du skall agera efter Fair Play och nolltolerans

att du skall hjalpa din ledare och dina lagkamrater med att ta ansvar for material och
anlaggning

att du i omkladningsrum, traning och match inte anvander mobiltelefon

att du skall lyssna pa det din ledare sager i samband med foreningsledda aktiviteter

att du pa aldersgruppens egen hemsida kan halla dig informerad

att nar du kanner dig sjuk deltar du inte i traning eller match och meddelar din ledare

att om en kompis blir utsatt foér ndgon slags mobbing skall du direkt meddela detta till din
ledare

att du skall se duschandet som en del av traning och match
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Reftele GolF & Vastboas GolF
Ungdomssektion

Fordldrapolicy

Fordldrar ar en viktig resurs for vart arbete med ungdomsfotbollen.

Det &r av stor vikt att fordldrar stottar och uppmuntrar spelarna men ocksa accepterar att det ar ledarna som
ar ansvariga nar de tranar och spelar match. Foraldrarna skall genom korrekt upptradande mot domare,
spelare, ledare och andra féraldrar vara ambassadorer for vara foreningar och ett foredéme for vara aktiva.

For att verksamheten omkring barnet skall fungera sa bra som mojligt &r stod och uppmuntran av stérsta
betydelse.

Nedan foljer nagra punkter som beskriver hur ni som fordldrar kan ge sitt stod pa basta sitt:

e Kom ihag att det viktigaste av allt ar att ditt barn trivs och har roligt med véanner.

e Stdll upp vid traning och match — barnen vill det.

e Hjalp till att skjutsa spelare till traningar och bortamatcher.

e Uppmuntra alla spelare under matchen — inte bara ditt eget barn.

e Ge inte ditt barn instruktioner under match — ledaren skoter detta.

e Uppmuntra bade i med och motgang — kritisera inte.

e Respektera ledarens matchning av laget.

e Se domaren som en vagledare — kritisera inte bedémningar.

e Stimulera ditt barns deltagande — pressa inte.

e Tank pa att det &r ditt barn som spelar fotboll, inte du.

e Fraga om matchen var rolig och spannande, inte om resultatet.

e Informera ledaren om ditt barn har nagra sarskilda behov sa att ledaren kan stotta pa basta satt.

e Ge inte ditt barn pengar for gjorda mal.

e Forbered ditt barn med riktig kost infor traning och matcher.

e Meddela ledaren om ditt barn inte kan vara med pa traning eller match.

e Du ar vialkommen att ha synpunkter pa ledarens beslut men garna i ett personligt mote pa tidpunkt
utanfor traning eller match.

o Se till att ditt barn anvander reflexer, cykelhjdlm och god belysning vid fard till och fran traning och match.

e Foraldrar ansvarar for att endast friska barn kommer till match och traning, man skall dven ha klader efter
vader.

e Uppmuntring till dusch efter traning och match.

Som foralder uppmanar vi Dig att titta pa filmen som finns pa den har lanken. En tankestallare val vard sina
2,5 minuter.
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Reftele GolF & Vastboas GolF
Ungdomssektion

Alkohol- och drogpolicy

RefteleAs arbetar for idrottande, gemenskap, kamratskap och social fostran. For oss ar det viktigt att vara
barn och ungdomar utvecklas i sin idrott och sitt kamratskap. Hur féreningens ledare och andra
foreningsrepresentanter agerar mot klubbens barn och ungdomar ar viktigt for denna utveckling.

Ett led i detta arbete ar att ha en drog och alkoholpolicy dar foreningarnas gemensamma regler och

varderingar fungerar som riktlinjer och ar till stod for medlemmarna och ledarna. Styrelserna i respektive
forening ar ansvariga for denna policy men det ar allas ansvar att den foljs.

All barn- och ungdomsverksamhet skall vara alkohol och drogfria. Drog ar en substans som ar berusande
och/eller beroendeframkallande. Droger dr med denna definition tobak, alkohol, narkotika och dven vissa
lakemedel. Vid foreningens aktiviteter skall vi ocksa verka for att minskall konsumtionen av energidrycker.

Policy mot alkohol och droger

Ledare, foraldrar, ungdomar och barn samt 6vriga foreningsrepresentanter skall aldrig vara alkohol- eller
drogpaverkade i samband med tréning, match, utbildning eller annan idrottsaktivitet i féreningarnas regi.

Arbete mot droger inom RefteleAs innebir vidare:

e Attinga alkoholdrycker skall forekomma bland vare sig ledare eller aktiva i samband med
idrottsverksamhet for aktiva under 18 ar t.ex. under eller vid traningslager och tavlingar, eller resor
till och fran dessa.

e Attingen forsaljning av alkoholdrycker och tobak forekommer i ungdomssektionens regi.

e Att foraldrar skall med fortroende kunna lata sina barn delta i var verksamhet.

e Att vara lokaler halls drog- och alkoholfria da barn- eller ungdomar under 18 ar vistas dar.
(Undantaget dr da Viéstbods GolF hyr ut sin klubbstuga pa Ryavallen fér diverse arrangemang.
Uthyrning sker endast till personer éver 25 dr och skall i denna policy inte anses vara ett
arrangemang i ungdomssektionens/ féreningens regi).

e Att foraldrar skall med fortroende kunna lata sina barn delta i var verksamhet.
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Reftele GolF & Vastboas GolF
Ungdomssektion

Mobbingpolicy

Begreppet mobbing definierar vi som olika former av krankande ord eller handling pa grund av kén, hudfarg,
ursprung, religion, utseende, alder, asikter etc. vilket utfors av en eller flera individer, vid ett eller flera
tillfallen.

Det ar en grundldggande demokratisk rattighet for var och en att fa kdnna sig trygg i var férening och slippa
bli foremal fér overgrepp eller férnedrande behandling. Detta galler sa val vuxna (aktiva, ledare, foraldrar)
som barn.

Darfor har vi i vara féreningar som mal att vara en forening som ar fri fran mobbing. Alla barn, ungdomar och
vuxna i var férening ar skyldiga att ingripa for att stoppa mobbing, om och nar den uppkommer.

Det ar alltid den mobbades kédnsla som &r avgorande for om atgard skall vidtas.

I vara foreningar innebar detta:

att vi stravar efter att ha roligt och trevligt tillsammans; barn, ungdomar och vuxna

att vi arbetar for att géra vara aktiva barn och ungdomar medvetna om allas lika varde

att vi lyfter fram att vi ar bra pa olika saker

att vi foljer Fair Play i fotboll

att vi ar medvetna om att barn och ungdomar gér som vi gor och inte som vi sager

att vi verkar for att medlemmarna agerar pa ett sadant satt att de ar goda representanter for var forening

att ansvarig alltid tar kontakt med medlem som tanker sluta i verksamheten, for att sakerstalla att
mobbing inte ar orsaken
att krdnkande smeknamn, ord och handlingar ej far forekomma under vara aktiviteter
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Reftele GolF & Vastboas GolF
Ungdomssektion

Trafik & Resepolicy

Riktlinjer for policy:
e Vistéller oss bakom riksdagens Nollvision som innebar att man inte tillater nagon skadas allvarligt eller

omkommer i trafiken, se Trafikverket.se.

Vid bilresor giller foljande:

Respektive ledare ansvarar for att:
o Samtliga chaufforer far uppgift om fardvag och kanner till hur man kontaktar 6vriga forare
o Alla spelare och férare kommer med
o Restiden skall anpassas med god marginal
o | handelse av olyckor eller tillbud kontaktas respektive férenings styrelseordférande

Respektive forare ansvarar for att:
o Hastighetsgranser halls och anpassas efter vaglaget
Bilen ar trafiksaker och har for arstiden godkanda dack
Undvika samtal i mobiltelefon under resan alternativt skall handsfree anvdndas
Sjalvklart vara utvilad, nykter och inte paverkad av andra droger
Man foljer gallande trafikregler samt innehar giltigt korkort
Samtliga i bilen anvander bilbalten och vid behov bilkuddar

o O O O O

For egna transporter (cykel eller fotgdngare) galler foljande:

Anvand cykelhjdlm vid alla cykeltransporter
Anvand reflexer och godkand belysning
Anvand cykelbanor

Vid bussresor galler foljande:

Resans langd tur och retur skall vara minst 20 mil. Vid resor med 6vernattning som vid t.ex. cuper kan
avstandet vara kortare. Samtliga bussresor skall godkannas av respektive foreningars styrelser
Rekommenderas att passagerarlista upprattas och éverlamnas till chaufforen

Sakerhetsbalten skall finnas pa samtliga platser i bussen och dessa skall anvéndas

Som ledare ansvarar man for att chaufféren kanner till slutdestination och resvag

Vi foljer den information och de instruktioner som ges av busschaufféren

Vi upptrader pa ett bra satt under resan och stadar upp skrap efter oss innan vi stiger av bussen

I handelse av olyckor eller tillbud kontaktas respektive forenings styrelseordférande

Bussresor bestalls av de bussbolag som respektive forening har avtal med. Kontakta styrelsen om
osakerhet rader

Bussforetag som anlitas skall vara anslutna till Svenska bussbranschens riksférbund (BR) och uppfylla
dess regler och policys
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Reftele GolF & Vastboas GolF
Ungdomssektion

For reseersattning med bil galler foljande:

o Gailler endast for ledare

e Resans langd enkel vag skall vara minst 10 mil

e Minst tre spelare eller ledare skall fardas i varje bil

e Reserdkning skall fyllas i och godkdnnas enligt respektive forenings attestforfarande innan utbetalning
sker

e For resor till kurser, seminarier och utbildningar som ar godkdnda av styrelsen utgar reseersattning
oavsett resans langd, dock skall samakning ske om flera personer fran féreningen deltar i aktiviteten

Reseersattningsnivaer utgar enligt gallande regler for respektive forening. Kontakta respektive foreningars
styrelse om osdkerhet rader eller vid sarskilda omstandigheter.
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Reftele GolF & Vastboas GolF
Ungdomssektion

Spridning av policys inom féreningarna

For att sprida information till spelare, ledare, féraldrar och 6vriga engagerade skall plan finnas for att sprida
information kring vilka regler, policys som galler i respektive férening.

Respektive féreningars styrelser faststéller policys arligen vid arsméten.
Ungdomsledaransvarig och ledare ansvarar for att:

e Vid den arliga ekonomiska genomgangen med styrelsen for respektive férening ga

igenom och eventuellt uppdatera vara policys

Policydokumentationen ar en staende punkt pa varje ungdomsledarmote

Vara policys finns och delges via féreningarnas hemsida

Foradldramoten for respektive ungdomslag genomférs minst en gang varje ar dar policy delges

Vid spelarmdéten ga igenom vara policys minst en gang varje ar

e Nya ledare, spelare och féraldrar som tillkommer under aret introduceras pa snabbaste satt till vara
policys
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Ungdomssektion

Krishanteringsplan

Syfte med foreningens krispolicy ar att:

e Skapa en krismedveten beredskap infor ovdantade allvarliga handelser
e Att ha fastslagna rutiner vid kriser

e Genom shabbt och tydligt agerande minimera risken for spekulationer
Krisplanen skall trada i kraft vid exempelvis:

e olyckor med svara personskador, sjukdomar och/eller misshandel
e vid dodsfall

e brand

Kontaktpersoner / Krisgrupp:

Vid allvarlig kroppsskada, sjukdom eller dédsfall:

e ring alltid 112 forst, ring darefter foralder

e meddela foreningens ordférande som skoter ytterligare kontakter och aktiviteter
Vid mindre allvarlig kroppsskada eller sjukdom:

o kontakta foralder eller anhorig

Vid brand:

radda person

e larma - ring alltid 112

e varna person

o forsok slacka

e kontakta vaktmastare eller annan ansvarig for objektet

e kontakta foreningens ordférande
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