
Idrottsföreningen Råsunda IS likabehandlingsplan (2020-08-31)  
 

Likabehandlingsplanen är till för att stödja barnens rättigheter att behandlas lika. Den är också till för att 

förebygga och förhindra diskriminering samt kränkande behandling.  

MÅLSÄTTNING 

Målet är att alla aktiva barn, ungdomar och ledare i föreningen ska trivas och må bra. Ingen ska känna sig 

diskriminerad, trakasserad eller känna sig utsatt för annan kränkande behandling. Alla i föreningen ska känna 

sig välkomna, trygga och sedda. Det ska vara trevligt och roligt att komma till Råsunda IS. Alla våra aktiva barn, 

ungdomar och deras föräldrar ska ha fått ta del av vår likabehandlingsplan. 

NULÄGET 

Vi strävar efter att alla barn och ungdomar ska känna sig trygga när de utövar sin sport i  

Råsunda IS. Ledarna är ansvariga för att trakasserier eller kränkande behandling inte förekommer. Alla 

måste visa att vi inte accepterar något beteende som kan uppfattas som kränkande. De vuxna ska vara 

goda förebilder. Inom Råsunda IS står vi för följande principer: 

• vi arbetar för att stärka individens självkänsla  

• vi bedriver en verksamhet där laganda, gemenskap, glädje och kamratskap prioriteras  

• vi fostrar ungdomar socialt efter allmänna demokratiska principer 

RUTINER VID KRÄNKANDE BEHANDLING 

• Vid en kränkning ska ledaren direkt ta kontakt med de inblandade för samtal om vad som inträffat. 

• Föräldrarna kontaktas och informeras om det som inträffat och vilka åtgärder som vidtagits/bör vidtas. 

• Uppföljning sker med berörda barn och ungdomar samt föräldrar vid behov. 

• Vi dokumenterar alla händelser och vidtagna åtgärder. 

UTREDNING VID TRAKASSERIER OCH KRÄNKANDE BEHANDLING 

• Ledaren tar reda på vad som hänt och pratar med alla parter för att få en allsidig bild. Det omfattar 

båda den eller de som kan ha eller har utövat kränkningen, och den som blivit utsatt. 

• Ledaren försöker ta reda på orsakerna till den uppkomna situationen och analyserar dessa. 

• Vårdnadshavare till barn och ungdomar som är inblandade ska snarast informeras av ledaren. 

• Ledaren och vårdnadshavaren söker lösningar som ska hindra att kränkningen upprepas. 

• Utredningen dokumenteras och sparas på Råsunda IS kansli i särskild ordning. 

Råsunda IS likabehandlingsplan är en bilaga till ”Blå tråden”. 


