Fotbollssektionen
Motesanteckningar 2017-11-25

Narvarande: Johan Malm, Bjorn Berglund, Anders Lundkvist, Thomas Bergstrém, Niklas Dahlin,
Ludwig Norman, Tina Ahlstrém, Anna Cleve, Malin Strémbom

Oversikt av lagen infér kommande sisong

F06/07: Ser jattebra ut bade vad géller ekonomi, spelare och trinare. Ingen som slutar vad som &r
kant i nuldget, eventuellt borjar en 6verarig som inte har spelat tidigare. Har anmalt sig till en stor
cup i Borlange efter midsommar. Spelar 7-manna kommande sadsong.

P08: Truppen kommer troligtvis se ut som tidigare, lite fa spelare, just nu 14 st. Aven tranarna blir
kvar. Laget satsar pa att aka till Gothia cup 2019, ekonomin &r god och spelarna kommer kunna
erbjudas att dka pa cupen kostnadsfritt. Spelar 7-manna kommande sdsong.

Team 10/11: Lite svart att sdga hur manga som kan tinkas fortsatta eftersom de ar sa sma, fler
kanske dven borjar nar nasta sdsong drar igang. Tranare finns och de kommer att spela poolspel,
5-manna. Nagra poster inom laget maste tillsattas, t.ex. kassor.

P09: Ar lite for f mot vad som vore optimalt, en trdnare har ocksa slutat. Behéver bl.a. en
kioskansvarig till kommande sdasong. Kommer att spela poolspel, 5-manna.

Team 12: Ingen representant pa plats, men de ska bli ombedda att anmala en person fran laget som
kan vara lagets representant i fotbollssektionen.

P05 och P06/07: PO6/07 har under sdsongen stottat PO5 som varit fa spelare. Samarbetet kommer
fortsatta och utokas kommande sasong. Tranare finns och dven Signe, som tranat P05, vill fortsatta.
Tva lag ar anmalda, ett 7-manna och ett 9-manna. Ett mote ar planerat efter dagens mote da
samarbetet infér kommande sdsong ska planeras.

F08/09: Har haft lite rorigt i truppen, bade med spelar och ledare men hoppas pa lite battring till
kommande sdsong. Kommer aka med F06/07 till cupen i Borlange. Laget har god ekonomi och
kommer eventuellt spela seriespel nasta ar, 7-manna.

P03/04: Manga av spelarna provade till Siriusakademin men ingen blev uttagen. Darfor ser det ut
som att alla stannar och att truppen ar tillrackligt stor. Tranarfragan ar inte riktigt 16st, Johan som
varit huvudtranare stannar men vill garna ha mer hjalp av fler. Har haft kontakt med Robin som
tranar A-laget om ev. samarbete. Kan passa bra eftersom laget ar det dldsta pojklaget och planer pa
samarbete med B-laget finns.

Senior: Vildigt roligt att de gatt upp i 4:an och truppen ser bra ut infor kommande sasong. Tva
nyfoérvary ar klara och som det verkar stannar dven tranarna, dock kommer troligen ersattningsnivan
bil en annan.

Hur far vi barnen och ungdomarna att borja spela fotboll och stanna kvar i foreningen?

Forslag pa att erbjuda en cup for det dldsta laget/lagen, nar de &r 13-14 ar. Detta for att ha nagot att
se fram emot och som gor att man vill stanna kvar i laget. De som sjalva blivit erbjudna det som
ungdomsspelare upplevde det som en bra morot och att det daven gjorde att spelarna fick god



sammanhallning och lust att spela, och ville fortsatta spela dven efter cupen. Sektionen skulle da
kunna ga in med ett bidrag for detta.

En annan tanke kring cuper ar att forsoka hitta en cup dit sd manga lag som mojligt fran foéreningen
kan anmala sig till, t.ex. cupen i Borlange. Det skapar gemenskap mellan lagen och de kan heja pa
varandra och ses mellan matcherna.

Det &r jatteviktigt att forsoka fa igang ett damlag for att de yngre tjejerna ska fa forebilder och nagot
att strava mot. Som det ser ut nu dr FO6/07 det aldsta flicklaget, det &r ett stort hopp till ett
eventuellt damlag. Ser man som spelare inte nagon naturlig fortsattning ar det |att att tappa
motivationen till att fortsatta. Det kom inte fram nagra idéer kring vad som kan goras for att fa igang
ett damlag, det far diskuteras vid ett annat tillfalle.

Ett gott samarbete mellan fotbollen och innebandyn ses ocksa som viktigt, det far inte bli sa att
sasongerna overlappar varandra fér mycket och att den ena sporten “tar” spelare fran den andra.
Det ar mycket som lockar forutom fotbollen, andra sporter men dven annat som hander
runtomkring, sarskilt i tonaren da manga valjer att sluta.

Kan det kanske bidra om man har battre struktur kring lagen, som lyser ner i det egna laget till bade
spelarna, ledarna och foraldrarna. Ge tydlig information om kommande sasong, vad man har for
idéer och tankar, for att undvika smaprat och missférstand bland spelare och foraldrar. Som att i god
tid informera om att sa hér ser vi pa laget inféor kommande sdsong, de har datumen kommer vi ha
fordldramoten, den har cupen planerar vi att dka pa, den helgen tanker vi ha ett tréningslager, efter
sdsongen kommer vi att traffas for att summera sdsongen och se vad som eventuellt kan
forbattras/goras annorlunda kommande sdsong, och s3 vidare.

Det kan vara bra att tdnka igenom vilken malsattning man har, en malsattning kan t.ex. vara att “fa
alla att spela nasta sdasong”.

En annan ambition kan vara att “det ska vara roligt att spela fotboll dven om man inte vinner
matcher”. Det ar viktigt med varierande traning dar man far utveckla och kdnna sig bra pa det som ar
den egna styrkan. Att dela ut "stjarnor” ar en kul idé, men det ska inte vara samma tavling varje gang
utan variera mellan tréaningsnarvaro/teknik/styrka/uthallighet/snabbhet etc. Just for att alla ska fa
chansen att visa sin styrka.

Nagra av lagen har haft individuella samtal med spelarna, vilket upplevts som positivt. | de yngre
lagen kanske framst for att peppa och “boosta”, stimma av vad barnet har for tankar och
funderingar kring traningen och sig sjalv som spelare och lagkamrat. Da kan man kanske tidigt fanga
upp nagot som eventuellt upplevs som jobbigt for nagon av spelarna, och genomfoéra en forandring
som forhoppningsvis forhindrar att nagon slutar.

For att det inte ska bli for betungande for ndgon att vara tranare/lagledare ar det viktigt att man far
fler foraldrar att engagera sig. Fragan ar bara hur! Kanske kan man i borjan av sdsongen, vid
uppstartsmotet “dela ut” arbetsuppgifter. Viktigt att ha forberett vilka uppgifter som finns och vad
det innebar, sa det blir tydligt vad man som foéralder forvantas gora — da ar det lattare att "vaga” ta
pa sig uppgiften. Och som alltid, ju fler som hjalper till desto mindre jobb blir det for var och en.

Nagot som kan upplevas som negativt ar att lagen sldpps under tva langa perioder, det finns flera
spelare som vill spela aret om. Dels blir det ett langt uppehall pa vintern, dels under sommaren. Det
ar viktigt att gora vad vi kan for att de som vill spela fotboll aret om inte ska byta till andra lag.



Det beslots att lagen ska hjdlpas at med vintertraningen. Det kommer vara ett mote den 5/12 da
tiderna for januari delas ut. Férhoppningsvis far féreningen en tid i Diéshallen som vi da ska ta vara
pa. D3 har vi den tiden som traningstid for alla lag, nagra trénare pa plats, lite efter behov. Da finns
ocksa maijlighet att fa en gemenskap inom foreningen mellan olika aldrar och lag. Det viktigaste ar
inte att traningen blir som vanligt, utan att man ges tillfalle att réra pa sig och ”bolla”. Tréningen ska
inte vara lika obligatorisk som under sdsongen, da den ska ga att kombinera med andra idrotter och
eventuella matcher. For att fa ett hum om hur manga som kan tankas komma kan man gora
anmalningsutskick till dessa traningar. For det dldsta laget kanske den tiden kan vara i kombination
med en traning tillsammans med B-laget.

Aven p& sommaren finns ett behov av att traning erbjuds, nér planerna och vadret &r som finast! Det
foreslogs att man skulle gora pa samma satt som med vintertraningen, en gemensam traningstid som
alternerar mellan trénarna.

Strax innan sommarlovet ar slut féreslogs att lagen kunde ha en gemensam traning pa IP, som lite
uppstart infér hostsdasongen. Far diskuteras vidare pa kommande moéten.

Vad kan sektionen gora for att trdnare och lagledare ska stanna och trivas?

Erbjuda bra kurser, som ger lite utover de rena tranarutbildningarna. Nagra som ar innebandytranare
har gatt kursen “manniskan” och upplevde den som ett bra komplement for att se lite utanfor sjalva
fotbollstraningen. Kanske kunde sektionen bjuda in till en sddan typ av utbildning, eller ndgon annan
inspirationsforelasning. Till ett sddant tillfalle kan dven foraldrar bjudas in.

Ordna lattillgéngliga ledarutbildningar, gdrna i egen regi da det dven finns en vinning med att traffas
och kunna diskutera tillsammans inom féreningen.

Besluta att vissa utbildningar ar obligatoriska, dels for att det ar en bra policy att inom féreningen,
dels for att alla verkligen ska ta sig tid att ga.

Hitta bra kommunikationsvagar mellan t.ex. tranarna. Thomas ordnar med en “messanger”-grupp
och bjuder in trénare/lagledare. Ska dven finnas en mapp med aktuella dokument pa laget.se

Fotbollssektionens styrelse

Thomas uppdaterar listan med sektionsposterna med namn och lagger upp den pa laget.se.

Bjorn tar pa sig att vara “Ungdomsansvarig” inom sektionen. Posten “Domare” tillsattes inte da vi
avvaktar fotbollsférbundets beslut kring gemensamma domare for 9-11-mannamatcher. Motet for
detta ar den 6 december. Team 12 ombeds komma med en representant pa kommande méten.
P06/07 kommer inte ha en namngiven representant, men nagon kommer alltid att komma till
sektionens moten.

Information fran HS
Fiber ar pa gang till IP.
Vi far bidrag fran HS for att kdpa in nya soptunnor (utomhus) eftersom de gamla ar sa trasiga.

Koket i klubbhuset ska fraschas upp. Ett lag kan eventuellt fa ersattning for att hjalpa till, FO6/07
ar intresserade. Det dr HS som ansvarar for detta.



Narvaroregistrering ska framover ske via laget.se, mer information och lathund kommer.

Ovrigt
Planskotarna verkar villiga att stanna dven nasta sdasong.

Skulle man kunna gallra i skogen vid B-planen? Det skulle ge mer sol och battre férutsattningar for
planen. Marken arrenderas, Johan underséker mojligheten.

Sophamtningen vid IP forlangs till och med oktober. Extra tomning ar bestalld eftersom det var fullt i
de stora karlen.

Dokument som hor till t.ex. fotbollens dag och fotbollsskolan bor ldggas in pa laget.se, sa de som ska
arrangera har en bra grund och mallar att utga fran.

Pa tur att ordna fotbollsskolan 2018 star P0O6/07. Ludwig tar med fragan till det planerade motet med
P06/07 och P05, for att se 6ver mojligheten for dem att ta pa sig arrangemanget.

Fotbollens dag ordnas sista helgen i maj av PO5 och FO6/07.

Det har satts upp lappar i Lindbacken med information om lagen i Rasbo IK. Vad vi kdnner till ar det
inget barn fran Lindbacken som spelar fotboll i Rasbo an. En idé ar att sta vid affaren och dela ut
information, sa det blir lite mer levande och mojlighet att stalla fragor.

FOGIS — alla loggar fortfarande in med Johans inloggning. Thomas ordnar med inloggning sa alla som
ska ha behdrighet har sin egen inloggning.

En budgetuppfoljning delades ut och visar inte pa nagra storre avvikelser. Som vi varit inne pa
tidigare ar antal lag farre an budgeterat och darfor ar dessa intakter lagre, men a andra sidan blir
domararvode, anmilningsavgifter mm lagre. P06/07 och FO8/09 har inte ansokt om cupbidrag sa
kasséren paminns om majligheten till detta. Det kvarstar nagra domararvoden att betala ut, men
dven nagra intdkter i form av idrottslyftet for fotbollsskolan samt bidrag via Svenska spel, grasroten.
Slutgiltigt resultat presenteras vid nasta mote.

Det som saknas i containrarna pa IP ska kdpas in pa inkdpsresan i var.

G-mailen till Rasboikfotboll ska lasas regelbundet men det kan vara svart att avgéra vad som ska
skickas vidare och till vem. Trénare/lagledare far mycket information fran olika hall, sa det blir sdkert
dubbletter. Det bestamdes att information om cuper som kommer via mailen inte ska skickas vidare.

Hur ser behovet av matchklader ut? P09 behdver nya, tar kontakt med Anders som kan skicka ut
fragan till samtliga lag och sedan samordna med HS/innebandyn om vad som far képas in infor
sasongen. Eftersom det &r sa lang leveranstid ar det bra om det blir gjort inom kort.

Hur ar det med rabatten pa Intersport, Johan kollar upp om alla som ansluter sig till Rasbo via
Intersports hemsida far 15% rabatt.

Frdgan om handikappanpassning pa IP kom upp, det gar inte att komma upp till kiosken. Ar det n&got
vi/HS borde ordna till?

Ndsta mote planeras till slutet av januari.



