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Inledning

Vardegrunden inom Rappe GOIF ar framtagen genom ett arbete utfort av medlemmar i olika
konstellationer med olika lagtillhorighet. | det har dokumentet har vi valt att smalna av och forsokt att

fanga essensen av vad som kommit fram och gora det anvandbart i var dagliga verksamhet.

Vardeord

Vi stravar efter att verksamheten ska bygga pa de tre vardeorden; Ansvar, Gladje och Inkludering.

Viforvantar oss att alla intressenter (spelare, ledare och foraldrar) kanner ett ansvar for att skapa en
forening som framjar fair play, inkludering, personlig utveckling (bade av spelare och ledare) och en
langsiktig hallbarhet. Visom forening ska strava efter att ta beslut med miljomassiga, ekonomiska och
sociala perspektiv. Det kraver en medvetenhet hos alla intressenter dar beslut tas ur bade kort- och
langsiktiga perspektiv. Vi som forening vill var med och bidra till sunda varderingar hos barn, ungdomar och
ledare dar de kanner och tar ansvar bade pé och utanfor planen. Barnens basta beaktas ar det overgripande
och vagledande i det vi gor. Barn har ratt att uttrycka sin asikt och dessa asikter bor respekteras och vagas

in i beslutsprocesser. Det framjar delaktighet och ger barn en rost i frgor som paverkar dem.

Det ska vara roligt att spela fotboll, oavsett alder eller kon. Vi skulle saga att gladjen i sin idrott ar en
forutsattning for att man ska kunna utvecklas, bdde som spelare och som manniska. Tillsammans med vara
ledare, tranare och spelare forsoker vi att skapa en inspirerande miljo som béade ar larorik men ocksa rolig.
Man ska vilja spela fotboll tillsammans med sina lagkamrater och hitta gladje pa och utanfor planen. Fotboll
ska vara roligt att spela oavsett om du ar barn och precis borjat spela eller om du ar senior med manga ar
inom fotbollen. Vi vill skapa en grund sé att véra tranare ska kanna gladje och brinna for sitt uppdrag och

kanna att de gor skillnad, pa riktigt.

Rappe GOIF ska vara en inkluderande idrottsforening som aktivt arbetar for att vara en forening for alla.
Qavsett kon eller ambitionsniva ska man som barn kunna vara en del av var verksamhet. Vi ser vart uppdrag

som att inte bara skapa vinnare pa idrottsarenan, utan ocksa att forma vinnare i livet.

ANSVAR GLADJE

INKLUDERING



Tydliggorande beskrivning

For ytterligare tydliggorande om vér syn pé verksamheten har vi satt ihop nedan beskrivning:

Gemenskap

Hos oss ar alla lika mycket varda. Vi ar en plats dar olikheter uppmuntras, och vi arbetar hart for att skapa

en trygg och respektfull miljo dar varje medlem och deltagare kanner sig som en del av vér gemenskap.

Hallbarhet och Miljoansvar

Vitror pa att ta ansvar utifran vara forutsattningar. Vi tar ansvar for vart bidrag till miljon och stravar efter
hallbarhet i véra aktiviteter och beslut. Vi uppmuntrar medlemmar att vara medvetna om miljofragor och

agera for att bevara och forbattra var omgivning.

Utbildning och Kompetensutveckling
For oss ar utbildning och personlig utveckling nyckeln till framgéng, inte bara pé idrottsplanen utan i livet.
Barn har ratt till liv och utveckling. Vi stodjer vara medlemmar i deras stravan efter kunskap och

fardigheter for att uppna sina mal och bidra till bade foreningens och samhallets utveckling.

Samarbete och Delaktighet

Tillsammans ar vi starka. Vi tror pa att samarbeta med andra foreningar och organisationer. Det galler bl a
annat samarbete med andra idrottsforeningar for att uppmuntra “dubbelidrottande”, samarbete med
kommun och idrottsforbund for att skapa basta mojliga forutsattningar for véra medlemmar och samarbete
med véra sponsorer som vill vara med och bidra till att forbattra var verksamhet. Ett konkret exempel ar
RedLocker (skap med fria mensskydd), som vi fatt pa plats tillsammans med var sponsor ICA MAXI. Ett

fint initiativ for att underlatta idrottandet for vara tjejer i foreningen.

Etik och Ansvar

Hos oss handlar vi alltid med integritet, arlighet och etiskt ansvar. Vi har hoga moraliska standarder och
forvantar oss att alla vara medlemmar och foretradare agerar for foreningens basta. Var forening ar
engagerad i att skapa en miljo som ar fri fran mobbning, trakasserier, sexuella trakasserier, overgrepp, vald,
alkohol samt en doping- och drogfri miljo. Vi tar aktivt ansvar for att forebygga och ingripa mot dessa

negativa beteenden och ser dem som fullstandigt oacceptabla i var gemenskap.



Mangfald och Jamstalldhet

Mangfald ar en kalla till styrka och vi stravar efter jamstalldhet i alla aspekter av var verksamhet.
Diskriminering har ingen plats hos oss och vi arbetar aktivt for att sakerstalla lika mojligheter for alla. Vi ar

tydliga med att vi fordomer och bekampar alla former av diskriminering och overgrepp.

Implementering av VSrdegrunden

For att inte arbetet och dess dokumentation ska bli en papperstiger och hamna i n%gon dammig parm har vi

ocksa tagit fram en handlingsplan for Implementering av Vardegrunden.

Utbildning och Kommunikation

Vierbjuder vara ledare, medlemmar och Gvriga aktiva att ta del utav var information i anslutning till
drsmoten. Allt for att oka medvetenheten om och forstéelsen for var vardegrund. Tydlig och oppen
kommunikation ar en grundsten for att alla ska forstad och omfamna vardegrunden. Dokument ska finnas
tillgangliga och det ligger eget ansvar hos varje ledare att vara val palast gallande detta. Vi kommer lagga ut
samtliga dokument pa laget.se och varje enskild ledare ar ansvarig for att lasa igenom och sedan markera
att man tagit del av informationen. Vi kommer i samband med ungdomskommittémotena aven samla

ledare for genomgang infor varje sasongsstart. Huruvida dessa blir fysiska eller digital ar annu inte bestamt.

Inkludering i Verksamhetsplaner

Vér vardegrund inforlivas aktivt i vara verksamhetsplaner och mal. Det ar viktigt att varje aktivitet, projekt
och evenemang speglar och framjar vardegrunden och Barnkonventionen. Hur vi arbetar utifran
Barnkonventionen har vi ssmmanfattat i dokumentet ”Barnrattsperspektivet”. Vi arbetar utifran vara egna
forutsattningar som ideell forening med att gora detta sd overgripande som mojligt. Vardegrunden ar ocksa
en viktig del i foreningens spelarutbildningsplan, dar den utgor grunden for foreningens identitet och

kultur.

Forebilder och Ledarskap

Véra ledare och forebilder fungerar som goda exempel och lever enligt vardegrunden i sitt dagliga
ledarskap. De ar forst och framst ansvariga for att skapa en respektfull och inkluderande miljo. | samband
med match och traning anvands ledorden i olika sammanhang for att den dels pé sikt ska efterlevas, men

aven for att paminna om vad vi star for.



Feedback och Dialog

Vi uppmuntrar en oppen dialog och valkomnar feedback fran medlemmar och aktiva om hur vardegrunden
efterlevs och hur den kan forbattras. Detta skapar en atmosfar dar alla kanner sig horda och delaktiga. Vi
lyfter att de finns mojlighet att alltid kunna kontakta oss i styrelsen, antingen via mejl, telefon eller
anonymt via brevladan. Genom att skapa vara nya kommittéer hoppas vi kunna fa fram en oppen dialog
mellan samtliga ungdomslag. Genom véra sociala medier forsoker vi skapa en inkluderande miljo dar vi
uppmuntrar till att vara delaktig. Styrelsen kommer att lyfta vardegrunden och fora en oppen dialog kring
hur vi kan forbattra den via arsmotet dar varje medlem i god tid innan ska fa ta del av dokumenten igen och

kunna komma med feedback bade p% motet och genom mejl om man inte har mojlighet att deltaga.

Riktlinjer for Styrelse, Ledare och Foraldrar

Vi har tydliga riktlinjer som klargor for styrelsemedlemmar, ledare och foraldrar deras ansvar och roll i att
efterleva och framja vardegrunden. Detta gors i samband med drsmotet. Det ar viktigt att man aven tar ett
eget ansvar som vuxen att ta del utav material om man e kan narvara pa moten. Vi har en utmaning i att
fler ska kunna narvara vid arsmotet. Att anvanda sociala medier som en kanal for att sprida vardegrunden
kommer vi att arbeta med under 2024. Det ar aven viktigt att lyfta vardegrunden vid ungdomsmoten samt

seniormoten dar styrelsen narvarar under aret.



Konsekvenser om Vardegrunden inte Efterlevs
Vardegrunden ar viktig for var forenings identitet och syfte. Om nagon inom foreningen aktivt motarbetar

foreningens vardegrund, kommer foljande atgarder att vidtas:

1. Dialog och Utbildning
Vid tecken pa avvikelse fran vardegrunden inleds en oppen dialog for att fortydliga vardegrunden
och vart forvantade beteende.

2. Atgérdsplan
Om avvikelsen fortsatter, skapas en atgardsplan tillsammans med den berorda personen.

3. Eventuell avstangning eller uteslutning
Om avvikelsen inte rattas till, kan vi overvaga avstangning eller uteslutning. Da vardegrunden inte
efterfoljs i samband med match och traning, forvantas tillhorande ledare att vidta dtgard, s som
time-out fran traning eller avvisning fran traning. | samband med match bor en diskussion med

berord spelare tas.

Foreningens agerande nar vardegrunden inte efterfoljs

Styrelsen overvakar efterlevnaden av vardegrunden och vidtar nodvandiga atgarder enligt foreningens
stadgar och regler. Det ar viktigt att medlemmar och ledare rapporterar till styrelsen om man upplever att
nagon/nagra inte agerar i foreningens basta. Vart mal ar att vara en plats dar vardegrunden ar en naturlig
del av var verksamhet och att alla kan vaxa och utvecklas med oss. Det ar alla medlemmars gemensamma

ansvar att se till att vardegrunden F&Sljs.




