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Inledning

Rappe GolF:s engagemang for att framja bade sportslig framgang och personlig utveckling speglas i var
omfattande verksamhetsplan for 2025. Genom att integrera sakerhetsutbildning, evenemangsplanering
och nu en fornyad fokus pa spelarutveckling, stravar vi efter att skapa en omfattande och inkluderande

miljo for alla vara medlemmar.

Mal
1. Utbildning och Utveckling

Att fora samman sakerhetsutbildning och fotbollsutbildning under en sammanhangande strategi for

personlig och sportslig utveckling.

2. Saker och Trygg Forening

Att implementera en kultur av sakerhet och valbefinnande, med fokus pa att forbereda alla medlemmar for

att hantera nodsituationer och framja en halsosam, trygg miljo.

3. Implementering av Spelarutbildningsplanen

Att anpassa var utbildningsfilosofi och traningsmetoder till de senaste ronen inom spelarutveckling genom
strukturerade largrupper och engagemang fran blockledare. Utbildning kommer fortsatta under 2025 av
Peter Ljung och Mattias Henriksson.

4. Kommunikation och synlighet

Att tydliggora och kommunicera vad som ar aktuellt inom F&Sreningen genom att anvanda strukturerade

kommunikationskanaler, samt att nyttja de sociala medier som efterfragas av véra medlemmar.

5. Digitalisering och tekniska hjéilpmedel

Att pé ett kostnadseffektivt satt nyttja bra och stabila digitala tjanster for att ligga i framkant och
digitalisera delar av foreningens administration och intern kommunikation. Under 2025 kommer
foreningen knyta samtliga lagkassor till "Digitala lagkassan” som ar en helhetslosning for en saker, smidig

och transparent hantering av lagkassor.



6. Evenemang

Att genomfora evenemang som reflekterar var forenings varderingar, med sarskild uppmarksamhet pa

sakerhet, sportslighet, och personlig utveckling.

7. Gemenskap och Inkludering

Att bygga en stark gemenskap som vardesatter och framjar mangfald, inkludering och personlig tillvaxt.

Aktiviteter

1. Rappefonden

Rappefonden syftar till att stodja barn och ungdomar som inte har ekonomiska mojligheter att betala
medlemsavgift, traningsavgift eller traningsklader. Genom fonden kan fler f8 mojlighet att delta i

foreningens aktiviteter och uppleva gemenskap, idrott och utveckling.

2. Implementering av Spelarutbildningsplanen genom

Largrupper
Struktur: Foreningen kommer att organisera largrupper dar varje grupp leds av en utvald blockledare.

Dessa blockledare ar ansvariga for att leda gruppens arbete med att anpassa traning och utvecklingsinsatser

till foreningens spelarutbildningsplan.
Maélgrupp: Alla tranare och lagledare inom foreningen.

Syfte: Att sakerstalla att alla traningsmetoder och pedagogiska insatser ar i linje med foreningens
langsiktiga mal for spelarutveckling. Blockledarna fungerar som nyckelpersoner i detta arbete, genom att

formedla kunskap, folja upp resultat och stimulera till erfarenhetsutbyte inom och mellan largrupperna.

3. Fotbollsskola och Rappe Cup

Dessa evenemang kommer att fortsatta vara centrala inslag i var verksamhet, med en forstarkt inriktning

pa sakerhet, utveckling och gemenskap.



Utvardering och Framgﬁngskriterier

Vara framgangskriterier kommer att inkludera en okning i antalet utbildade HLR-deltagare inom
foreningen, positiv feedback om trygghet och okad medvetenhet och engagemang kring sakerhetsfragor

inom foreningen. Samt graden av implementering av spelarutbildningsplanen.

Budget och Finansiering

En detaljerad budgetplan kommer att utarbetas for att tacka kostnader relaterade till T-shirts for ledare,
utbildningsmaterial for largrupper och blockledare, samt genomforande av fotbollsskolan och Rappe Cup.

Finansieringsstrategier inkluderar medlemsavgifter, sponsorskap, och ansokningar om bidrag.

Avslutningsvis

Rappe GOIF ser fram emot ett handelserikt och utvecklande &r 2025, dar vi tillsammans kan arbeta mot
vara mal, starka var gemenskap och bidra till fotbollens och samhallets val. Var verksamhetsplan ar ett

levande dokument som kan justeras efter behov och nya mojligheter som uppstar under aret.




