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Ekonomi	
  

• Öka	
  intäkterna	
  genom	
  fortsatt	
  arbete	
  med	
  att	
  knyta	
  fler	
  sponsorer	
  till	
  föreningen.	
  	
  
• Öka	
  graden	
  av	
  uthyrning	
  i	
  Mathildahallen,	
  vardagar	
  dagtid,	
  samt	
  lördagar.	
  Idéer:	
  	
  

Ø Utveckla	
  friskvårdskoncept	
  för	
  LSS-­‐boenden	
  ihop	
  med	
  Tiohundra,	
  
vardagar	
  dagtid.	
  

Ø Utveckla	
  rehabiliteringskoncept	
  för	
  Tiohundra,	
  vardagar	
  dagtid.	
  
Ø Marknadsföring	
  mot	
  andra	
  klubbar	
  och	
  skolor/förskolor	
  i	
  närområdet.	
  

• Fortsatt	
  översyn	
  av	
  kostnader	
  mot	
  intäkter	
  över	
  tid.	
  

Information	
  

• Uppdatera	
  och	
  tryck	
  ny	
  medlemsfolder.	
  
• Utse	
  pressansvarig	
  –	
  både	
  intern	
  och	
  extern	
  kommunikation	
  
• Se	
  över	
  och	
  utvärdera	
  alternativ	
  till	
  laget.se.	
  Byta	
  senast	
  till	
  verksamhetsåret	
  2019.	
  

Tränare	
  

• Fortsatt	
  rekrytering	
  av	
  ideellt	
  arbetande	
  tränare	
  
Ø Föräldrar/vuxna	
  –	
  tidigare	
  aktiva	
  eller	
  genom	
  aktiva	
  barn	
  
Ø Ungdomstränare	
  –	
  genom	
  friidrottsskola	
  

• Jobba	
  vidare	
  med	
  utbildningsplan	
  för	
  tränare.	
  	
  
• Ordna	
  tränarutbildning	
  för	
  nybörjare	
  i	
  Mathildahallen	
  (genom	
  Svensk	
  Friidrott).	
  
• Anordna	
  en	
  ledarskapsdag	
  tränare/styrelse/vaktmästeri	
  för	
  att	
  jobba	
  med	
  

värdegrund	
  samt	
  säker	
  idrottsmiljö.	
  	
  Föreningspolicy	
  samt	
  tränarpolicy.	
  

Egna	
  arrangemang	
  

• Planera	
  ny	
  friidrottsskola	
  tillsammans	
  med	
  kommunen.	
  
• Ta	
  fram	
  projektplaner	
  samt	
  rutin	
  för	
  budget	
  och	
  utfallsredovisning	
  vid	
  arrangemang.	
  
• Ordna	
  grenspecifik	
  funktionärsutbildning	
  inför	
  4H-­‐spelen.	
  
• Ta	
  fram	
  en	
  generell	
  sortiments-­‐	
  och	
  prislista	
  kiosk	
  samt	
  checklista	
  för	
  kassaansvarig.	
  
• Ordna	
  en	
  utbildning	
  i	
  tävlingsprogrammet	
  Antilop.	
  Se	
  över	
  ev	
  ersättning.	
  

Styrelsen	
  

• Teambuilding	
  för	
  ny	
  styrelse	
  –	
  ta	
  hjälp	
  av	
  coach	
  
• Fortsätta	
  arbetet	
  att	
  jobba	
  Föreningssmart	
  

Ø Leta	
  bidrag/projekt	
  för	
  utveckling	
  
Ø Knyta	
  arbetsgrupper	
  till	
  styrelsen:	
  sponsring,	
  tävlingsplanering,	
  

friidrottsskola,	
  klädförsäljning,	
  annan	
  försäljning,	
  Mathildahallen	
  

Utvecklad	
  verksamhet	
  –	
  idéer	
  för	
  att	
  bredda	
  friidrottsträningen	
  

• Återuppväck	
  ”Roslagen	
  Springer”	
  –	
  sök	
  intresse	
  bland	
  föräldrar,	
  tränare	
  
• ”Friidrottare	
  lyfter”	
  –	
  styrketräning	
  för	
  olika	
  målgrupper	
  t	
  ex	
  tjejer	
  
• Starta	
  ytterligare	
  en	
  nybörjargrupp	
  
• Fortsätta	
  samarbete	
  med	
  andra	
  föreningar	
  –	
  bl	
  a	
  Roslagsbro	
  IF	
  –	
  kring	
  utbildning,	
  

träning,	
  arrangemang	
  mm.	
  

	
  


