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Ragunda bollklubb 1
Verksamhetsplan 2016 \I/

Styrelsen ska under 2016 fortsitta med arbetet, utveckling av verksamheten samt bibehalla en god
ckonomi. Det ir viktigt att alla kinner sig vilkomna i klubben och att alla verksamhet priglas av
glidje och gemenskap.

Ragunda BK:s policy ir ett levande dokument som ska férankras 1 nya lag och nagot som man
ska ta upp varje ar i respektive lag.

Styrelsen tillsammans med tridnarna har ansvar fOr att information om klubbens verksamhet nar
ut till f6rildrar och aktiva.

Arbetet med att ombeso6rja finansiering till klubben ska fortsitta i form av arbete och sponsorer.

Aktiviteter under aret:

* Roliga fotbollstraningar bade inomhus och utomhus dar alla dr vilkomna
* Fotbollsskola

* Seriespel

* Cup:er

* Nya matchklider

* Arbetsinsatser: bingo, forsiljning, plantsittning, stidning av klubbhus m.m
* Medlemsrekrytering

Barn- och ungdomsfotboll

* Malsittning ar att ha ett nytt lag varje ar

* Arbeta fOr att de ska finns en trinare, eller flera trinare alt. assisterande trinare samt lagledare
for varje lag

Seniorfotboll

* Ett herrlag i Division 5

* Samarbete med lag i 6stra Jamtland
* Inkludera nyanlinda i fotbollen

Damlaget
har som ambition att fortsitta sitt arbete under aret. Och kan vid behov hjilpa till med ex.
fikaforsiljning eller stidning.

Fotbollsskola Ragunda BK

Fortsitta att behalla samma antal deltagande som tidigare ar och att vi kan fa in fler ledare. Om vi
ska kunna utveckla redan aktiva spelare och intressera nya spelare beh6ver vi fler ledare som kan
vaga kliva in och styra grupper samt se behoven i gruppen, bade individuellt till den enskilde
spelaren och gruppens niva. Minst en till tva ledartraffar innan fotbollsskolan drar igang for att
vara ledare ocksa ska ha en chans att utvecklas som ledare och leverera en rolig samt lirorik helg.

Hammarvallen
* Kiosken ska vara 6ppen under hemmamatcher
* Utvecklingsplan samt finansiering av denna






