Verksamhetsplan 2026

Denna verksamhetsplan utgar fran Rackeby IK:s vision, vardegrund
och malbild 2036.



Verksamhetsidé

Rackeby IK bedriver fotbollsverksamhet som skapar gemenskap och personlig utveckling — fysiskt,
mentalt och socialt. Vi arbetar fér en jamstalld fotbollsrérelse dar flickor/kvinnor och pojkar/man har
samma mojligheter att utvecklas, vilket ocksa speglas i vara ledare och fértroendevalda.
Verksamheten praglas av socialt ansvar och omfattar bade representationslag och
ungdomsverksamhet. Var ambition ar att forma ett livslangt Rackebyhjarta, dar s& manga som
mojligt fortsatter vara engagerade i féreningen pa olika satt genom hela livet.

Vardegrund

Att ha ett Rackeby-hjarta innebar att vi tillsammans skapar en miljé dar alla kdnner sig hemma. Det
ar var gemensamma kompass for hur vi vill vara mot varandra — oavsett om vi spelar match, star i
kiosken eller hejar fran sidan. Vi ar en forening for hela livet dar socialt ansvar och fotbollsgladje gar
hand i hand. For att varna om Rackeby-hjartat utgar vi fran tre grundstenar:

Respekt - Installning - Kamratskap

Vi visar respekt for manniskan, spelet och var férening genom att:

* Vi bemoter alla — lagkamrater, motstandare, domare och ledare — med en positiv attityd och ett
schysst sprak.

« Vi valkomnar olikheter och ser till att Rackeby IK ar en trygg plats for alla.

« Vi vardar var anlaggning och representerar var forening med stolthet i alla sammanhang.

Vi har en positiv installning dar vi ser méjligheter och vill utvecklas tilsammans genom att:

* Vi har ”laga trosklar” och gor det enkelt for alla att vara med och bidra utifran sin egen formaga
och tid.

* Vi gor vart basta och stottar varandras vilja att vaxa, oavsett om malet ar att ha roligt i
breddfotbollen eller att satsa mot hogre nivaer.

* Vi bidrar med positiv energi som gor att fler vill vara en del av var gemenskap och var levande
landsbygd.

Vi skapar kamratskap dar vi stottar varandra i alla lagen genom att:

* Vi dr bra lagkompisar som peppar i motgang och firar framgangar tillsammans.

* Vi ser till att ingen hamnar utanfoér; i Rackeby IK bygger vi broar mellan aldrar och lag.

« Vi varnar om gemenskapen och ser till att idrottsplatsen ar en valkomnande métesplats for hela
familjen.

Vision
Rackeby IK — féreningen for hela familjen och hela livet. Har méts gemenskap, socialt ansvar och en

utvecklande fotbollsmiljo. Vi ger plats for alla och skapar méjligheter att véaxa — som spelare, ledare
eller engagerad medlem med ett livslangt Rackeby-hjarta.



Ordinarie verksamhet och utvecklingsomraden 2026

Styrelsen

Ordinarie:
o Lopande styrelsearbete och uppféljning av verksamhetsplanen.

Utvecklingsomraden:
e Ta fram underlag for beslut om vision, vardegrund och malbild 2036 pa arsmotet.
e Pabodrja arbetet mot malbild 2036.
e Starta och bemanna arbetsgrupper: kommunikation, festkommitté och kioskgrupp.

Ungdomsverksamhet

Ordinarie:
e Fotbollsskola for barn fédda 2022, 2021 och 2020.
e Lag med flickor och pojkar i aldrarna 7—10 ar som deltar i pool- och seriespel.
e Traningar och matcher enligt spelarutbildningsplan.
e Ungdomssektionen ansvarar I6pande fér ungdomsverksamheten enligt arbetsbeskrivningen.

Utvecklingsomraden:
e Fortsatta implementera barn- och ungdomspolicy samt spelarutbildningsplanen.
Extra fokus péa tranings- och matchmiljé med god kvalitet och stark lag- och klubbkansla.
Erbjuda ungdomsledarutbildning (SvFF D och UEFA C).
Arrangera domarkurs fér 7 mot 7-spel.
Stoétta ungdomledare genom att ta fram tydliga riktlinjer for ledarteam, ledaravtal och arshjul.
Erbjuda féreningstraning/skills traning.
Starta upp ett arbete kring skolsamverkan.

Seniorverksamhet

Ordinarie:

e Herrlaget i seriespel, division 6 Lidkdping.
e Gemensamt damlag med Kallands GolF i seriespel, division 5 mellersta.
e Sportgrupperna ansvarar I6pande for seniorverksamheten enligt arbetsbeskrivningen.

Utvecklingsomraden:
e Sociala aktiviteter for att starka gemenskapen i herr- och damlaget.

Anlaggning och planer

Ordinarie:
e Anlaggningsgruppen ansvarar I[6pande for anlaggningen inomhus och utomhus enligt
arbetsbeskrivningen.

Utvecklingsomraden:
e Fardigstalla bollbod och redskapsbod.



Nya spelarbas 11v11.

Inventera resurspool och leverantérslista for anlaggningsgruppen.

Ta fram och besluta om en skétselplan for att férbattra kvalitén grasplanerna.
Tydliggora pensionarsgruppens roll.

Tillsatta en grupp som ansvarar fér anlaggningen inomhus.

Ekonomi

Ordinarie:

e Lopande administration och redovisning.

e Sponsring

e Ovriga intékter genom férsaljning av Newbody, Lidkdpingsrabatten och att sté i
Sarnmarkshuset.

e Ansotkan av LOK-st6d och 6vriga foreningsbidrag.

Utvecklingsomraden:
e Oka sponsorintakter.
e Implementera fritidskortet.
e Utveckla samtliga rutiner for féreningens eknomiarbete.

Kioskverksamhet

Ordinarie:

e Kiosk dppen vid matcher, arrangemang och fotbollsskolan.
e Sarnmarkshuset vid angivna datum.

Utvecklingsomraden:
o Tillsatta en kioskgrupp med tydliga rutiner fér ink6p, bemanning och instruktioner for
kioskpersonal pa Degeberg och Sarnmarkshuset.

Sociala aktiviteter

Ordinarie:

e Rackebydagen (6 juni 2026)
o Arsfest for foreningens medlemmar.

Utvecklingsomraden:

e Fortsatta utveckla konceptet for Rackebydagen med aktiviteter for hela familjen.
e Skapa en festkommitté som planerar och genomfér arsfesten.

Kommunikation

Ordinarie:
e Hall hemsidan (laget.se) uppdaterad.

Utvecklingsomraden:
e Ta fram profilpaket- och kommunikationsplan


http://laget.se

e Uppdatera och rensa hemsidan (laget.se)
e Starta en kommunikationsgrupp.

Aktivitetsplan (vad, av vem och nar ska saker goras)

Vad Ansvarig Nar
Beslut om vision, vardegrund Styrelsen Februari
och malbild
Tillsatta kommunikationsgrupp  Styrelsen April
Tillsatta festkommitté Styrelsen Juni
Tillsatta kioskgrupp Styrelsen Mars
Ta fram profil- och Kommunikationsgrupp Host

kommunikationsplan

Uppdatera hemsida och Kommunikationsgrupp Var
laget.se

Fardigstalla bollbod och Anlaggningsgrupp Var
redskapsbod

Nya spelarbas 11v11 Anlaggningsgrupp Var
Implementera fritidskortet Ekonomigrupp Februari
Inventera resurspool och Anlaggningsgrupp Var

leverantorslista

Uppdatera ungdomssektionens Ungdomssektion Var
arshjul och policyer

Planera arsfest Festkommitté Host

Utveckla kioskgruppens rutiner  Kioskgrupp Var

Utvardering

e Styrelsen foljer upp aktivitetsplanen vid varje styrelsemoéte.
e | december utvarderas verksamhetsplanen och en ny plan fér 2027 tas fram.
o Arbetet ska alltid ga i linje med féreningens vardegrund, vision och malbild 2036.


http://laget.se
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