
Föräldramöte säsongen 2020 (P-05, P-06, P-07 och P-08) 

Träningsupplägg 
1. Samarbete med P-05, där vi under säsongen kommer att träna på samma dagar och tider för att 

kunna rulla upp och ner spelare 

Träningsdagar 
2. Måndagar, onsdagar och torsdagar (när vinteridrotten har slutat) 

Tider 
3. 18:00 – 19:30 fram till v.12 

4. 19:xx – 20:30 (21:00) från v.12 till gräset kommer 

Träningsgrupper  
5. P-05 med hjälp av några P-06 efter behov och nivå. 

6. P-07 med hjälp av P-08 alla träningar, och vid 1 – 2 gånger/vecka hjälp av P-06 

Matchupplägg 
7. P-05 ett lag som skall spela 11 mot 11 (hjälp av vissa P-06) 

8. P-07 ett lag som skall spela 9 mot 9 (hjälp av vissa P-06) 

9. P-08 ett lag som skall spela stor 7 mot 7 (hjälp av vissa P-07 och P-09) 

Matchdagar (Hemma) 

10. P-05 Söndag, P-07 fredag/lördag, P-08 söndag 

Matchupplägg 
11. Upp och ner rullning för att så många  spelare som möjligt skall få minst 1match/vecka 

Matchdagar (Hemma) 
12. P-05 Söndag, P-07 fredag/lördag, P-08 söndag 

Matchgrupper (Serier) 
13. P-05 medel, P-07 medel, P-08 lätt 

a. P-05 Seriespel, tabell. 

b. P-07 Vår/Höst, tabell. 

c. P-08 Vår/Höst, ingen tabell 

Turneringar 
14. P-05 Future Cup 11-13/4 (Anmälda) 

15. P-05 SkadeviCup 26-28/6 (Anmälda) 

16. P-07 Egen cup 28,29/3 

17. P-07 SkadeviCup 26-28/6 (Anmälda) 

18. P-08 Återkommer med info. 



Licens/registrering 
19. Nu har spelarna som fyller 15 under 2020 är försäkrade i Folksam. 

20. P-05 Lämna in lappen innan feb slut. 

21. P-08 registrering, är för utbildnings pengen. 

22. P-06 och P-07 är redan registrerade 

23. Nästa år får P-06 licens 

Organisation 

Föräldragrupper 

Ekonomi 
24. Ansvarig för lagkassan 

25. Ansvarig för lagets försäljning (Lotter/försäljning/lagintäkter) 

26. Behjälplig att hitta nya sätt att öka våra intäkter. 

27. Vara med på ett par möten per år 

28. Rapportera till styrelsen 

Anlägning 
29. Sammankallande för föreningens anläggningsaktiviteter. 

30. Planera städdagar (arbetsuppgifter) 

31. Behjälplig i att titta  på hur vi kan utveckla vår anläggning 

32. Lång/kortsiktig plan för anläggningen. 

33. Vara med på ett par möten per år. 

34. Rapportera till styrelsen. 

Web/IT-system 
35. Ansvarig för lagets hemsida att den är uppdaterad med rätt information. 

36. Få input på hur vi kan förbättra/utveckla vår digitala plattform. 

37. Hitta förbättrade vårt sätt att kommunicera inom föreningen 

a. (Bloggar, instagram, facebook eller andra digitalaplattformar) 

38. Vara med på ett par möten per år. 

39. Rapportera till styrelsen 

Arrangemang/Kiosk 
40. Ansvarig för att det finns personal när laget är ansvarig för arrangemang 

41. Hjälpa till att utveckla vår kiosk, samt vår cup (vår/höst) 

a. (Sortiment, städrutiner inventering, prissättning) 

42. Vara med på ett par möten per år. 

43. Rapportera till styrelsen 

Utbildningsansvarig/Sisu 

44. Lyssna av vad ledarna och ungdomarna efterfrågar för utbildning. (grupp) 

45. Leta/hitta utbildningar på SISUs, GBG fotbollsförbundet eller andra hemsidor, som vi kan gå på 

eller ha själva på Romevi och bjuda in andra. (grupp) 

46. Vara med på ett par möten per år. (grupp) 

47. Förbättra rapporteringen vid Utbildning/kurs 

48. Rapportera till styrelsen (grupp) 

49. Ledarinventering på utbildningar. 



Information från styrelsen 
50. Snabbdragning av det ekonomiska läget i klubben. 

a. Kommunen tar bort ytterligare 50 000 totalt 100 000 

51. Nya lotter istället för Sverigelotten 

a. Dubbellott högre kickback 

52. För att slippa höja medlemsavgiften så måste alla spelare sälja 5st av den nya lotten 

53. Lagen själva bestämmer hur man skall dra in lagavgiften de 600 Sek/spelare 

54. Minst en person i varje föräldragrupp 

55. Frågor 

 

 

 


