
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  
	  
Ni	  vet	  med	  all	  säkert	  att	  en	  god	  psykosocial	  arbetsmiljö	  är	  avgörande	  för	  en	  
framgångsrik	  arbetsplats	  men	  vet	  du…	  
	  
	  
…	  hur	  motiverade	  och	  engagerade	  medarbetarna	  på	  din	  arbetsplats	  

egentligen	  är?	  
	  

Lead4Change	  samarbetar	  med	  Ledarskapscentrum	  AB	  som	  under	  de	  senaste	  åren	  har	  
utvecklat	  instrument	  för	  att	  mäta	  motivation	  hos	  medarbetare	  och	  
motivationsfrämjande	  ledarskap.	  Vi	  kan	  med	  detta	  instrument	  hjälpa	  er	  att	  identifiera	  
motivationsnivån	  inom	  just	  Er	  organisation	  och	  utifrån	  resultatet	  stödja	  er	  inom	  individ-‐	  
grupp	  och	  organisationsutveckling.	  	  
	  
Lead4Change	  i	  samarbete	  med	  Ledarskapscentrum	  AB	  vill	  härmed	  bjuda	  in	  Er	  till	  en	  
inspirationsföreläsning.	  Föreläsningen	  syftar	  till	  att	  ge	  Er	  en	  inblick	  i	  den	  senaste	  
forskningen	  om	  motivation	  och	  hur	  Ni	  med	  hjälp	  av	  det	  senaste	  forskningsbaserade	  
instrumentet	  CAR-‐Q	  (Competence,	  Autonomy,	  Relatedness	  –	  Questionnaire)	  kan	  skapa	  
goda	  förutsättningar	  för	  att	  öka	  motivationen	  i	  Er	  verksamhet.	  	  
	  
Föreläsare	  Stefan	  Söderfjäll,	  en	  av	  grundarna	  till	  Ledarskapscentrum	  AB,	  har	  en	  
doktorandexamen	  i	  psykologi	  och	  är	  författare	  till	  ett	  flertal	  böcker	  inom	  ledarskap	  och	  
motivation.	  	  
	  
Kom	  och	  lyssna	  på	  Stefan,	  ta	  en	  fika	  och	  möt	  oss	  på	  Lead4Change	  på	  denna	  kostnadsfria	  
kväll	  med	  start	  för	  fika	  kl.	  17.30,	  föreläsningen	  börjar	  kl.	  18.00	  torsdagen	  den	  10	  
december	  i	  Norrtälje	  Kommunhus.	  Anmälan	  sker	  till	  info@lead4change.se	  
	  
Observera	  att	  vi	  har	  ett	  begränsat	  antal	  platser	  varför	  först	  till	  kvarn	  gäller.	  
	  
Väl	  Mött!	  
	  
Sigge,	  Tobbe	  &	  Micke	  
	  
	  
Lead4Change	  är	  ett	  nätverksföretag	  grundat	  av	  tre	  vänner	  från	  svenska	  polisens	  Nationella	  Insatsstyrka.	  
Med	  ett	  halvt	  decenniums	  samlade	  erfarenheter	  har	  unika	  kunskaper	  erhållits	  som	  idag	  används	  för	  att	  
bland	  annat	  hjälpa	  organisationer	  skapa	  en	  god	  arbetsmiljö	  där	  insikten	  finns	  om	  att	  välbefinnande	  bland	  
medarbetarna	  gynnar	  arbetsprestation	  och	  resultat	  på	  allra	  bästa	  sätt.	  
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