RM/SSG Utkast 2022-11-30

Likabehandlingsplan

| diskrimineringslagen finns bestammelser som har till &ndamal att motverka diskriminering
och pd andra satt framja lika rattigheter och mojligheter inom utbildningsomradet oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning eller alder.

MAL

Flickor och pojkar har samma réattigheter, mojligheter och skyldigheter inom var forening.

| vara verksamheter ska flickor och pojkar:

Fa lika bemotande, uppmarksamhet och uppmuntran oavsett kon.
Beddmas lika oavsett kon.

Ges lika tid och lika stort utrymme oavsett kon.

Motas av samma forvantningar och krav oavsett kon.

Mota lika acceptans for sitt beteende oavsett kdn

Inte utsattas for sexuella trakasserier och krankande sarbehandling.

Genom att ledare:

Ger flickor och pojkar lika stort utrymme, lika mycket tid i verksamheten, verbalt och
pa andra satt.

Tar hansyn till jAmstélldhetsperspektivet nar verksamheten organiseras.

Beaktar och behandlar jamstéalldhetsfragor i all verksamhet och i alla amnen.
Medvetandegdr och vara aktiva om konsroller och vikten av jaAmstalldhet.

Tranar flickor och pojkar att sta for sina asikter och séatta granser.

Uppmarksammar och motverkar all form av diskriminering och krankande behandling
som grundar sig pa sexism och kon.

Malet uppnas genom att foreningens styrelse verkar for att ledare inom foreningen tar del av
denna likabehandlingsplan



