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Likabehandlingsplan

I diskrimineringslagen finns bestämmelser som har till ändamål att motverka diskriminering
och på andra sätt främja lika rättigheter och möjligheter inom utbildningsområdet oavsett
kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning eller ålder.

MÅL

Flickor och pojkar har samma rättigheter, möjligheter och skyldigheter inom vår förening.

I våra verksamheter ska flickor och pojkar:

· Få lika bemötande, uppmärksamhet och uppmuntran oavsett kön.
· Bedömas lika oavsett kön.
· Ges lika tid och lika stort utrymme oavsett kön.
· Mötas av samma förväntningar och krav oavsett kön.
· Möta lika acceptans för sitt beteende oavsett kön
· Inte utsättas för sexuella trakasserier och kränkande särbehandling.

Genom att ledare:

· Ger flickor och pojkar lika stort utrymme, lika mycket tid i verksamheten, verbalt och
på andra sätt.

· Tar hänsyn till jämställdhetsperspektivet när verksamheten organiseras.
· Beaktar och behandlar jämställdhetsfrågor i all verksamhet och i alla ämnen.
· Medvetandegör och vara aktiva om könsroller och vikten av jämställdhet.
· Tränar flickor och pojkar att stå för sina åsikter och sätta gränser.
· Uppmärksammar och motverkar all form av diskriminering och kränkande behandling

som grundar sig på sexism och kön.

Målet uppnås genom att föreningens styrelse verkar för att ledare inom föreningen tar del av
denna likabehandlingsplan


