RM/SSG Utkast 2022-11-30

Handlingsplan mot mobbning eller annan krankande behandling

Definition av mobbning

Kréankande behandling som upprepas under en langre tid. Den kan vara fysisk eller psykisk.
Mobbning definieras och avgors utifrdn den utsattas upplevelser.

Vi i RM/SSG vill att var verksamhet ska vara trygg for barn, ungdomar och vuxna. Darfor
arbetar vi forebyggande i var stravan mot en positiv och rolig miljé. Men det finns inga
garantier for att inte mobbning kan uppsta anda. Om det kommer till var kAnnedom om
langvarig krankande behandling arbetar vi enligt handlingsplanen mot mobbning.

Forebyggande arbete

Alla vuxna beter sig som goda forebilder.

Vi ska stava att ha utbildade ledare/tranare med formaga att stéarka allas olikheter

Tydligt ledarskap som féljer vara vardegrunder

Nya ledare/tranare ska ta del av / utbildas i féreningarnas dokument som har med "Saker
och Trygg férening”.

Aterkommande arbete med vardegrunder, p& olika sétt, for alla i féreningen

Aktiviteter som framjar gemenskap

Regelbundna foraldraméten

Handlingsplanen ska vara k&nd for foreningarnas medlemmar och ungdomarnas foraldrar

Handlingsplan

1. Tranare eller ledare informeras

2. Sektionsordférande och styrelseordférande informeras och utser gemensamt nagon som
ansvarar for den fortsatta processen.

. Kontakta vardnadshavare.

. Lyssna och samtala enskilt med alla som ar inblandade.

. Vid grov krdnkning gors anmalan till socialtjansten eller polisen.

. Diskutera en l6sning for situationen.

. Resurser satts in for ledare, den utsatte och den eller de som utsatt.

. Uppféljningssamtal efter 6verenskommen tid.
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