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Spelarpolicy RIK Karlskoga
Som spelare i RIK Karlskoga är jag en förebild och en ledstjärna i föreningen. Jag ställer mej bakom att 

alltid leva upp till följande punkter.

Jag:

- Följer alltid RIK Karlskogas värdegrund i samband med fotbollsuppdraget.
- Har alltid en glad och positiv attityd mot andra i laget, i både med- och motgång.
- Behandlar alltid alla andra med hänsyn och respekt
- Respekterar alltid domaren och de domslut domaren gör.
- Är alltid schysst mot med- och motspelare.
- Respekterar att det är tränarna som tar beslut om hur verksamheten ska bedrivas, så länge 

besluten håller sig inom de ramar och riktlinjer som finns från föreningen och SvFF.
- Använder alltid ett vårdat språk.
- Tar avstånd från all form av våld, mobbing, rasism och diskriminering både på och utanför 

fotbollsplanen.
- Tar avstånd från tobak, alkohol eller andra droger i samband med mitt fotbollsuppdrag.
- Kommer i tid till träningar och matcher.
- Ser till att alltid fullfölja de uppdrag som jag blir tilldelad av mina ledare.
- Lämnar alltid återbud till träning och match på det sätt som aktuell tränare bestämt.
- Ger alltid mitt bästa för dagen på både träning och match.
- Har alltid benskydd på vid spel, på så väl träning som match.
- Lyssnar alltid på vad min tränare/ledare säger eller när en kompis pratar.
- Är aldrig rädd för att fråga eller säga min åsikt
- Tar alltid kontakt med någon ledare eller annan vuxen i föreningen om jag upplever att något 

är fel, att någon form av diskriminering pågår eller om jag själv blivit utsatt för något.
- Är aldrig rädd för att prata med någon ledare om det är något utanför fotbollen som 

påverkar mej och min träning.
- Avstår från träning och match vid skada eller sjukdom, men går gärna och hejar och stöttar 

mina lagkamrater om det är möjligt.
- Ställer upp på alla de aktiviteter som föreningen och/eller laget tagit beslut om för att 

förstärka föreningen/lagets ekonomiska förutsättningar för att bedriva sin verksamhet. 
Exempelvis försäljning av Idrottsrabatter, bingolotter osv.

Ovan punkter kan med fördel göras om till frågor för att lättare ta ställning till om jag efterlever 
policyn. Till exempel andrapunkten: Har jag alltid en glad och positiv attityd mot andra i laget i både 
med- och motgång?


