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Spelarpolicy RIK Karlskoga

Som spelare i RIK Karlskoga &r jag en forebild och en ledstjarna i foreningen. Jag staller mej bakom att
alltid leva upp till foljande punkter.

Jag:

- Foljer alltid RIK Karlskogas vardegrund i samband med fotbollsuppdraget.

- Har alltid en glad och positiv attityd mot andra i laget, i bade med- och motgang.

- Behandlar alltid alla andra med hansyn och respekt

- Respekterar alltid domaren och de domslut domaren gor.

- Ar alltid schysst mot med- och motspelare.

- Respekterar att det ar tranarna som tar beslut om hur verksamheten ska bedrivas, sa lange
besluten haller sig inom de ramar och riktlinjer som finns fran féreningen och SvFF.

- Anvéander alltid ett vardat sprak.

- Taravstand fran all form av vald, mobbing, rasism och diskriminering bade pa och utanfor
fotbollsplanen.

- Tar avstand fran tobak, alkohol eller andra droger i samband med mitt fotbollsuppdrag.

- Kommeri tid till traningar och matcher.

- Ser till att alltid fullfolja de uppdrag som jag blir tilldelad av mina ledare.

- Lamnar alltid aterbud till tréning och match pa det sdtt som aktuell tranare bestamt.

- Ger alltid mitt basta for dagen pa bade traning och match.

- Har alltid benskydd pa vid spel, pa sa val traning som match.

- Lyssnar alltid pa vad min tranare/ledare sager eller nir en kompis pratar.

- Araldrig radd for att frdga eller sdga min asikt

- Tar alltid kontakt med nagon ledare eller annan vuxen i féreningen om jag upplever att nagot
ar fel, att nagon form av diskriminering pagar eller om jag sjalv blivit utsatt fér nagot.

- Araldrig radd for att prata med nagon ledare om det ir ndgot utanfér fotbollen som
paverkar mej och min tréning.

- Avstar fran traning och match vid skada eller sjukdom, men gar garna och hejar och stottar
mina lagkamrater om det ar mojligt.

- Staller upp pa alla de aktiviteter som foreningen och/eller laget tagit beslut om for att
forstarka foreningen/lagets ekonomiska forutsattningar for att bedriva sin verksamhet.
Exempelvis forsaljning av Idrottsrabatter, bingolotter osv.

Ovan punkter kan med férdel géras om till fragor for att lattare ta stéllning till om jag efterlever
policyn. Till exempel andrapunkten: Har jag alltid en glad och positiv attityd mot andra i laget i bade
med- och motgdng?



