Mal och Riktlinjer for ungdomsarbetet inom
Reftele GolF & Viistboas GolF

Del 1 - For samtliga aktiva, ledare och fordildrar

® For sma spelare med Stora drommar
® Sd manga som mdjligt, sa léiinge som méjligt
¢ Glddje, Gemenskap och Fair play
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Del 1 - For samtliga aktiva, ledare och férdldrar

* RefteleAs Overgripande mdl, version 1.0 - 20150301

* RefteleAs Alkohol- och Drogpolicy, version 1.0 - 20150301

* RefteleAs Mobbingpolicy, version 1.0 - 20150301

* RefteleAs Riktlinjer Aktiva, version 1.0 - 20150301

o RefteleAs Fordldrapolicy, version 1.0 - 20150301

o RefteleAs Trafik & Resepolicy, version 1.0 - 20150301

* RefteleAs Spridning av policys samt mdl och riktlinjer, version 1.0 - 20150301
e RefteleAs Krishantering, version 1.0 - 20150301
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Del 2 - Adderande fér ledare;

* RefteleAs Riktlinjer Ledare, version 1.0 - 20150301

* RefteleAs Riktlinjer Tréning, version 1.0 - 20150301

* RefteleAs Riktlinjer Match och Cupspel, version 1.0 - 20150301

Dessa ér antagna av;
Vistbods GolF Ggrsméte 2015-03-02
Reftele GolF grsméte 2015-03-11
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Overgripande mdl

1.

Mal och riktlinjer

Vart mal ar att utveckla manniskor positivt i alla avseenden genom fysisk aktivitet som vi utfor for att
kunna ha roligt, ma bra och prestera mera. Vara ledare skall ldra spelarna att upptrada sportsligt och
respektera andra manniskor. Vi féljer Idrotten vill — Idrottsrorelsens idéprogram antaget av Riksidrotts-
forbundet samt Svenska Fotbollsforbundets Spela, Lek och Lar.

Vision
Vi vill att sa manga som mojligt skall vara aktiva sa lange som mojligt. Vi ser gdrna att man dven efter av-
slutad karriar fortsatter i foreningen med andra uppgifter som exempelvis tranare, styrelsemedlem etc.

Vardegrunder

Gladje och gemenskap
Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all verksamhet sa
att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Demokrati och delaktighet

Foreningsdemokratin innebar att alla medlemmars rost har lika varde. Delaktighet innebar att alla som
deltar far vara med och bestdmma om och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska
utdvas jamstallt och oavsett bakgrund.

Allas ratt att vara med

Allas ratt att vara med innebar att alla som vill ska kunna vara med utifran sina forutsattningar. Alla som vill,
oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell ldggning samt fysiska och psykiska
forutsattningar, far vara med i féreningsdriven idrottsverksamhet.

Fair Play - Rent spel

Rent spel och arlighet ar en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebar att halla sig inom ramarna
for overenskommelser och en god etik och moral. Att verka mot fusk, doping, mobbning, trakasserier och
vald saval pa som utanfor idrottsarenan.

. Verksamhetsmal

Alla spelare, ledare och féraldrar inom foreningarna ska vara medvetna om, och verka efter vara mal och
riktlinjer

Vi skall vara “en” forening och inte "manga sma” féreningar i foreningen.

Genom att anordna tex fotbollsskolor med jamna mellanrum (minst vartannat ar) forsoker vi rekrytera
nya aktiva.

Att genom skolan forsdka fa fler att fa upp 6gonen for var verksamhet

Vid eventuellt for fa deltagare i viss aldersgrupp har vi ambitionen att genom styrelsen ordna en l6sning
for dessa, tex genom att ta kontakt med en annan férening i narregionen.

Fadderverksamhet inom foreningen ser vi som en god majlighet att fa en aktivare férening och rekrytering
av framtida ledare, domare etc.

Vara ledare som gér en enorm frivilliginsats for verksamhetens barn och ungdomar skall veta att féren-
ingarna uppmuntrar de till vidareutbildning. Det kommer darfér utarbetas en sarskild utbildningsplan
under ar 2015/2016.

Varje enskild ledare inom var verksamhet ombeds att ta ett utdrag ur Brottsregistret och lamna in till
respektive forenings styrelse. Detta for att sdnda en stark signal om att vara barn och ungdomar inte skall
riskera att utsattas for pedofili, grooming etc.
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Alkohol- och drogpolicy

RefteleAs ar en ideell férening som arbetar for idrottande, gemenskap, kamratskap och social fostran. For oss
ar det viktigt att vara barn och ungdomar utvecklas i sin idrott och sitt kamratskap. Hur foreningens ledare och
andra foreningsrepresentanter agerar mot klubbens barn och ungdomar ar viktigt for denna utveckling. Ett led
i detta arbete ar att ha en drog och alkoholpolicy dar foreningarnas gemensamma regler och varderingar fung-
erar som riktlinjer och ar till stod fér medlemmarna och ledarna. Styrelserna i respektive férening ar ansvariga
for denna policy men det ar ALLAS ansvar att den foljs.

All barn och ungdomsverksamhet ska vara alkohol och drogfria. Drog ar en substans som &r berusande och/eller
beroendeframkallande. Droger ar med denna definition tobak, alkohol, narkotika och dven vissa lakemedel.

Policy mot alkohol och droger

Ledare, foraldrar, ungdomar och barn samt 6vriga féreningsrepresentanter SKALL aldrig vara alkohol- eller
drogpaverkade i samband med tréning, match, utbildning eller annan idrottsaktivitet i féreningens regi.
Arbete mot droger inom RefteleAs innebér vidare:

e Att inga alkoholdrycker ska férekomma bland vare sig ledare eller aktiva i samband med idrottsverksamhet
for aktiva under 18 ar t.ex. under eller vid traningslager och tavlingar, eller resor till och fran dessa.

e Att ingen forsaljning av alkoholdrycker och tobak férekommer i ungdomssektionens regi.

e Att vara lokaler halls drog- och alkoholfria da barn- eller ungdomar under 18 ar vistas dar.
(Undantaget dr da Viistbods GolF hyr ut sin klubbstuga p@ Ryavallen fér diverse arrangemang. Uthyrning sker endast till personer
6ver 25 dr och skall i denna policy inte anses vara ett arrangemang i ungdomssektionens/ féreningens regi).

e Att foraldrar ska med fortroende kunna lata sina barn delta i var verksamhet.

Mobbingpolicy

Begreppet mobbing definierar vi som olika former av krankande ord eller handling pa grund av kén, hudfarg,
ursprung, religion, utseende, alder, asikter etc. vilket utfors av en eller flera individer, vid ett eller flera tillfallen.

Det &r en grundlaggande demokratisk rattighet for var och en att fa kdnna sig trygg i var forening och slippa bli
foremal for 6vergrepp eller fornedrande behandling. Detta galler sa val vuxna (aktiva, ledare, foraldrar) som barn.

Darfor har vi i vara foreningar som mal att vara en férening som ar fri fran mobbing. Alla barn, ungdomar och
vuxna i var forening ar skyldiga att ingripa for att stoppa mobbing, om och nar den uppkommer.

Det ar alltid den mobbades kansla som &r avgorande for om atgérd ska vidtas.

| vara féreningar innebar detta:

e att vi stravar efter att ha roligt och trevligt tillsammans; barn, ungdomar och vuxna.

e att vi arbetar for att gora vara aktiva barn och ungdomar medvetna om allas lika varde.

e att vi lyfter fram att vi ar bra pa olika saker.

e att vi foljer Fair Play i fotboll.

e att vi ar medvetna om att barn och ungdomar gér som vi gér och inte som vi sager.

e att vi verkar for att medlemmarna agerar pa ett sddant satt att de ar goda representanter fér var forening.

e att ansvarig alltid tar kontakt med medlem som tanker sluta i verksamheten, for att sékerstalla att mob-
bing inte ar orsaken.

Avsteg

Vid handelse av att var policy inte foljs av ett barn eller en ungdom kontaktas respektive fordldrar av ledaren
eller representant fran féreningens styrelse, for att diskutera hur vi ska hantera det uppkomna.

Visar det sig att en ledare inte foljer policyn ar det styrelsens uppdrag att prata med denne. Med tanke pa
att det ofta ar svart att rekrytera ledare, kommer styrelsen da att arbeta for att berord ledare forstar vikten
av att folja policyn.
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Riktlinjer for aktiva

Kamratskap ger identitet, trygghet och tillhérighet — detta ar viktigt for oss.

Dessa riktlinjer hjalper oss pa och utanfor planen:

e du halsar pa din motstandare och domare innan matchen och tackar dem efter match med en applad
e du ska upptrada mot dina lagkamrater och motstandare sa som du vill att de ska upptrada mot dig
¢ du ska alltid respektera domslut och aldrig anvdnda ovardat sprak

¢ du ska alltid agera efter Fair Play och nolltolerans

¢ du ska hjdlpa din ledare och dina lagkamrater med att ta ansvar fér material och anlaggning

e du ska alltid lyssna pa det din ledare sager i samband med aktiviteter

e paaldersgruppens egen hemsida kan du halla dig informerad

e du ska alltid satta skolan i férsta hand

¢ kdnner du dig sjuk deltar du inte i traning eller match och meddelar din ledare

e om en kompis blir utsatt for nagon slags mobbing ska du direkt meddela din ledare

¢ du ska se duschandet som en sjalvklar del av traning och match

e du maste folja foreningens drog- och mobbingpolicy

e olampligt upptrddande under match eller traning kan leda till avstadngning i pagaende och nast-
kommande aktivitet

Fordldrapolicy

Foraldrar ar en viktig resurs for vart arbete med ungdomsfotbollen.

Det &r av stor vikt att foraldrar stéttar och uppmuntrar spelarna men ocksa accepterar att det ar ledarna som
ar ansvariga nar de tranar och spelar match. Foraldrarna ska genom korrekt upptradande mot domare, spelare,
ledare och andra foraldrar vara ambassadérer for vara féreningar och ett foredome for vara aktiva.

Foraldrar ansvarar for att endast friska barn kommer till match och traning, man ska dven ha klader efter vader.
Det finns manga uppgifter som forildrar kan stotta och hjilpa till med. Dessa ar bland annat:

e Kom ihag att det viktigaste av allt ar att ditt barn trivs och har roligt med vanner.

e Stéll upp vid traning och match — barnen vill det.

e Hijalp till att skjutsa spelare till traningar och bortamatcher.

e Uppmuntra alla spelare under matchen — inte bara ditt eget barn.

e Ge inte ditt barn instruktioner under match — ledaren skoter detta.

e Uppmuntra bade i med och motgang — kritisera inte.

e Respektera ledarens matchning av laget.

e Se domaren som en vagledare — kritisera inte bedémningar.

e Stimulera ditt barns deltagande — pressa inte.

e Tank pa att det ar ditt barn som spelar fotboll, inte du.

e Fraga om matchen var rolig och spannande, inte om resultatet.

e Ge inte ditt barn pengar for gjorda mal.

e Forbered ditt barn med riktig kost infor traning och matcher.

e Meddela ledaren om ditt barn inte kan vara med pa traning eller match.

e Du ar vilkommen att ha synpunkter pa ledarens beslut men garna i ett personligt méte pa tidpunkt utanfor
tréning eller match.

e Se till att ditt barn anvander reflexer, cykelhjalm och god belysning vid fard till och fran traning och match.

e Uppmuntring till dusch.
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Trafik & Resepolicy

Riktlinjer fér policy:
e Vi stéller oss bakom riksdagens Nollvision som innebér att man inte tillater nagon skadas allvarligt eller
omkommer i trafiken, se www.trafikverket.se.

Vid bilresor giller féljande:
e Respektive ledare ansvarar for att:
o Samtliga chaufforer far uppgift om fardvag och kanner till hur man kontaktar évriga forare
o Alla spelare och férare kommer med
o0 Restiden ska anpassas med god marginal
o | handelse av olyckor eller tillbud kontaktas respektive forenings styrelseordférande
e Respektive forare ansvarar for att:
Hastighetsgranser halls och anpassas efter vaglaget
Bilen ar trafiksaker och har for arstiden godkdanda déack
Undvika samtal i mobiltelefon under resan alternativt ska handsfree anvandas
Sjalvklart vara utvilad, nykter och inte paverkad av andra droger
Man foljer gallande trafikregler samt innehar giltigt korkort

O O O O o o

Samtliga i bilen anvander bilbalten och vid behov bilkuddar

FOr egna transporter (cykel eller fotgédngare) géller foljande:
e Anvand cykelhjalm vid alla cykeltransporter

e Anvand reflexer och godkiand belysning

e Anvand cykelbanor

Vid bussresor giller foljande:

e Resans langd tur och retur ska vara minst 20 mil. Vid resor med 6vernattning som vid t.ex. cuper kan
avstandet vara kortare. Samtliga bussresor skall godkdnnas av respektive forenings styrelser

e Rekommenderas att passagerarlista upprattas och éverlamnas till chaufféren

e Sakerhetsbalten ska finnas pa samtliga platser i bussen och dessa ska anvandas

e Som ledare ansvarar man for att chaufféren kanner till slutdestination och resvag

e Vifoljer den information och de instruktioner som ges av busschaufféren

e Viupptrader pa ett bra satt under resan och stadar upp skrap efter oss innan vi stiger av bussen
e | hdndelse av olyckor eller tillbud kontaktas respektive forenings styrelseordférande

e Bussresor bestélls av de bussbolag som respektive forening har avtal med. Kontakta styrelsen om
osakerhet rader

e Bussforetag som anlitas ska vara anslutna till Svenska bussbranschens riksforbund (BR) och uppfylla
dess regler och policys

For reseersattning med bil giller féljande:

e Gadller endast for ledare

e Resans langd enkel vag ska vara minst 10 mil

e Minst tre spelare eller ledare ska fardas i varje bil

e Reserdkning ska fyllas i och godkannas enligt respektive forenings attestforfarande innan utbetalning sker

e For resor till kurser, seminarier och utbildningar som ar godkdnda av styrelsen utgar reseersattning oav-
sett resans langd, dock ska samakning ske om flera personer fran foreningen deltar i aktiviteten
Reseersattningsnivaer utgar enligt gillande regler for respektive férening. Kontakta respektive forenings
styrelse om osdkerhet rader eller vid sarskilda omstandigheter.
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Spridning av policys, mal och riktlinjer inom vdra féreningar

For att sprida information till spelare, ledare, fordldrar och 6vriga engagerade skall plan finnas for att sprida
information kring vilka regler, policys samt mal- och riktlinjer som géller i respektive forening.

Respektive forenings styrelser faststaller policys samt mal- och riktlinjer arligen vid arsméten.

Ungdomsledaransvarig och ledare ansvarar for att:
e Mote for ledare géllande foreningarnas policys samt mal- och riktlinjer halls under perioden januari-
februari varje ar dar forslag till revidering gors.

e Fordldramoten i respektive lag halls under perioden januari-april varje ar

¢ Foreningarnas policys samt mal- och riktlinjer delges till foraldrar i utskrivet format, till icke deltagande
foraldrar skickas materialet hem

e Foreningarnas policys samt mal- och riktlinjer finns dven tillgangliga via respektive lags hemsida

e Deltagarforteckning uppréattas och signeras

e Gaigenom policys samt mal- och riktlinjer med spelare i respektive lag under perioden januari- april
varje ar

* Nya spelare, ledare och férildrar informeras och/eller tilldelas vara dokument inom en manad

Krishanteringsplan

Syfte med foreningens krispolicy ar att:

e Skapa en krismedveten beredskap infor ovantade allvarliga handelser
e Att ha fastslagna rutiner vid kriser

e Genom snabbt och tydligt agerande minimera risken fér spekulationer

Krisplanen skall trada i kraft vid t ex:

¢ olyckor med svara personskador, sjukdomar och/eller misshandel
e vid dodsfall

e brand

Kontaktpersoner/ Krisgrupp:

Vid allvarlig kroppsskada, sjukdom eller dédsfall:

e ring alltid 112 forst, ring darefter foralder

e meddela foreningens ordférande som skoter ytterligare kontakter

Vid mindre allvarlig kroppsskada eller sjukdom:
¢ kontakta foralder eller anhorig

Vid brand:

e radda person

e larma - ring alltid 112

e varna person

o forsok slacka

e kontakta vaktmastare eller annan ansvarig for objektet
¢ kontakta foreningens ordférande
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