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Om Sandareds IBS

Styrelse

« Ordférande: Kai Makipera

* Vice Ordf.: Magnus Jansson

« Sekreterare: Andy Lust

« Kassor: Krister Sohlstrom

* Ledamot: Martin Falck

« Ledamot: Karolina Wikander

« Valberedning: Pasi Moisander

Arbetsgrupper

 Domar, material och lokalgrupp
« Ungdomsgrupp

« Seniorgrupp

« Sponsorgrupp
 Kommunikation

« Foraldrargrupp pagang

Lag och medlemmar

Dam div 2, herr div 3
Juniorer till P14

FO7, F8/9, F10/11, F12/13
Innebandyskola PF15/16

~300 st medlemmar




Sandareds IBS

De olika delarna

* Styrelsen och kansli

* Ungdomsgrupp

* Domaransvarig

e Sponsoransvarig

e Material- och lokalansvarig
* Sportgrupp

e Arrangemangsgrupp

* Lagen, spelarna och ledarna

e Medlemmarna 1
e Sponsorer |
e Kommunen /

Lag och medlemmar

 Damdiv 2, herr div 3 och motion (fr. 14 ar)
 P6/7-P15

 F6/7,F8/9, F10/11,F12/13/14

* 14 lag med ~35 ledare

e ~300 st medlemmar |
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STYRELSEN

Andy Lus/\ kreter:
0736-73 8-

A

andy.lust@sandaredsinnebandy.se

Karolina
0707-67 35 04
karolina.wikander@sandaredsinnebandy.se
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i Makipera Magnus Jansson Vice Ordférande Helene Kos'Kansli
0739-242325 0735-98 90 40 033 -255120
Magnus.jansson@sandaredsinnebandy.se kansli@sandaredsinnebandy.se
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Pasi Moisander

Martin Falck Ledamot Krister Sohlstrom Valbered./Radgivare

0706-35 58 00 0704-%6 : 0706-88 25 11

martin.falck@sandaredsinnebandy.se krister.sohlstrom@saM\ebandy.se pasi.moisander@sandaredsinnebandy.se |
— - h | | |



Klubbens fokus under sasongen

* Innebandyskola

» Forenkling for ledare, foraldraengagemang och
foraldramoten

« Raodtrad mellan alla lag och tydlig strategi for seniorlage

« Samverkan barn, ungdomar, seniorer och styrelsen (tex.
Sandaredsdagen, mentorskap, foraldramote, sargvakt,
Kiosk)

 Kommunikationplan

« Arrangemang (streaming, sekretariat, kiosk)

N\
- Att alla blir bemétta pa ratt satt { \ \ ’ZIL AS_I

Vérdegrund - Hjérta, Fart & Gladje s

Det innebér: = TNDARERD) L
GA LY A
* Hjarta = Engagerade medlemmar och hjalpa varandra N IBS
- Fart = Foreningen ska tillsamman ska na gemensamma mal: SINCESS8?
och vara en professionell forening genom hart arbete Iﬁ

* Gladje = Alla foreningens aktiviteter skall bidra till gladje




Hur ser en lyckad sasong ut?

Lag igang i alla aldrar fran 6-7 ar

Behalla alla spelare i ungdomslagen
Foraldramoten i alla lag

Minst 4 delaktiga foraldrar i alla lag
Herrarna vinner i division 3

Damerna genomfor en stabil och kul sasong
Division 4 lag igang med hemmamatcher pa
fredagarna

En tydlig plan klar fér Hall2023

Streaming av matcher

En tydlig grafisk profil och plan for kommunikation = -




Policydokument och handlingsplaner

Vardegrunder, krisdokument mm

w=» Handlingsplan mot krankande sarbehandling.docx
ws Kontakt Kris & Olycka.docx

w=» Policy Alkohol & Droger.docx

«= Policy Kris & Olyckor.docx

w2 Policy Resor & Trafik.docx

n

«=# Rutiner Olycka & Sjukdom.docx

w= Vardegrund 2020.docx



Krdnkande sdarbehandling* (1/2)

Utgangspunkten ar att idrotten skall vara en trygg miljo och att inget barn eller
ungdom skall kdnna sig utsatt eller utanfor. Det ar viktigt att som ledare skapa ett
fortroende, som gor att bade den som utsatter och den som kdnner sig utsatt
kdanner en trygghet och samhorighet med ledaren. Malsattningen ska vara att
skapa en grupp dar alla kanner delaktighet och gladje.

Vi skall darfor overgripande se till att vi:

*  Uppmuntrar barn och ungdomar att varna om kamratskap och
sammanhallning genom att tex. trana dem att ge varandra positiv kritik.

* Uppmarksammar beteende som leder till att ndgon kanner sig utsatt eller . i
utanfor gruppen. l
*  Aruppmairksamma p& vad som sker i omklddningsrum fére och efter trinin

och match. For att gora detta ar det viktigt att ledare finns med i
omkladningsrum da ungdomarna ar dar.

N

* Har stora 6gon och stora 6gon. Ett utsatt barn eller en ungdom trader inte . - T =
alltid sjalv fram och avslGjar sin situation. = A -
* Agera omedelbart enligt handlingsplanen vid krankande handlingar. Under en 5 ——

* Speciellt fokus denna sdasong pga enkatsvar

aktivitet kan tex. en ledare omedelbart sitta sig ned med den krdnkande »
parten for ett enskilt samtal. L I\J SINCE-1987 (
- ?\J : \ \ )
ar ‘



Krankande sarbehandling (2/2)

Handlingsplan

Ansvaret att folja foreningens policy ar gemensamt for foreningens medlemmar.
Ansvaret ligger pa dig som ledare att observera problem. Vi tillater inte att vara
barn och ungdomar utsatter varandra for krankande handlingar.

Da en ledare misstanker eller upptacker krankande handlingar ska féljande ske:

* Ledaren ska omedelbart ha ett samtal med den som utsatter nagon for
krankande handling. Det ar viktigt i detta samtal att ta hansyn till att det kan
vara en otrygg person som ocksa ar i behov av positiv uppmarksamhet.

*  Om handlingen ar upprepad eller allvarlig, stanger ledaren av den krankande
parten fran pagaende aktivitet.

* Vid behov ska ledaren ha ett samtal med hela laget. j '

* Vid behov ska ledaren ta ett samtal med berérda foraldrar.
*  Om problemen kvarstar och bedéms vara hindrande for verksamheten tar
ledaren fragan vidare till styrelsen for diskussion och beslut om atgard.

Vid behov kan aven barn, ungdomar och féraldrar vanda sig till styrelsen om det .. — Ty F - V-
skulle intraffa nagot problem som dr svart att hantera. - :

umh

a1/




Sa har fungerar en idrottsforening
(1/3)

Idrotten = Ideella krafter

Allting drivs av ideella krafter som vill och motiveras av:
« Att se barnens gladje

« Att lara nagon nagot

» Att kunna forverkliga en idé

« Att skapa en harlig grupp

« Att vilja lara sig nya saker

« Att se nagon bli battre, utvecklas

« Att kunna paverka 1
« Att hjalpa andra
» Att fa fram duktiga spelare J

- Att prioritera lite mer tid till barnens idrottande




Sa har fungerar en idrottsforening
(2/3)

Att vilja lagga lite av sin tid for att andra skall fa det
lite battre.

 Lite tid = 20-120 min/vecka som funktionar.

« Att vi ar helt beroende av att fa din hjalp och att du
forsoker lara dig lite mer. Att vara engagerad,
innebar att du har fatt ett fortroende — vi ser till att
anvanda det val.

« Att alla betalar sin medlemsavqift

« Att alla gor ett litet handtag, paverkar att vi orkar
halla igang detta harliga gang lange j 1

= A
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Sa har fungerar en idrottsforening
(3/3)

Att gora lista:

« Trana laget 1-2 ggr/vecka — en ledare/6:e barn

» Kalla motstandare och domare till match samt egna
spelare, mota upp motstandare och domare nar dom
kommer till hallen

* Narvarohantering (LOK) och SISU listor

* Anvanda innebandyns administrativa system (IBIS)
for laguppstallningar mm.

» Skota sekretariat vid matcher

« Skota hemsidan/instagram, skriva en nyhet, lagga ut <9
en bild osv.. 1 |

« Kommunicera med anstallda och styrelse, halla koll 7
pa vad som hander — sdka INFO! A

» Skapa en rolig aktivitet for killarna/tjejerna
» Skapa en kul foraldraaktivitet
» (Ga pa ledarmote/ledartraff, 8 st/ar- minst 1-2 st fran

vart lag. N
» Halla koll pa betalning av medlemsavgift 11 lﬁ

* Planera for cupaventyr _
e Mm., mm., mm.




Vad skulle du
kunna hjalpa
till med?




Vi behover..

* Nagon som kan ta kort/bilder

* Nagra som ar hjalpligt ok pa dator, kan administrera var
enkla hemsida

* Nagra som tycker om att prata med andra manniskor
— bjuda in och ta emot vid olika tillfallen

* Nagon som ar bra pa att planera och fixa roliga aktiviteter

* Nagon som vill peppa spelare och ledare

* Nagra som vill leda traningar

* Nagra som kan/tors lara sig sitta i ett sekretariat, dar
sedan alla far hjalpa till

e Nagra som kan sta i kiosken under vara matcher

e Nagra som kan stalla upp och kora till vara matcher

e [Lagg till mer om det behdvs]




Roller och rollbeskrivning

Tranare (2-3 ledare)

* Leda och planera traningar
e Pusha laget under matcher
e Tid 2-3 timmar/vecka

e Belastningsregistret

Lagledare

* Narvaro (LOK)

e Laget.se

o Kontakter med kansliet och andra lag

Arrangemangsansvarig
» Arrangera nagot roligt for laget
e Hijalpa till med matcher och sammandrag

Kassor/administrator

» Haller koll pa lagets administrator

e Haller kontakt med motstandare infor
hemma/bortamatch.

Hjalptranare (mer an 5)
« Stotta tranarna under traning
e Sarg, koner, mm., mm.




Traningsmodell

SPEL

ROD NIVA: barn
12-143r

ROD NIVA: barn .

14-16ar




Ovrigt / Fragor




