Verksamhetsplan Palmstadens IK 2026/2027
Verksamhetsar 2026/2027
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1. Inledning

Palmstadens IK ar en ideell innebandyférening med verksamhet for barn, ungdomar
och vuxna i Trelleborgs kommun. Foreningen bedriver en bred verksamhet som
omfattar barn- och ungdomsidrott, seniorverksamhet, parasport samt motions- och
social verksamhet for aldre.

Foreningens verksamhet bygger pa vardegrunden gladje, gemenskap och respekt
och ska erbjuda en trygg, inkluderande och utvecklande miljé dar manniskor ges
mojlighet att utvecklas utifran sina egna férutsattningar.

Under verksamhetsaret 2026/2027 ska Palmstadens IK fortsatta utveckla
féreningens organisation, struktur och langsiktiga hallbarhet — bade sportsligt, socialt
och organisatoriskt.

Verksamhetsplanen kompletteras av foreningens stadgar, policyer, riktlinjer och
ovriga styrdokument. Tillsammans utgor dessa dokument grunden for foreningens
styrning, utveckling och verksamhet.

2. Vision och vardegrund

Vision
Palmstadens IK ska vara en forening dar alla kdnner sig valkomna, utvecklas och
trivs — oavsett alder, kon eller férutsattningar.

Foreningen ska bedriva en langsiktigt hallbar verksamhet dar trygghet, utveckling
och gemenskap star i centrum fran Boll & Lek till senior- och motionsverksamhet.



Vara vardeord

Glidje

Vi vill att alla ska kdnna gladje i foreningens verksamhet — pa traningar, matcher och
andra aktiviteter.

Gemenskap

Vi bygger var forening genom inkludering, samarbete och respekt fér varandra.

Respekt

Vi visar respekt for spelare, ledare, domare, funktionarer, motstandare och
féreningens gemensamma regler och riktlinjer.

3. Strategiska utvecklingsomraden 2026-2029

Palmstadens IK ska under de kommande aren prioritera foljande strategiska
utvecklingsomraden:

Organisationsutveckling och styrning
Hallbar ekonomi och 6kade intakter
Ledarutveckling och utbildning

Trygg och inkluderande féreningsmiljo
Sportslig utveckling och spelarutbildning
Stark ungdomsverksamhet och atervaxt
Utveckling av dam- och flickverksamheten
Kommunikation och synlighet
Samhallsengagemang och social hallbarhet

4. Prioriterade mal for verksamhetsaret 2026/2027

Malen i verksamhetsplanen ska ses som vagledande prioriteringar for
verksamhetsaret och foljs upp utifran féreningens resurser, verksamhet och
langsiktiga forutsattningar.

Organisation och styrning

Foéreningen ska fortsatta arbetet med att skapa en tydlig och langsiktigt hallbar
struktur for styrning och organisation.



Mal:

Fardigstalla foreningens dokumenthierarki.

Revidera och implementera prioriterade styrdokument och policyer.

Tydliggora roller, ansvar och arbetsfordelning inom féreningen.

Forbattra intern kommunikation och transparens mellan styrelse, ledare
och medlemmar.

Utveckla digital struktur for dokumenthantering och
informationsspridning.

Barn- och ungdomsverksamhet

Barn- och ungdomsverksamheten ska fortsatt vara foreningens karnverksamhet.
Mal:

Behalla och utveckla befintliga ungdomslag.

Fortsatta arbetet for att fler barn och ungdomar stannar langre inom
idrotten.

Skapa goda utvecklingsmiljéer utifran individens férutsattningar.

Verka for god dialog mellan ledare, spelare och vardnadshavare.

Fortsatta utveckla évergangen mellan ungdoms- och seniorverksamhet.

Seniorverksamhet

Seniorverksamheten ska bidra till bade sportslig utveckling och fungera som férebild
for yngre spelare.

Mal:

Skapa stabilitet och kontinuitet inom seniorlagen.

Fortsatta utveckla damverksamheten.

Utveckla bredd och langsiktig hallbarhet inom herrverksamheten.
Skapa battre koppling mellan junior- och seniorverksamhet.

Trygghet och foreningsmiljo

Palmstadens IK ska erbjuda en trygg, inkluderande och respektfull miljo dar alla
medlemmar kanner sig valkomna och delaktiga.

Mal:

Fortsatta utveckla foreningens arbete kring trygg idrottsmiljo.

Motverka diskriminering, krankningar och osunda miljéer inom
verksamheten.

Skapa tydliga rutiner och stéd for ledare, spelare och vardnadshavare.

Starka arbetet med vardegrund och féreningskultur i hela verksamheten.

Sakerstalla att foreningens policyer och riktlinjer ar val forankrade i
verksamheten.



Inkluderande verksamhet

Palmstadens IK ska fortsatta vara en forening dar manniskor med olika bakgrund
och forutsattningar kanner sig valkomna.

Mal:
Fortsatta utveckla Funkisverksamheten.
Vidareutveckla Goldies 60+ som social och halsoframjande verksamhet.

Verka for 1ag troskel till deltagande och god tiliganglighet.
Starka féreningens roll som social métesplats i kommunen.

Ledarskap och utbildning
Ledare och funktionarer ar avgorande for foreningens utveckling.
Mal:
Sakerstalla att varje lag har tillracklig ledarorganisation.
Oka antalet utbildade ledare och domare.
Genomféra interna utbildningstillfallen och ledartraffar.

Skapa battre introduktion och stéd fér nya ledare.
Arbeta aktivt med unga ledare inom féreningen.

Ekonomi och finansiering

Palmstadens IK ska ha en langsiktigt hallbar ekonomi med god kontroll och lag
riskniva.
Mal:

Bibehalla ett stabilt eget kapital.

Utveckla nya intaktskallor och sponsorarbete.

Arbeta for 6kad extern finansiering och projektstod.

Fortsatta arbeta med kostnadskontroll och hallbar ekonomisk

planering.

Undersoka mojligheterna att utveckla egna arrangemang och cuper.

Kommunikation och synlighet
Foreningen ska starka sin interna och externa kommunikation.
Mal:

Forbattra informationsflodet inom féreningen.

Oka synligheten i kommunen och sociala medier.

Skapa tydligare struktur for kommunikation och informationsspridning.
Fortsatta utveckla féreningens digitala narvaro.



5. Forvantningar inom féreningen

Palmstadens IK bygger pa gemensamt ansvarstagande och ideellt engagemang.

Styrelsen forvantas:

Leda foéreningens arbete enligt stadgar och styrdokument.

Arbeta langsiktigt och med féreningens helhet i fokus.

Stodja verksamheten och skapa goda férutsattningar for ledare och
medlemmar.

Ledare forvantas:

Vara goda forebilder.

Bidra till en trygg och inkluderande miljo.

Folja foreningens policyer och riktlinjer.
Prioritera utveckling, trygghet och gemenskap.

Spelare forvantas:

Visa respekt for lagkamrater, ledare, domare och motstandare.
Bidra till god gemenskap och positiv lagmiljo.
Ta ansvar for sitt deltagande och sitt upptradande.

Foraldrar forvantas:

Bidra till en positiv idrottsmiljo.
Respektera ledarnas arbete och foreningens riktlinjer.
Delta i foreningens gemensamma aktiviteter och ideella arbete.

6. Uppfoljning och utvardering

Verksamhetsplanen ska foljas upp I6pande under verksamhetsaret av styrelse och
ansvariga funktioner.

Utvardering sker infor verksamhetsberattelsen och kommande
verksamhetsplanering.

Verksamhetsplanen ska ses som ett levande dokument som kan utvecklas utifran
verksamhetens behov och féreningens langsiktiga mal.

Foreningen ska pa sikt utveckla tydligare uppféljningsomraden och indikatorer
kopplade till bland annat medlemsutveckling, ledarutbildning, ekonomi och
verksamhetens omfattning for att starka det langsiktiga utvecklingsarbetet.
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