Verksamhetsplan for Pitea Hockey Club
1.5.2025 - 30.4.2029

Inledning

Pited Hockey Club bildades 1986 genom sammanslagning av delar av
ishockeyverksamheten inom Munksund/Skuthamns SK, Pited IF och Ojebyns IF. Idag bedriver
klubben ungdoms-, junior- och seniorverksamhet med bas i Pited kommun. P& en
konkurrensutsatt idrottsmarknad ar vi starkt beroende av stod i olika former fran vara medlemmar
och sponsorer, kommunalt stéd och andra bidrag fran olika grupperingar som gillar ishockey och
den verksamhet vi bedriver.

Vision

Pited Hockey stravar efter att vara en attraktiv och ledande forening i regionen som utvecklar
spelare och ledare bade sportsligt och socialt. For att lyckas behover féreningen vara
véalorganiserad och bedriva en stark ungdomsverksamhet som grund for framtida framgangar pa
elitniva. Alla verksamma inom Pited Hockey ska kédnna att de ar viktiga for klubbens utveckling.
Verksamheten ska praglas av en stark Vi-kansla dar spelare, ledare, funktionarer, sponsorer,
naringsliv och samhalle alla upplever kdnslan av att det ar *var” klubb.

Verksamhetsidé

Pited Hockey ska erbjuda ett helhetsperspektiv pa ishockey, dar spelare pa alla nivaer far
moijlighet att utvecklas bade som idrottare och manniskor. Genom en verksamhet grundad pa
etik, respekt och idrottens varderingar skapar vi en trygg och stimulerande miljé. Foreningen vill
bidra till att gora hockeyn till en central och uppskattad del av Piteds naringsliv och vi dnskar
engagera hela staden i klubbens framgang.
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Sammanfattning:
Foreningens viktigaste prioriteringar

e Sportslig utveckling och langsiktig spelarutbildning
e Stark vardegrund och gemenskap
e Ekonomisk stabilitet och organisatorisk hallbarhet

e Kommunikation, samverkan och varumarkesbyggande
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Varderingar

Gladje
| Pited Hockeys ungdomsverksamhet ska gladjen till ishockey alltid st i centrum. Vi vill skapa en

trygg och inspirerande miljo dar barn och unga kanner sig vdlkomna, sedda och uppmuntrade.
Genom lek, gemenskap och engagemang bygger vi en stark karlek till sporten som varar livet ut.

Gemenskap

Pited Hockey ska vara en attraktiv forening med stark gemenskap och vara ledande i regionen néar
det galler att utveckla spelare och ledare — bade idrottsligt, socialt och som manniskor. Genom
att bygga en stabil organisation och satsa pad en bred ungdomsverksamhet skapar vi
forutsattningar for langsiktig utveckling och framgang pa elitniva.

Utveckling

Var verksamhet ar utformad for att erbjuda spelare bade bredd och gladje i tréning och tavling.
Genom att ge spelare ett 6kat ansvar och gradvis stalla hogre krav, skapar vi forutsattningar for
fortsatt utveckling och avancemang till seniorlag och utmaning pa hogsta niva. for att de ska
kunna avancera till seniorlagen, dar de far fortsatta utvecklas och utmana sig sjalva pa hogsta
niva. Med en tydlig och langsiktig utvecklingsplan ska varje spelare ges mojlighet att na sin fulla
potential.

Forutsattningar

Foreningens A-lag har tidigare spelat i Sveriges nast hogsta serie, Hockeyallsvenskan, med
varierande resultat. Sedan flera ar tillbaka spelar laget ter i Hockeyettan, men med Allsvenskan
som ett uttalat och langsiktigt mal.

Svenska Ishockeyforbundet satter regelverket for klubbarnas medverkan i SHL,
Hockeyallsvenskan och Hockeyettan vad géaller ekonomi, organisation och sportsliga fragor. Trots
attverksamhetsaret 2024/2025 paverkats av yttre faktorer som medfort 6kade kostnader har Pitea
Hockey en ekonomi i balans. Det som framfor allt oroar ar dock foreningens kanslighet for
storningar i kassaflodet. Det ar darfor avgorande attvi har en strikt kostnadskontroll samtidigt som
vi fortsatt kan prioritera utbildningsinsatser och arbete med att forankra vara varderingar i hela
verksamheten.

En stabil och ansvarsfull organisation som sakerstéaller efterlevnad av foreningens riktlinjer ar
avgorande for Pited Hockeys fortsatta utveckling. For att leda foreningen i ratt riktning kravs bade
gedigen hockeykunskap och en gemensam vardegrund som omfattar saval det sportsliga som det
manskliga perspektivet. For att behalla vara samarbetspartners fortroende ar det nédvandigt att
manga inom féreningen ar engagerade och beredda att arbeta hart tillsammans.



Overgripande malsattning

Idrottsligt

Vart A-lag ska i huvudsak besta av lokala spelare samt spelare med ambition och potential
att utvecklas till spel pa hogre nivaer sdsom Hockeyallsvenskan eller SHL. Vi vill skapa en
miljo dar spelare ges mojlighet att vaxa, bade som individer och hockeyspelare.

| det kortare perspektivet ska A-laget genom idrottsliga prestationer etablera sig som ett
utvecklingslag i Hockeyettan och dar tavla om en slutspelsplats.

Var ungdomsverksamhet ska attrahera fler killar och tjejer genom att erbjuda en bred
verksamhet dar spelare kan utvecklas bade idrottsligt och socialt utifran individuella
forutsattningar.

Inom ungdomsverksamheten utbildas vara ungdomar till att vara val férberedda for spel
pa hogre niva inom juniorverksamheten.

Var juniorverksamhet haller hég kvalitet och har en tydlig elitinriktning i syfte att
vidareutveckla och forbereda spelare for spel i vart eget A-lag alternativt andra lag dar

idrottandet beddms som yrkesmassigt.

Var forening ska uppfattas som en samhéllsbarande och sjalvklar aktor i Pited kommun
och dess naromrade.

Vi ska ha kommunens mest populdra matcharrangemang.

Vi utvecklar samarbetet med regionens befintliga SHL-foreningar och 6vriga narliggande
foreningar.

Verksamheten i ovrigt

Foreningen ska ha en tydlig och valfungerande organisation saval idrottsligt som
administrativt.

Vi ska ha en ekonomi i balans och redovisa ett eget kapital som gor att féreningen med
marginal klarar licenskravet for spel i Hockeyettan .

Foreningen ska ha tillracklig likviditet for att hantera sdsongsuppehallet utan att tara pa
kommande sasongsintakter och kassafldode.

Vi ska ha etablerade administrativa rutiner i syfte att latt kunna avlasa nyckeltal och
verksamhetens ekonomiska stallning.



Vi utvecklar var marknads- och forsaljningsorganisation for att starka klubbens varumérke
och ekonomi, samtidigt som vi hojer kvaliteten pa var kommunikation i digitala kanaler for
att leva upp till de krav som stalls pa en modern idrottsforening.

Var verksamhet ska i okad utstrackning attrahera saval ideella krafter som avlonad
personal att arbeta for ishockeyns utveckling.

Strategi

Pitea Hockeys strategi fér att na malen &r att:

Foreningens varderingar ska genomsyra hela verksamheten saval sportsligt som socialt
och administrativt.

Verksamhetens mal &ar forankrade och accepterade pa alla nivaer i organisationen.

Alla som ar delaktiga i var verksamhet star bakom vara mal och ser dem som realistiska
och genomfdrbara.

Verksamheten kontinuerligt utvecklar och forbattrar vart traningsupplagg bade pa individ-
och gruppniva.

Lépande fora individuella och gemensamma samtal om idrottslig utveckling med berérda
pé olika nivaer inom verksamheten.

Individens traningsinsatser foljs upp kontinuerligt i syfte att framja okad kvalitet och
kvantitet utifran den niva individen &r verksam pa.

Ansvariga for traningsverksamheten haller en levande dialog mellan foreningens olika lag
i syfte att framja ett effektivt samarbete samt sakerstélla en langsiktig och hallbar
spelarférsorjning upp mot junior- och seniorverksamheten.



