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Inledning 
Piteå Hockey Club bildades 1986 genom sammanslagning av delar av 
ishockeyverksamheten inom Munksund/Skuthamns SK, Piteå IF och Öjebyns IF. Idag bedriver 
klubben ungdoms-, junior- och seniorverksamhet med bas i Piteå kommun. På en 
konkurrensutsatt idrottsmarknad är vi starkt beroende av stöd i olika former från våra medlemmar 
och sponsorer, kommunalt stöd och andra bidrag från olika grupperingar som gillar ishockey och 
den verksamhet vi bedriver. 

Vision 
Piteå Hockey strävar efter att vara en attraktiv och ledande förening i regionen som utvecklar 
spelare och ledare både sportsligt och socialt.  För att lyckas behöver föreningen vara 
välorganiserad och bedriva en stark ungdomsverksamhet som grund för framtida framgångar på 
elitnivå. Alla verksamma inom Piteå Hockey ska känna att de är viktiga för klubbens utveckling. 
Verksamheten ska präglas av en stark Vi-känsla där spelare, ledare, funktionärer, sponsorer, 
näringsliv och samhälle alla upplever känslan av att det är ”vår” klubb. 

Verksamhetsidé 
Piteå Hockey ska erbjuda ett helhetsperspektiv på ishockey, där spelare på alla nivåer får 
möjlighet att utvecklas både som idrottare och människor. Genom en verksamhet grundad på 
etik, respekt och idrottens värderingar skapar vi en trygg och stimulerande miljö. Föreningen vill 
bidra till att göra hockeyn till en central och uppskattad del av Piteås näringsliv och vi önskar 
engagera hela staden i klubbens framgång. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sammanfattning: 

Föreningens viktigaste prioriteringar 
• Sportslig utveckling och långsiktig spelarutbildning 
• Stark värdegrund och gemenskap 
• Ekonomisk stabilitet och organisatorisk hållbarhet 
• Kommunikation, samverkan och varumärkesbyggande 

 



 
  

Värderingar 

Glädje 
I Piteå Hockeys ungdomsverksamhet ska glädjen till ishockey alltid stå i centrum. Vi vill skapa en 
trygg och inspirerande miljö där barn och unga känner sig välkomna, sedda och uppmuntrade. 
Genom lek, gemenskap och engagemang bygger vi en stark kärlek till sporten som varar livet ut. 

Gemenskap 
Piteå Hockey ska vara en attraktiv förening med stark gemenskap och vara ledande i regionen när 
det gäller att utveckla spelare och ledare – både idrottsligt, socialt och som människor. Genom 
att bygga en stabil organisation och satsa på en bred ungdomsverksamhet skapar vi 
förutsättningar för långsiktig utveckling och framgång på elitnivå.  

Utveckling 
Vår verksamhet är utformad för att erbjuda spelare både bredd och glädje i träning och tävling. 
Genom att ge spelare ett ökat ansvar och gradvis ställa högre krav, skapar vi förutsättningar för 
fortsatt utveckling och avancemang till seniorlag och utmaning på högsta nivå. för att de ska 
kunna avancera till seniorlagen, där de får fortsätta utvecklas och utmana sig själva på högsta 
nivå. Med en tydlig och långsiktig utvecklingsplan ska varje spelare ges möjlighet att nå sin fulla 
potential. 

Förutsättningar 
Föreningens A-lag har tidigare spelat i Sveriges näst högsta serie, Hockeyallsvenskan,  med 
varierande resultat. Sedan flera år tillbaka spelar laget åter i Hockeyettan, men med Allsvenskan 
som ett uttalat och långsiktigt mål. 

Svenska Ishockeyförbundet sätter regelverket för klubbarnas medverkan i SHL, 
Hockeyallsvenskan och Hockeyettan vad gäller ekonomi, organisation och sportsliga frågor. Trots 
att verksamhetsåret 2024/2025 påverkats av yttre faktorer som medfört ökade kostnader har Piteå 
Hockey en ekonomi i balans. Det som framför allt oroar är dock föreningens känslighet för 
störningar i kassaflödet. Det är därför avgörande att vi har en strikt kostnadskontroll samtidigt som 
vi fortsatt kan prioritera utbildningsinsatser och arbete med att förankra våra värderingar i hela 
verksamheten. 

En stabil och ansvarsfull organisation som säkerställer efterlevnad av föreningens riktlinjer är 
avgörande för Piteå Hockeys fortsatta utveckling. För att leda föreningen i rätt riktning krävs både 
gedigen hockeykunskap och en gemensam värdegrund som omfattar såväl det sportsliga som det 
mänskliga perspektivet. För att behålla våra samarbetspartners förtroende är det nödvändigt att 
många inom föreningen är engagerade och beredda att arbeta hårt tillsammans.  

 



 
 

Övergripande målsättning 

Idrottsligt 
• Vårt A-lag ska i huvudsak bestå av lokala spelare samt spelare med ambition och potential 

att utvecklas till spel på högre nivåer såsom Hockeyallsvenskan eller SHL. Vi vill skapa en 
miljö där spelare ges möjlighet att växa, både som individer och hockeyspelare. 
 

• I det kortare perspektivet ska A-laget genom idrottsliga prestationer etablera sig som ett 
utvecklingslag i Hockeyettan och där tävla om en slutspelsplats. 
 

• Vår ungdomsverksamhet ska attrahera fler killar och tjejer genom att erbjuda en bred 
verksamhet där spelare kan utvecklas både idrottsligt och socialt utifrån individuella 
förutsättningar. 
 

• Inom ungdomsverksamheten utbildas våra ungdomar till att vara väl förberedda för spel 
på högre nivå inom juniorverksamheten. 
 

• Vår juniorverksamhet håller hög kvalitet och har en tydlig elitinriktning i syfte att 
vidareutveckla och förbereda spelare för spel i vårt eget A-lag alternativt andra lag där 
idrottandet bedöms som yrkesmässigt. 
 

• Vår förening ska uppfattas som en samhällsbärande och självklar aktör i Piteå kommun 
och dess närområde. 
 

• Vi ska ha kommunens mest populära matcharrangemang. 
 

• Vi utvecklar samarbetet med regionens befintliga SHL-föreningar och övriga närliggande 
föreningar. 

Verksamheten i övrigt 
• Föreningen ska ha en tydlig och välfungerande organisation såväl idrottsligt som 

administrativt. 
 

• Vi ska ha en ekonomi i balans och redovisa ett eget kapital som gör att föreningen med 
marginal klarar licenskravet för spel i Hockeyettan . 
 

• Föreningen ska ha tillräcklig likviditet för att hantera säsongsuppehållet utan att tära på 
kommande säsongsintäkter och kassaflöde. 
 

• Vi ska ha etablerade administrativa rutiner i syfte att lätt kunna avläsa nyckeltal och 
verksamhetens ekonomiska ställning. 
 



 
 
 

• Vi utvecklar vår marknads- och försäljningsorganisation för att stärka klubbens varumärke 
och ekonomi, samtidigt som vi höjer kvaliteten på vår kommunikation i digitala kanaler för 
att leva upp till de krav som ställs på en modern idrottsförening. 
 

• Vår verksamhet ska i ökad utsträckning attrahera såväl ideella krafter som avlönad 
personal att arbeta för ishockeyns utveckling. 

Strategi 
Piteå Hockeys strategi för att nå målen är att: 

• Föreningens värderingar ska genomsyra hela verksamheten såväl sportsligt som socialt 
och administrativt. 
 

• Verksamhetens mål är förankrade och accepterade på alla nivåer i organisationen. 
 

• Alla som är delaktiga i vår verksamhet står bakom våra mål och ser dem som realistiska 
och genomförbara. 
 

• Verksamheten kontinuerligt utvecklar och förbättrar vårt träningsupplägg både på individ- 
och gruppnivå. 
 

• Löpande föra individuella och gemensamma samtal om idrottslig utveckling med berörda 
på olika nivåer inom verksamheten. 
 

• Individens träningsinsatser följs upp kontinuerligt i syfte att främja ökad kvalitet och 
kvantitet utifrån den nivå individen är verksam på. 
 

• Ansvariga för träningsverksamheten håller en levande dialog mellan föreningens olika lag 
i syfte att främja ett effektivt samarbete samt säkerställa en långsiktig och hållbar 
spelarförsörjning upp mot junior- och seniorverksamheten. 

 


