


Introduktion for dig
som ny tranare avsnitt
*Jag och ledarskapet”

Detta ar ett largruppsmaterial som ar kopplat till Introduktionsutbildning
fér trdnare och ledare som finns dppen och ar gratis for dig som ar tréanare
eller ledare. Du hittar webben hér.

Du som trénare och ledare ar viktig och vardefull for din forening. Ett ledar-
skap som garanterat ger manga hérliga upplevelser och massor med energi.
Som trénare och ledare har du stora mojligheter att gora skillnad for manga
genom ditt satt att vara och det du formar. Ett ledarskap utvecklas och
forfinas standigt genom nya perspektiv, insikter och lardomar. Efter att du
genomgatt andra avsnittet "Jag och ledarskapet” pa Introduktionsutbildning
for trénare har ni méjlighet att fa stod i att féra viktiga och vardefulla samtal
bland tranare och ledare i féreningen.

Anvand er garna av detta sam-
talsunderlag som grund och tar er
utgangspunkt fran frdgorna nedan.

Summera och dokumentera med
fordel era samtal sa att ni har
underlag att ga tillbaka till vid
senare tillfallen.

Du som tranare och ledare gor skillnad

+/ Vad tar du med digi din roll som triinare och ledare?

+/ Hur vill du att dina aktiva ska beskriva ditt ledarskap?

Kommunikation och bemoétande

v/ Hur gor du for att mota varje individ pa ett bra sitt?
+/ Vad behover du tinka extra mycket pa i din kommunikation med dina aktiva?

+/ Hurkandu skapa goda forutsittningar for delaktighet?
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Att styras av idén och varderingar

v/ Vvad betyder de sex orden i idé- och virderingsstyrt ledarskap konkret for dig?
+/ Fundera paensituation dar nagra av dessa ord syns i ditt ledarskap - hur ser det ut?

+/ Hurkan du anviinda dig av detta i din roll som triinare och ledare?

Motivation

+/ Vad bér du som triinare och ledare gora fér att fa en bra bild av varje individs behov
och férutsittningar?

+/ Vadkan du som triinare och ledare gora for att bittre forsta de aktivas drivkrafter till
sittidrottande?

«/ Hurkan du som trinare skapa forutsittningar for inre motivation hos dina aktiva?

Att ta hand om sig sjidlv som tranare och ledare
 Varfor vill jag varatrinare/ledare?

/ Vadvill jagbidra med som trinare/ledare?

v/ Vad inspirerar och driver mig framat?

+/ Hurkandu hjilpa dig sjdlv att styra mot en bestdmd riktning?

/ Vadbehdver jag tinka pa for att rollen ska vara rolig, utvecklande och utmanande?

Genomfor samtalet i largrupp

Om nivill kan ni samtala i form av en largrupp. Det betyder att deltagarnas

olika perspektiv, erfarenheter och upplevelser dr det centrala i samtalet. Att lira av
och med varandra leder till utveckling. Aven om alla i lirgruppen férvintas delta
aktivtisamtalen behéver nagon ta pa sig ledartréjan. Vikallar denna nagon for
lirgruppsledaren, men det betyder inte att hen maste kunna mer én resten av grup-
pen. Ddremot ansvarar personen for att leda och férdela samtalet samt att férsoka
strukturera och sammanfatta vad ni kommer fram till. Ténk pa att férsoka vara
lyhord for deltagarnas behov, forutsittningar och synpunkter. Ni kan lisa mer om
largruppsledare och hitta stod pa sisuidrottsutbildarna.se.

RF-SISU distrikten kan genom folkbildningsanslaget bidra med visst stod till ge-
nomférandet av en largrupp. Det kan handla om att ta kostnader fér material, hyrd
lokal, studiebesok eller expertmedverkan. Kontakta gérna ditt RF-SISU distrikt
sa berittar de mer om hur ett samarbete kan se ut. Kontaktuppgifter hittar du pa
sisuidrottsutbildarna.se.

Introduktion — Jag och ledarskapet 3



/—\
v )

\

A\

AN =z
%’%

/
7

Idrottsutbildarna

Idrottens Hus, Box 11016, 100 61 Stockholm | Tel: 08 - 699 60 00
E-post: www.sisuidrottsutbildarna.se | Hemsida: www.sisu.se

Normy AB, dec 2020



