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Lokalt avtal om tjanstgoring pa flera arbetsstéllen traffat mellan Korsnéas
AB, Pappers avd 43 i Korsnés Frovi samt Pappers avd 149 i Korsnas
Rockhammar AB

Enligt Pappers grundprincip fér organisering — orten som grund fér avdelningsbildning — finns och
kommer aven fortsattningsvis att finnas tva avdelningar; Pappers avd 43 som organiserar
medlemmar pa orten/i enheten Frovi, samt Pappers avd 149 som organiserar medlemmar pa orten/i
enheten Rockhammar. Till foljd av detta kommer parterna ocksa aven fortsattningsvis att fér Pappers
avtalsomrade ha tva lokalavtal, om &n med ett och samma centrala kollektivavtal som grund. |
arbetsrattsligt avseende, till exempel vad géller tillampning av LAS turordningsbegrepp (att tillampas
vid arbetsbrist), kommer saledes aven fortsattningsvis Frévi och Rockhammar att utgora tva atskilda
enheter.

1. Tillfalligt arbete pa annat arbetsstille &n det egna

Tillfalligt arbete far utféras utan hinder av den enskilde medarbetarens anstéliningsort och tillhérande
lokalavtal — och déarav foljande arbetsskyldighet — p& den ena eller andra geografiska orten (Frovi
eller Rockhammar), séledes ocksé pa den ort till vilken anstéllningen inte &r knuten. Tiden for arbete
av den enskilde medarbetaren pa den andra orten begrénsas till en vecka i sammanhangande tid.

Da sa sker tillampas, med tillagg under 1.2 nedan, gallande villkor enligt avtal utgaende frdn den
enskilde medarbetarens placering, 16n och arbetstidsschema.

Beslut om att 1ana ut medarbetare tas av berord arbetsledning efter det att medarbetaren tillfragats.
Den berérde medarbetaren deltar frivilligt och Pappers kommer hér att informeras om detsamma via
kvartalsvis uppféljning enl pkt 1.6.

Konsekvenser till féljd av denna dverenskommelse
Det faktum att arbete kan utféras och utfors aven utanfor det egna arbetsstéllet paverkar inte en
eventuell indelning i turordningskretsar.

2. Betalning
For varje hel timme (réknat fran det medarbetaren lamnar det egna arbetsstéllet till dess att han/non
aterkommer) som arbete utférs pa det andra arbetsstéllet utgar en ersattning om 20 kronor.

Upprékning skall arligen ske i enlighet med 6vriga tilldgg i lokalavtalet.
3. Resor

Huvudregel ar att féretaget haller med bil samt mobiltelefon.
Transport av material, verktyg m.m. ska alltid g& i féretagets bil.

Eventuella kostnader for resa med egen bil erséttes med gallande krontal/mil
Maéjlighet till dusch och ombyte pé respektive arbetsplats ska alltid finnas.
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4. Att tanka pa

Gallande avtal for vertid, regler fér dygns- respektive veckovila paverkas inte av det faktum att en
medarbetare tillfalligtvis kan komma att arbeta pa ett annat arbetsstélle an sitt ordinarie.

Det avilar arbetsgivaren att tillse att lokala sakerhetsforeskrifter och for arbetet nodvéndiga rutiner ar
val kanda liksom det avilar den enskilde medarbetaren att félja dessa. Sakerhetsforeskrifter samt
uppsatt arbetsmiljodelegering géller for tjénstgéring vid respektive arbetsstille.

Planering ger en effektivare verksamhet. Basta mojliga framférhalining ska efterstravas. Detta avtal
omfattar dock aven rent akuta, oférutsédgbara handelser. Detta kan innebara att respektive
Pappersavdelning inte vid varje givet tillfalle och i férhand kan komma att informeras om tjanstgodring
pa annan ort vid varje enskilt och akut tillfélle. Denna information ska i ett sadant fall delges Pappers
snarast mojligt paféljande vardag.

5. Forsékringsskydd
Medarbetaren omfattas saval vid resa till och fran som i samband med arbete inom det icke ordinarie
arbetsstéllet av samma forsakringsskydd som det som galler for det ordinarie.

6. Uppfdljning

Avstamning med respektive avdelning inom Pappers gérs en gang per kvartal vad avser berérda
medarbetare, tjanstgdring, eventuell dvertid, total tid p& det icke ordinarie arbetsstéllet samt orsak. En
gemensam utvardering gérs mellan de tre parterna arsvis under tredje kvartalet.

7. Avtalets giltighet
Detta avtal géller tills vidare med en uppséagningstid fér respektive parter av tre manader.

Korsniés 78 Pappers avd. 43 Pappers avd. 149
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