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Policydokument
1 OSK:s grundsyn

Verksamheten inom OSK och forutsattningarna harfor regleras i kiubbens stadgar
och de civilrattsliga regler som galler f6r juridiska personer. Detta dokument
kompletterar OSK:s stadgar.

I enlighet med stadgans anda och med accepterade av det moderna samhaéllets syn
skall kiubbens organiseras sa att verksamheten blir tiliganglig fér alla som tillhér
klubben och understaller sig dessa villkor.

1

OSK:s farger &r vitt och rétt. | samtliga tavlingsdrakter skall dessa farger dominera.
2 Avsikten med OSK:s skrivna policydokument.

Detta dokument syftar till:

att astadkomma ett gemensamt synsétt i fragor som ar viktiga for OSK

att tydliggéra OSK:s viljeinrikining da det géller agerandet inom vasentliga omraden
av verksamheten

att gora klart OSK:s handlingslinje vid upptradande som strider mot riktlinjerna i
OSK:s policy

3 Policyomraden
3.1 Klubbkinsta inom OSK
OSK som idrottsférening bildades 1917 och ar saledes en mycket gammal férening

med lang historia, anor och egen kultur. Traditionerna &r manga och medlemmarnas
kansla {or kiubben &r vasentlig fér dess fortlevnad.

Klubbkanslan for OSK skall uppréatthallas och vidareutvecklas genom

att med medlemskap uppna en kamratskaps- och gemenskapskénsla som synliggérs
genom deltagande | OSK:s aktiviteter

att OSK:s namn férknippas med ett positivt och seridst arbete inom idrottslig
verksamhet med en bred rekryteringsbas

att huvudstyrelsen tillsammans med sektionsstyrelserna genom ett bra samarbete
alltid skall verka for OSK:s basta

att OSK:s namn farger exponeras pa ett positivt satt

att tidigare aktiva verkar i nya roller inom OSK
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att OSK:s medlemmar periodiskt delges information om verksamheten genom en
medlemstidning

3.2 Elit-bredd

Elit — breddsatsning framstalls i allménhet som ett motsatt férhallande. Pa en liten ort
som var &r dock mojligheten att vélja inriktning begrénsad och ger sig sjélv i hog
grad. En férutséattning fér OSK:s verksamhet &r generelit en bred bas. Detta kan leda
till att elitniva kan nés.

Det 4r OSK:s avsikt att arbeta i férsta hand sa aft samtliga medlemmar oavsett alder
bereds mdjlighet att delta i klubbens olika aktiviteter.

F&r verksamheten inom OSK giller

att verksamheten skall bedrivas genom sa stor breddsatsning som mdjligt. Detta ar
sarskilt angelaget inom ungdomsverksamheten

att elitsatsningar i lagsporterna endast férekommer fran juniorniva

att elitsatsningar endast sker for sarskilda utévare i individsporter

3.3 Sportmannaskap

Ett grundldggande begrepp i den verksamhet OSK bedriver dr sportmannaskap.
Med gott sportmanna forstas

att folja regler som galler och da sérskilt tAnka pa ett objektivitet och arligt spel

att | ansvariga situationer visa personligt mod och vaga patala vad som ar ratt eller
fel

att tinka pa att man betraktas som féretradare fér OSK och den dar radande
kulturen

att tinka pa rollen som férebild saval pa som utanfér banan

OSK verkar fér att fortbildning i sportmannaskap sker exempelvis genom deltagande
i Fair Play aktiviteter.

3.4 Idrotisledare - franare

Idrotisledarens satt att férhalla sig fill laget eller traningsgruppen paverkar i mycket
hog grad hur stdmningen i gruppen blir och vilka resultatgruppen kommer att uppna.

Ledare har en méngd olika férvéantningar pa sig fran olika intressen sasom aktiva,

foraldrar, styrelse, sponsorer etc. Alla krav kan inte aiitid uppfylias utan konflikter. Det
ar déartdr vikiigt att en idroitsledare ges méjlighet till utbildning och utveckling.
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Erfarenheter har visat att det &r bra om ledarskapet kan delas upp i sportsligt och
administrativt ledarskap. Detta &r viktigt ur flera aspekter, dels aviastas idrottsledarna
administrativa uppgifter, dels blir fler involverade i verksamheten i lagen. Ett starkt
krav pa alla ledare ar att man i sin roll alitid ar ett foreddme och att man skall agera
och upptrada utifran detta.

Barn och ungdom &r mycket kansliga for réttvisa och konsekvent behandling. Som
ledare skall man vara medveten om detta och iakttaga ett gott sportmannaskap.

Ledare skall aktivt leda utan att vara diktatoriska. Att vara lyhdrd och kunna lyssna pa
gruppens asikt ar en viktig egenskap.

idrottsiedare skall besitta eller ges mojlighet att fa kunskap om ledarskap, kiubbens
organisation och regler, fysiologi och pedagogik. Det ar en merit att vidareutvecklas
inom eget verksamhetsomrade.

Féljande krav pa ledare inom OSK giller

att ledaren skall vara intresserad av och positiv till sitt uppdrag

att ledaren skall vara ett féredéme {6r deltagarna

att ledaren skall verka for raftvisa mellan deltagare

att ledning sker genom ett dynamiskt och demokratiskt ledarskap

att vara positiv till uthildning och vidareutveckling

att i de administrativa uppgifterna ha god ordning och reda

3.5 Aktiva idrottsutévare

att deltaga i olika verksamheter fdrutsatter ett upptraddande och agerande inom givna
spelregler. Regelverket skall vara utformat sa att det upplevs som naturligt for den
enskilde utdvaren liksom att det skall vara ett stéd f6r idrottsledaren.

Den aktive idrottsutévaren inom OSK skall verka for

att vara en god kamrat, lyssna pé sina kamrater samt ha en positiv syn pa
verksamheten

att visa disciplin genom att lyssna pé ledaren, halla faststallda tider eller i tid meddela
franvaro, samt i det dagliga upptradandet visa ett gott sportmannaskap

att visa respekt for kamrater, ledare, motspelare, domare och foraldrar
att stalla upp for féreningen OSK och fullgéra de uppgifter som kravs fér

verksamhetens framskridande saval inom som utanfér den direkt sportsliga
aktiviteten
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3.6 Foréaldrar och anhdriga

Det &r angelaget att det rader ett gott forhallande mellan ledare, aktiva och
foraldrar/anhoriga.

OSK finner féljande naturligt och férvantar sig

att foraldrar/anhoriga inser sin roil som fdredéme och upptrader ansvarsiullt och
sportmannamassigt vid sidan av matcharenan

att ledare och tranare under eget ansvar leder de aktiva

att vid eventuell kritik mot ledare, trdnare och aktiva ta upp detta med vederbdrande
efter match/traningspass — ej under pagaende aktivitet

att foraldrar/anhériga efter egen férmaga och mdéjlighet deltar i av féreningen

anordnade aktiviteter. | synnerhet den som framfdr krav pa férandring bdr vara
beredd att aktivt medverka till dess genomférande

4 Pafoljd

OSK:s policy utgdr en grund for korrekt agerande. Avvikelser fran dessa riktlinjer kan
komma att skada OSK som en ideellt arbetande klubb och aventyra klubbandan och
bor darfor leda till pafélid.

Inom OSK giller

att bestdmmelser utfardade av hogre instans skall f6ljas

att pafoliden skall galla vid deltagande | OSK aktiviteter

att foljande pafélider skall ifragasattas

Tillrattavisning — varning

Avvisning

Utesiutning

Vagran att félja beslut om pafélid leder till pafdljd pa hogre niva

att angivna pafdljder beslutas av

Tillrattavisning — varning tagledare/tranare
Avstangning sektionsstyrelsen
Uteslutning huvudstyrelsen med iakttagande av stadgan

5 OSK:s policy - ett levande dokument

Det aligger huvudstyrelsen i samrad med sektionernas styrelser att tillse att OSK:s
policy halls levande.
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