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Inledning

Verksamheten i Ostadkulle SK syftar till att erbjuda bygdens barn och ungdomar
idrottsaktiviteter och fa mdjlighet att utvecklas tillsammans med andra. OSK vill &ven vara
ett klubb som 1 seniorsammanhang &r attraktiv och vill strdva mot sa bra resultat som mojligt.

OSK ir som landsbygdsklubb en viktig del i bygdens utbud av fritidsaktiviteter. Lenavallen dr
for minga en naturlig moétesplats for att trdffas och utdva sina intressen. For att bli en klubb
for alla ar dven andra aktiviteter &n idrotten viktiga att kunna erbjuda bygden.

Foreningslivets utmaningar &r att fa till en sd bra verksamhet som mojligt i en tid da
ménniskor har mojlighet att forverkliga sina olika intressen pd méinga sétt. Exempelvis har
antal seniorlag i seriespel minskat med ndra 40 % pa 30 &r i Sverige. Att engagera
medlemmarna for att utveckla och ge ungdomarna mojlighet till fritidsutdvning pa
hemmaplan 4r en stor utmaning idag.

For att fa underlag till revideringen av nu gillande mal- och organisationsplan som antogs
februari 2016 har bl a en utvecklingsdag i samarbete med SISU genomf6rts hosten 2019 med
ett 30-tal medlemmar nirvarande. Har diskuterades fram synpunkter pé vad foreningen &r bra
pa idag och vad som behdver forbéttras.

Med utgdngspunkt frén utvecklingsdagens diskussioner och klubbens utveckling de senaste
aren har revideringen av mal- och organisationsplan sérskilt fokuserat pa foljande:

—  formulera OSK:s virdegrund
— ange en vision och inriktningsmal for dren 2020-2026
—  beskriva hur ett 6kat medlemsengagemang kan uppnds

Styrelsens uppfattning ér att dessa tre omraden r viktig att samlas kring for att bibehalla och
utveckla foreningen. OSK behover bygden och bygden behdver OSK!!

En viktig del i framtida arbete &r att halla detta dokument levande genom uppf6ljning och
utvirdering pa arsmotet eller sarskilda medlemsmoten.

Utover detta dokument finns redan antagna riktlinjer for klubbens ungdomsverksamhet, beslut
pa arsmote 20190203.

Styrelsen 2020-01-10



Verksamhetsidé

OSK finns till for att kunna erbjuda bygdens ungdom idrottsaktiviteter och méjligheten att
utvecklas tillsammans med andra

OSK vill bidra till bygdens utveckling och gemenskap med utbud av olika aktiviteter.

Vardegrund

Vérdegrund = sammanfattande, om de varderingar som ligger till grund fér nagons handlingar,
numera i synnerhet om gemensamma varderingar som ligger till grund for verksamhet inom

skolvasende, organisation och féretag.
Svenska akademins ordbok 2019

En virdegrund &r viktig for att skapa en gemensam syn pé vad foreningen stér f6r och arbetar
for i sina virderingar. Den ska vara ett stod nér situationer uppstar och vara nagot som
kdnnetecknar just var forening. Det dr viktigt att den blir kénd av alla och att den kan
beskrivas i hur vi skall forhalla oss till varandra.

(")dmjukhet och Respekt.

| Ostadkulle SK visar vi 6dmjukhet och respekt mot varandra; mot spelare, ledare,
fortroendevalda eller andra verksamma i féreningen. Vi visar ocksa respekt mot andra
utanfor klubben sasom domare, motstandare, publik m fl. Vi respekterar varandras likheter
och olikheter och visar 6dmjukhet infor detta. Vi visar 6dmjukhet och respekt bade mot
personer omkring oss och miljén vi vistas i. Vi vill att OSK ska vara en férening som
uppfattas som trevlig att vara i och rolig att méta oavsett sammanhang.

Stolthet och Glddje

Ostadkulle SK vill vara en klubb att vara glad och stolt 6ver. Vi vill skapa en atmosfar i var
verksamhet som skapar gladje och stolthet 6ver féreningen och arbetet som sker. Vi vill att
gladjen till sporten ska genomsyra var verksamhet och vi hjalps at att ge varandra
férutsattningarna for att alla ska kédnna detta. Det ska vara roligt att komma och delta i var
verksamhet och vi vill att alla medlemmar ska kénna sig stolta éver att vara den del av OSK.

Kamratskap och Inkludering

| Ostadkulle SK ska alla kdnna sig vialkomna oavsett vem man ar eller var man kommer ifran.
Vi vill arbeta for en férening dar alla som vill kan delta pa olika sétt i verksamhet och att alla
kan kanna sig viktiga i sin roll. Vi vill arbeta fér att OSK ska vara en férening med "vi-kénsla”
dar alla blir sedda.

Vid avvikande beteende fran viardegrunden ar det klubbens ansvar genom styrelse och ledare
att uppmairksamma och atgiarda dessa beteenden. Detta sker i forsta hand genom samtal med
berérd individ och fortséttningsvis genom samtal med forélder for personer under 18 ar. Vid
fortsatt oldmpligt beteende déar vardegrunden ej efterlevs kan personer komma att sténgas av
fran klubbens verksamhet.



Vision ar 2026

Viér vision vill beskriva ett onskat ldge med sikte pa foreningens 75 ars-jubileum 2026. Valet
av tidsperiod for visionen motiveras med att den innebér att arbetet med genomforande for att
na visionen behover starta omgaende och med rimlig tidshorisont att dverblicka.

Visionen 2026

e OSK a&r en aktiv forening och naturlig métesplats dar bade idrott och andra
aktiviteter erbjuds bygdens invanare for god gemenskap och samhdorighet.

Inriktningsmal 2020 - 2026

Inriktningsmaélen skall mer konkret beskriva hur var vision skall kunna nds. Malen har ett
flerarigt perspektiv och vill uppné dkat engagemang bland medlemmar och stirka klubbens
roll i bygden.

Inriktningsmal fér perioden 2020-2026

¢ Andelen deltagande ungdomar i aldern 6-15 ar ar minst 60 % av bygdens
skolupptagningsomrade (fran dagens 100 till 130 barn)

e Klubben arbetar aktivt med att skapa ungdomslag i aldern 13-18 ar

¢ Klubbens seniorverksamhet bedriver herr- och damlag med ambitioner att
prestera ett sa bra resultat som forutsattningar tillater.

¢ OSK bedriver motionsaktiviteter for alla aldrar under aret

e OSK erbjuder och genomfor utéver fotboll olika aktiviteter och arrangemang
under verksamhetsaret

e OSK stddjer de medlemmar som vill fortbilda sig inom féreningsarbete,
ledarskap och individuell spelarutveckling.

¢ Hemsida och sociala medier ar grunden for klubbens kommunikation med
medlemmarna med fortldpande uppdateringar.

e OSK har ett aktivt medlemsengagemang med utgangspunkt fran en tydlig
organisation och tillhérande arbetsbeskrivningar.

Utdver ovanstdende langsiktiga mal kan arsmotet besluta om ett eller flera konkreta
resultatmal som skall uppfyllas under verksamhetsaret.

For att fa malen levande skall inriktningsmalen tillsammans med ev resultatmal for ett
verksamhetsér foljas upp pa arsmotet varje dr. Da blir mélen i1 fokus och arsmétet kan
konstatera om utvecklingen ar pa vig at det hall som beslutats i denna plan. Om négot mal
inte bedoms realistiskt fir nya mal séttas upp eller dndras.



Medlemsengagemang
- beskrivning av klubbens organisation

Klubbens organisation bygger pa géllande stadgar antagna senast 2012-02-05.

Grundprincipen for organisationen ar att valda ledamoter pa arsmotet i huvudstyrelse,
sektioner och kommitteer skall ansvara for ledning och planering av sitt ansvarsomrade.

Utforandet av olika arbetsuppgifter kan med fordel delegeras till medlemmarna i olika
arbetsgrupper. Syftet med detta &r att skapa ett 6kat engagemang i klubben bland
medlemmarna.

Nedan beskrivs organisationen utifrén val pa drsmdtet samt lampliga arbetsgrupper kopplade
till styrelse/sektion/kommitte. Huvudstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for hela
verksamheten, sektioner ansvar for klubbens kiarnverksamhet (idrotten) medan kommitteerna

utgor ett verksamhetsstod for att kidrnverksamheten skall fungera utifran ekonomi, anldggning
och medlemsengagemang.

HUVUDSTYRELSE
(Ordf + 4 ledam, 2 ersittare)

Ansvarsomrade overgripande ansvar, ekonomi, ledarrekrytering, utbildning
langsiktig planering

Uppgifter Se bilaga med ansvarsfordelning per ledamot

FOTBOLLSSEKTION (senior och ungdomsverksamheten)

(1 ord + 4 ledamaoter, 2 ersittare)

Ansvarsomrade: Organisera, planera och aktivera klubbens medlemmar i klubbens
fotbollsverksamhet fran ungdom till senior

Uppgifter Se bilaga med ansvarsfordelning per ledamot

MOTIONSSEKTION (idag vilande)
(3 ledam)

Ansvarsomrade Organisera, planera och aktivera klubbens medlemmar och ortens
befolkning 1 olika motionsaktiviteter.

Uppgifter



ANLAGGNINGSKOMMITTE (Lenavallen)
(4-6 ledamoter)

Ansvarsomrade: Planerar, organiserar och aktiverar medlemmarna i skotseln av
klubbanlidggningen (fotbollsplaner, lokaler, inventarier)

Uppgifter Se bilaga med ansvarsférdelning per ledamot

SPORTHALLSKOMMITTE (Lenahallen)
(2 ledaméter)

Ansvarsomrade: Planerar och organiserar skotsel och uthyrning av Lenahallen

Uppgifter Se bilaga med ansvarsfordelning per ledamot

AKTIVITETSKOMMITTE
(4-6 ledamoter)

Ansvarsomrade: Planera, organisera och aktivera medlemmar i foreningens olika
arrangemang och aktiviteter

Uppgifter Se bilaga med ansvarsfordelning per ledamot

ARBETSGRUPPER

Sektionernas och kommitternas huvudsakliga uppgift dr att leda och planera sina
ansvarsomraden. For att genomfora arbetsuppgifterna behdver medlemmarna engageras
genom en uppdelning i ett antal olika arbetsgrupper. Arbetsgrupperna kan lampligen besta av
foljande:

- seniortruppen (kan vara uppdelad i flera arbetslag)

- foréldrar till de olika ungdomslagen (ett arbetslag per ungdomslag)
- pensiondrsgruppen

- personer och grupper med olika specialintressen/kompetenser

Det aligger styrelse/sektion/kommitte att utse arbetsgrupper och medlemmar i grupperna.
Om inte arbetsgrupper finns for olika uppgifter blir det styrelsen/sektion/kommitteens ansvar
att tillse att det &ndé blir utfort. Arbetsgrupper viljs sdledes inte pa arsmotet.

Arbetsgrupper kan dels vara kopplade till regelbundet dterkommande arbetsuppgifter (ex vis
stadning klubblokal, Lenahallen, gris- och klippning av fotbollsplaner, kioskgrupper,
matchvirdar mm) och dels kallas till uppgifter av engéngskaraktér (malning, reparationer,
varstddning, uppdrag mm). Till storsta del skall arbetsgrupperna vara kopplade till
regelbundet dterkommande arbetsuppgifter.



Det ar viktigt att uppgifterna fordelas sa rattvist som mdjligt mellan grupperna.

Genom tydliga instruktioner och information om vad som behdver goras kontaktar sektion/
kommitte en arbetsgrupp om hjéalp med en uppgift. For att lyckas med arbetsgrupper ar tydliga
instruktioner och information viktiga forutséttningar for att fi medlemmarna att bidra med sin
tid.

Instruktioner bor dokumenteras i sa hog grad som mojligt och vara tillgéngliga pa hemsidan.

Skiss over organisation med tinkbara arbetsgrupper

Huvudstyrelse
-leder o planerar

v

Arbetsgrupp
ekonomi
(sponsor,
bingolotto,
lotterier,
forsiljning,
ekonomiadm)

Fotboll Ungdom Arbetsgrupp
-leder o planerar, cuparrangemang

v

Arbetsgrupp
Ungdomsdomare




Anliggningskommitte

-leder o planerar

Lenahallen
-leder o planerar

Aktivitetskommitte
-leder o planerar

v

Arbetsgrupp
Klippning

Arbetsgrupp Kritning

Arbetsgrupp
maskinvard

Arbetsgrupp yttre
fastighetsvard

Arbetsgrupp inre
lokalvard

Arbetsgrupp
siarskilda projekt

\4

Arbetsgrupp
lokalvard

v

Arbetsgrupp
Kiosk

Arbetsgrupp
Cuparrangemang

Arbetsgrupper
diverse aktiviteter ex
vis ungdomsavslutn
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