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Vad ar den blaroda traden?

Blardda triden beskriver en gemensam linje for OIFs verksambhet, och #r tinkt att
anviindas som en handbok och ett stod for alla OIFs medlemmar for att kunna ta
stillning i olika fragor. Tanken ir att vi i OIF ska vara 6ppna och transparenta
med hur vi arbetar och 16ser olika verksamhetsfragor, sa att alla vet vad som
giller.

I den blardda traden har vi dirfor samlat en rad styrdokument och riktlinjer, som
t ex verksamhetsidé, mal, virdegrund, likabehandlingsplan samt riktlinjer for hur
vi bedriver véra idrotter och vad medlemmar kan forvinta sig och har att leva
upp till i OIF. Allt med syftet att fi en sa dppen, trygg, inkluderande och
demokratisk verksamhet som mdjligt

Riktlinjerna i den Blérdda traden f6ljer Barnkonventionen och idrottsrorelsens
Strategiarbete 2025, som vi har att forhélla oss till som medlemmar i
Riksidrottsforbundet. Blardda triden har tagits fram i samverkan inom OIF,
beslutats av styrelsen och uppdateras vid behov.
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1 Mal med verksamheten i OIF

1.1 OIFs IDEELLA MAL

OIF ir en ideell, demokratisk forening vars ekonomi ir beroende av medlemmars
bidrag och avgifter. For att behélla de ideella insatserna ska OIF satsa pé att
skapa gemenskap, sprida engagemang, anordna kringaktiviteter for
medlemmarna, aktivt formedla féreningens varderingar samt utveckla
styrelsearbetet.

Vi ska striava efter en stark klubbkansla!

1.2 OIFs ANDAMAL OCH VERKSAMHETSIDE
OIF har som dndamél att bedriva sin idrottsliga verksamhet i enlighet med
”Idrottsrorelsens verksamhetsidé”, samt med sérskild mélséttning att

o med ideella insatser bedriva barn-, ungdoms- och hélsoinriktad bredd-
och motionsidrott

o fi sd manga som mojligt att vilja fortsdtta idrotta sé lange som mojligt, i
en sa bra verksamhet som mojligt

e idrott i OIF ska utformas s att den blir tillgéinglig for alla

e frimja gott kamratskap

e idrott i OIF ska organiseras enligt demokratiska principer, dir
individuellt inflytande efterstrivas i gemensamma angeldgenheter.

OIF ir en forening for alla, oavsett om du vill idrotta sjilv, vara ledare eller titta
pa. OIF ir en forening som ska forknippas med god stil, gott uppforande och bra
kamratskap. OIF strivar efter att vara en idrottsforening som hela Orsundsbro
kan kdnna stolthet dver.

Var verksambhet ar till f6r den som vill idrotta, utvecklas och ta del av var sociala
gemenskap. Vi vill skapa forutsattningar for barn, ungdomar och vuxna att bli
och forbli fysiskt aktiva. Ett av vara mal ar att verksamheten ska ge glddje och
positiva upplevelser i alla sammanhang.

Inom OIF visar vi respekt mot andra. Framgang kan nds pa manga olika sitt och
darfor ska vi vara 6dmjuka mot varandra. Vi strivar efter att agera konsekvent
och réttvist och vi stér for det vi har bestdmt. Detta dr grundldggande vérderingar
for oss i OIF. Att forstd och dela vira gemensamma virderingar ir en
forutsattning for att na insikt 1 begrepp som laganda, regler och rent spel.

All verksamhet som bedrivs ska genomsyras av vara gemensamma varderingar.
Darfor ar det avgorande att varje ledare, trianare och vuxen genom sin kunskap
och sitt omdome bidrar och végleder vara verksamma vuxna, barn och ungdomar
inom detta omrade. Férutom okad trygghet bidrar detta till battre resultat bade for
laget och for den enskilde spelaren/utdvaren.

Barn- och ungdomsidrott i OIF — "Jaget fére laget”

Barn och ungdomar ir inte sma vuxna! En géng i tiden utvecklades
idrottsrorelsen av vuxna mén for vuxna méin, och mycket av det vi gor idag kan
fortfarande sparas till den tiden. Det &r viktigt att inte gissa sig till vad som &r
bist i utveckling av barn och ungdomar, nér forskning och utbildning finns att
luta sig mot.

Utveckling fore resultat! Tivling &r en naturlig del av idrotten, men resultatet
spelar mindre roll. Alla ska fa vara med pé lika villkor. Tévling for sévil flickor
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som pojkar ska utformas sé att den stimulerar till kvalitativ och langsiktig
idrottslig utveckling, och motverkar utslagning.

I barn- och ungdomsidrotten ska OIF

e bedriva verksamheten utifrén ett barnréttsperspektiv, sitta
barnets/ungdomens bésta fraimst och folja FN:s barnkonvention

e skapa en trygg miljo dér alla barn och ungdomar kan utvecklas
individuellt som idrottare, dvs vi ska utbilda talanger i stillet for att leta
efter talanger

e se bade trdning och match som utbildningstillfdllen dir match aldrig &r
ett mél i sig

e prioritera glddje och gemenskap framfor matchresultat, att vinna matcher
ska aldrig vara ett mal i sig

e premiera lusten att vilja fortsitta, inte idrottsligt resultat
o se till att alla barn- och ungdomsspelare far vara med och spela match
o se till att alla barn- och ungdomsspelare far starta matcher under aret

o se till att alla barn- och ungdomsspelare far ungefér lika mycket speltid
under matcher

Vuxenidrott
I vuxendrotten ska OIF

e bedriva hélsoinriktad bredd- och motionsidrott med tidvlingsinslag

e bedriva verksamheten och sétta mal utifran vara forutsittningar vad det
giller t ex antal tillgingliga utdvare i Orsundsbro med omnejd

e strdva efter att hjdlpa ungdomar med 6vergédngen fran ungdomsidrott till
vuxenidrott, med hinsyn tagen till varje individs eget behov

1.3 NATIONELLA MAL OCH STYRDOKUMENT FOR OIF

Idrottsrérelsens verksamhetsidé

Idrott ar
Idrott ar fysisk aktivitet som vi utfor for att kunna prestera mera, ha roligt och ma
bra.

Idrott bestar av
Idrott bestér av traning och lek, tdvling och uppvisning.

Vi organiserar var idrott
Vi organiserar var idrott i sjalvstdndiga foreningar och férbund som tillsammans
utgor en fri och frivillig folkrorelse forenad 1 Riksidrottsforbundet.

Vi delar in var idrott

Vi delar in vér idrott efter dlder och ambitionsniva. Med barnidrott avser vi i
allménhet idrott till och med tolv ars alder. Med ungdomsidrott avser vi idrott for
tondringar upp till och med 20 ar. Med vuxenidrott avser vi idrott for dem som ar
over 20 ar.
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I barnidrotten leker vi och later barnen ldra sig olika idrotter. Barnets allsidiga
idrottsutveckling dr normgivande for verksamheten. Tévling &r en del av leken
och ska alltid ske pa barnens villkor.

I ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi pd prestationsinriktad
tavlingsidrott och hélsoinriktad bredd- och motionsidrott.

I tavlingsidrotten &r prestationsforbattring och goda tavlingsresultat vigledande. |
den hélsoinriktade bredd- och motionsidrotten ér trivsel och vilbefinnande
normgivande medan prestation och resultat dr av underordnad betydelse.

Var verksamhetsidé
Vi vill pa alla nivaer bedriva var idrott sé att den utvecklar ménniskor positivt
savil fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt.

Dérfor vill vi utforma var idrott sa att
e den i alla led stindigt utvecklas och forbattras till form och innehall

o alla som vill, oavsett ras, religion, alder, kon, nationalitet, fysiska och
psykiska forutséttningar, far vara med i féreningsdriven
idrottsverksamhet

e den ger upplevelser och skapar kontakt mellan manniskor ur olika
samhéllsgrupperingar

e de som deltar far vara med och bestimma om och ta ansvar for sin
verksamhet

o den ger alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap.

(Idrottsrorelsens verksamhetsidé ar antagen av 1995 ars Riksidrottsméte.)

OIF ska bedriva verksamheten i linje med Idrottsrérelsens vision

Svensk idrottsrorelse vill vara bist i virlden for alla p4 alla nivder. Vi i OIF ska
se till att stindigt utvecklas och forbéttras bade till form och innehall i enlighet
med Idrottsrorelsens vision — ’Svensk idrott — virldens bista!

Dirfor ska OIF striava mot att

e finga intresset hos varje enskilt barn och lagga grunden for det som ska
bli en livslang relation med idrotten.

e tdvling ska vara ett naturligt element som inspiration till fortsatt
utveckling och framtida mal.

e skillnader som beror av fysisk mognad ska minskas bland barn och
ungdomar, och ersittas med ett 6kat fokus pa utveckling dar var och en
far stimulans av tdvling som utmanar varje individs nuvarande
fardighetsniva.

e Dbygga vidare pd engagemanget och ge mojlighet for den som vill idrotta
mycket att gora det och den som &ven har andra intressen att utveckla
bade dessa och sin idrottsliga medverkan.

e var vuxenidrott r lika engagerande och entusiasmerande som idrotten
for barn och ungdomar. Den ska ge utrymme for de som vill tévla att
gora det pa sin niva, vare sig det dr bland de basta i t ex Uppland eller
med kompisarna. Samtidigt kan den som vill trdna och utvecklas, kanske
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tavla med sig sjdlv, gora det under hela livet men utan tankar pa resultat
att jimfora med andra.

OIF ska inspireras av “ldrotten vill - Idrottsrérelsens idéprogram”
Idéprogrammet Idrotten Vill formulerar visionen om att bidra till en héllbar varld
och den ideologi, de véirderingar och de stéllningstaganden som idrottsrorelsen
bygger pé. En ideologi kan beskrivas som en sammanfattning av de idéer, tankar
och principer som ldgger grunden for en ideal verksamhet. Idrotten Vill finns
dérfor till for att levandegdra och fordjupa det som &r fastslaget i forsta kapitlet i
Riksidrottsforbundets stadgar, ndmligen verksamhetsidén, visionen och
vardegrunden. Medan stadgarna &r bindande ar tanken att Idrotten Vill ska
inspirera foreningar och férbund att bedriva sin verksamhet sa att den uppfyller
och levandegor stadgarnas innebord.

Idrottsrorelsens idéprogram Idrotten Vill 4r i detta sammanhang att betrakta som
en utvecklad beskrivning av inneborden i 1 kap RF:s stadgar. Medan stadgarna &r
bindande &r tanken att Idrotten Vill ska inspirera foreningar och forbund att
bedriva sin verksamhet sé att den uppfyller och levandegor stadgarnas innebord.

Idrotten Vill riktar sig till ledare inom idrotten pé strategisk niva — nationellt,
regionalt och lokalt — samt till ledare inom kommun, region, stat, niringsliv och
civilsamhille. Dokumentet ska ocksa kunna lésas och forstas av alla som &r
intresserade av idrottsrorelsens ideologiska grunder, forhéllningssétt och roll i
sambhéllet.

OIF ska leva upp till Barnkonventionen — "Jaget fére laget”

Fran och med 1 januari 2020 ar FN:s barnkonvention lag i Sverige. Sedan lange
stér det i Riksidrottsforbundets stadgar att all idrott for barn ska utgé fran just
barnkonventionen. For att vara sdker pa att leva upp till det bor man som
forening sékerstilla att verksamheten lever upp till det som stér i:

o RF:s stadgar
e Anvisningarna for barn- och ungdomsidrott
e Idéprogrammet Idrotten Vill

Barn och ungdomar ir inte sma vuxna! En ging i tiden utvecklades
idrottsrorelsen av vuxna mén for vuxna méin, och mycket av det vi gor idag kan
fortfarande sparas till den tiden. Det &r viktigt att inte gissa sig till vad som &r
bast i utveckling av barn och ungdomar, nir forskning och utbildning finns att
luta sig mot.

For att leva upp till Barnkonventionen ska vi i OIF

o i forsta hand beakta vad som bedoms vara barnets bésta vid alla beslut
som ror barn. Vuxna ska inte bestimma saker utifran egna intressen.

e se beslut som ror barn ur varje barns perspektiv. Det &r inte forenligt med
barnkonventionen att behandla barn som ett kollektiv och agera efter vad
som ir bist for laget som helhet. I OIF giller ”jaget fore laget”.

o Dbeakta barnets asikter infor beslut som ror barn, med hinsyn taget till
barnets &lder och mognad. Budskapet &r att vuxna inte bara ska forsoka
fatta kloka beslut i fragor som ror barn. Barn ska dven ges mdjlighet att



https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-dokumentbanken/rfs-verksamhet/idrotten-vill--idrottsrorelsens-ideprogram.pdf
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sjdlva komma till tals for att kunna paverka sin situation. Och vi vuxna
ska ta dessa ésikter pé allvar.

e uppmuntra och ge positiv feedback, aldrig skélla pa barn eller papeka fel.
Forskning har visat att prestation och motivation dkar nér ndgon far
berém for sddant som gors bra. Tyvérr ér det vanligt att ledare lagger
mest tid pa att korrigera sddant som inte fungerar.

e lata barnen/ungdomarna tévla pa sina villkor. Studier visar att barn &dlskar
att tdvla, men att det framfor allt 4r ledare och fordldrar som intresserar
sig for resultat i form av tabeller och seriesystem. Fraga darfor “Hade du
roligt? Ar du ndjd med din insats?” efter en match, inte *Hur gick det?
Vann ni?”

e se tdvlingen eller matchen som ett ldrotillfalle och inte som ett mél i sig.

e premiera lusten att vilja fortsétta idrotta, inte antal vunna matcher eller
serier. Ju mer verksamheten fokuserar pa resultat och segrar, desto storre
ar risken att de ungas idrottslek ersétts av vuxenidrottens allvar, vilket
inte &r forenligt med Barnkonventionen.

e beddma varje barn i forhallande till sig sjilv — och inte i forhéallande till
andra. Uppmuntra alla utifran deras egna forutséttningar och
utvecklingstakt. Uppmuntra ocksa fler saker &n bara fysisk prestation, till
exempel formégan att sprida gladje och heja pa sina kompisar.

e acceptera att alla kanske inte kan eller vill tréna lika manga génger i
veckan. Kanske krockar traningen med andra aktiviteter. Som
idrottsledare ar det viktigt att inte uppfatta detta som ett problem. Vi ska
acceptera att alla dr olika, har olika forutsittningar och att vi gor olika
val.

Vi vill att alla i OIF tar del av UNICEF Sveriges handbok

”, som ska bidra till att 6ka kunskapen och stirka
efterlevnaden av barnkonventionen i den svenska foreningsidrotten. Handboken
fokuserar sérskilt pa barnkonventionens fyra grundprinciper; barns lika vérde,
barnets bésta, barns ritt till liv och utveckling samt barns ritt att uttrycka sin
asikt och fa den respekterad. Malet &r att handboken ska inspirera fler
idrottsledare till att diskutera och skapa verksamhet som é&r trygg och bra for
barn. Se speciellt sid 19-25 for vad barnkonventionen kan betyda rent praktiskt
for oss i OIF, t ex vad vi ska tiinka pa kring bl a trining och match.

Ta dven girna del av och ,
Riksidrottsforbundet och Bris initiativ for en tryggare barn- och ungdomsidrott.

OIF ska jobba mot mél och utvecklingsresor i "Strategi 2025”

Idrottsrorelsen héller pé att fordandras. Forbunden har enats om en gemensam
vision for framtiden och hela tiden tar féreningar och forbund nya spannande
initiativ. I stort sett alla idrottsforbund har till exempel uppdaterat eller haller pa
att se Over sina tranings- och tévlingsstrukturer.

Inom idrottsrorelsen pagér ett omfattande forédndringsarbete, Strategi 2025.
Forandringsarbetet ska framfor allt leda till att fler ska vilja och kunna idrotta i
forening — hela livet. Den fordndring idrottsrorelsen vill uppnd med Strategi 2025
kan sammanfattas med “fran triangel till rektangel” (figur 1). Med ambitionen att
vara en rorelse for livslangt idrottande behover det traditionella synsattet



https://unicef-porthos-production.s3.eu-west-1.amazonaws.com/idrottshandboken-4e-upplagan.pdf
https://unicef-porthos-production.s3.eu-west-1.amazonaws.com/idrottshandboken-4e-upplagan.pdf
https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-dokumentbanken/ovrigt/skapa-trygga-idrottsmiljoer.pdf
https://barnensspelregler.se/
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fordndras, dér idrottsrorelsen kan illustreras som en pyramid med en bred bas
som utgdrs av barn- och ungdomsidrott och en spetsig topp i form av elitidrott.

)
o
e

Barnidrott

Innanfér
idrottsrérelsen

Figur 1. Forandring fran det traditionella synséttet - en pyramid med en bred bas som
utgdrs av barn- och ungdomsidrott och en spetsig topp i form av elitidrott — till att det
finns koppling mellan bredd- och elitidrott och att verksamheten kompletteras med en
utvecklad verksamhet for ménniskor under hela livet.

Forandringen innebar att alla oavsett dlder och ambitionsniva har mojlighet att
idrotta i forening under hela livet. I den fordndrade idrottsrorelsen finns en

koppling mellan bredd- och elitidrott men verksamheten kompletteras med en
utvecklad verksamhet fér manniskor under hela livet. Den nya idrottsrorelsen kan
darfor illustreras som en rektangel. Utvecklingen kdnnetecknas av: s ménga som
mojligt, s linge som majligt i en sa bra verksamhet som mojligt.

Idrottsrorelsen har beslutat om fem Gvergripande mal inom fyra strategiska
omraden. Malen ar idrottsrorelsens gemensamma och darfor har ocksé
specialidrottsforbunden, RF:s medlemmar, ett indirekt ansvar att leda sina
foreningar mot mélen:

Livsléngt idrottande

e Svensk idrott ska vidareutveckla verksamheten sa att barn, unga, vuxna
och dldre viljer att idrotta i forening under hela livet.

e Svensk idrott ska na fler idrottsliga framgangar internationellt.
Idrottens vérdegrund ar vér styrka

e Allalever och leder enligt svensk idrotts virdegrund.
Idrott i férening

e Svensk idrott ska vidareutvecklas, samverka med andra aktorer och ge
goda mojligheter att idrotta i férening.

Idrotten gor Sverige starkare
e Idrottsrorelsen dr en dnnu starkare samhéllsaktor.

Malen bygger pa varandra. For att nd malet om livslang idrott i férening, behover
svensk idrott stiarka arbetet med vardegrunden och vidareutveckla

10
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foreningsidrotten genom att sitta fokus pa engagemang och medlemskap.
Sammantaget kommer det att géra Sverige starkare.

Idrottsrorelsen har ocksa beslutat om fem prioriterade utvecklingsresor for
att na de 6vergripande malen.

e Enny syn pé tréning och tévling

e Den moderna foreningen engagerar

e Inkluderande idrott for alla

e Jamstilldhet for en framgangsrik idrott
e Ett stirkt ledarskap

Mer om resorna och Strategi 2025 hittar du hir.

11


https://www.rf.se/RFarbetarmed/Strategi2025/UtvecklingsresornaiStrategi2025/
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2 Vardegrund, jamstalldhet och
riktlinjer for trivsel, uppforande och
likabehandling i OIF

2.1 VARDEGRUND

OIFs grundliggande virdering ir att foreningen ska vara EN gemensam forening
dér alla medlemmar verkar for foreningen i sin helhet och inte for den enskilda
idrottens, verksamhetens, lagets eller enskilde spelarens bésta. Vi ska strdva mot
en stark klubbkénsla!

Virdegrund handlar om gemensamma och 6verenskomna vérderingar.
Virderingar som ger sig uttryck i ditt sitt att vara och i det du gor. Du som ledare
inom idrotten kan gora skillnad genom att gora viardegrunden till en del av ditt
ledarskap. Det handlar om att se till att det du séger och gor gér i linje med det
vardegrunden star for.

Idrottsrorelsens virdegrund, som ocksa dr OIFs virdegrund, bestar av fyra
grundldggande principer. Dessa r beslutade av RF-stimman, de ingar i RF:s
stadgar och &r viagledande for all verksamhet som bedrivs inom ramen for RF:s
medlemsforbund och deras foreningar:

Gléadje och gemenskap

Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och
utveckla all verksambhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och utvecklas under
hela livet.

Demokrati och delaktighet

Foreningsdemokrati innebér att alla medlemmars rdst har lika vérde. Delaktighet
innebdr att alla som deltar far vara med och bestimma om och ta ansvar for sin
verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utdvas jamstéllt och oavsett
bakgrund.

Allas rétt att vara med

Allas rétt att vara med innebér att alla som vill ska kunna vara med utifran sina
forutsittningar. Alla som vill oavsett kon, konsidentitet och uttryck, etnisk och
social bakgrund, religion/trosuppfattning, funktionsférméga, sexuell laggning
eller &lder far vara med i foreningsdriven idrottsverksamhet.

Rent spel

Rent spel och érlighet ér en forutséttning for tdvlande pa lika villkor. Det innebér
att folja Gverenskommelser och leva efter god etik och moral. Detta inkluderar
bland annat att aktivt arbeta mot doping, matchfixning, osund ekonomi och annat
fusk samt mot diskriminering, trakasserier, krankningar och vald s&vél pa som
utanfor idrottsarenan.

2.2 TRIVSELREGLER OCH UPPFORANDEKOD

Att tdnka pa for alla
Vi bidrar alla till glddje och utveckling, 6ppenhet och omtdnksamhet i en trygg
miljo genom att:
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Bedriva verksamheten utifran ett barnrattsperspektiv, sétta
barnets/ungdomens bésta frimst och folja FN:s barnkonvention.

Alltid folja OIF:s styrdokument och riktlinjer for verksamheten.

Alltid vérna om barnens och ungdomarnas bista, och behandla alla andra
som jag sjélv vill bli behandlad.

Skota alla uppdrag i foreningen, med en positiv attityd.
Alltid f6lja de regler som géller i den lokal jag visats i.

Alltid anvénda ett vardat sprak och ténka pa hur jag uttrycker mig infor
andra.

Arbeta for nolltolerans mot mobbing, kriankning, utanférskap och
diskriminering.

Agera om man ser att ndgon bryter mot reglerna.
Alltid upptrida foredomligt for att viirna om OIF:s anseende.

Alltid vara en god forebild.

Att tédnka pa for ledare
Ledare bidrar till glddje och utveckling, 6ppenhet och omténksamhet —1i en trygg
miljo genom att

Sétta barnens bésta framst i alla lagen och f6lja FN:s barnkonvention.

Arbeta for nolltolerans mot mobbing, krankning, utanférskap och
diskriminering

Fordela uppmérksamheten réttvist mellan spelare/utovare

Skapa ett 6ppet klimat som gor barn och ungdomar delaktiga i beslut
som ror deras trining och tdvling.

Skapa tréningar och aktiviteter som starker samverkan och ger
forutsattningar for spelare/utdvare att utvecklas i sin egen takt, utifran
sina egna forutséttningar.

Uppmuntra den inre motivationen.

Tydliggora riktlinjer och roller, ha en 6ppen dialog och ge konstruktiv
feedback genom att ha utvecklingssamtal med spelare/utdvare och
fordldramaten.

Se till att ha rdtt kompetens och utbildning beroende pa vilka grupper vi
trénar.

Jobba for att spelare/utdvare méar bra och ar glada, fore, under och efter
traningen.

Agera om man ser att ndgot barn far illa eller inte mar bra.

Att tdnka pa for féréldrar

Som forilder till barn som idrottar i foreningen har man ett ansvar att stotta,
hjélpa till och verka for att verksamheten fungerar och utvecklas i enlighet med
foreningens virdegrund. Detta géller alltid men blir extra viktigt vid
arrangemang sadsom matcher, cuper, tavlingar, ldger och andra evenemang nir
verksamheten kriver extra resurser.
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Forskning visar att barn mar béttre av att man som foralder dr engagerad i barnets
idrottande. Engagemanget ska dock vara sunt och kopplat till gladje och
utveckling, snarare dn resultat och placeringar. Man visar sitt barn lika mycket
uppskattning oavsett hur det gar. Barn utvecklas olika fort och genom
uppmuntran och stéd behaller vi fler, trygga framgangsrika spelare/utovare,
langre upp 1 dldrarna.

For att skapa en bra trdningsmiljo for vara barn hdmtar och ldmnar man i
mdjligaste mén utanfor hallen eller idrottsplanen. Naturligtvis fir man gérna titta
pa nédr ens barn trinar, men alltid i samrdd med ansvarig tranare.

Man betalar alltid medlems- och aktivitetsavgift i tid sa att ens barn &r
skadeforsékrat under trining och i tivlingssammanhang. Det &r viktigt att
meddela kansliet om kontaktuppgifter dandras under sédsongen.

Vid tréning och tévling sker instruktioner enbart mellan spelare/utdvare och
tranare. For ens barns skull ar det viktigt att vi har tydliga roller och att man
kénner till vilket uppdrag som man fatt tilldelat. Fragor angéende trdning och
tavling diskuterar man alltid i forsta hand med ansvarig trénare, vilket i storsta
mdjliga mén bor ske utanfor trdningstid. Fragor om verksamheten, Gvergripande
frdgor diskuterar man med styrelsen.

Det ska finnas en 6msesidig respekt och tillit mellan ledare, spelare/utévare,
fordldrar och foreningen.

Foraldrar bidrar till gladje och utveckling, 6ppenhet och omtinksamhet — i en
trygg miljo for barnens/ungdomars bésta genom att

e Kinna till och folja foreningens vardegrund, uppforandekoder och
handlingsplaner.

e Hjilpa till kring verksamheten nér det behovs t ex vid matcher, tivlingar,
cuper och lager.

e Vara positiv, beritta nir saker ar bra och ta upp funderingar och reda ut
eventuella fragetecken direkt med berdrd person.

e Alltid vara goda forebilder, vara goda supporters och heja fram vara
spelare/utdvare och glidjas 4t alla barns prestationer. Aven frin andra
foreningar.

e Inkludera alla gruppens spelare/utovare vid aktiviteter.

e Stoétta och uppmuntra sitt barn till trdning och tiavling, oavsett resultat —
det ska vara kul med idrott!

o  Ge sitt barn ratt forutsittningar for att kunna trédna bra och orka med
traningen genom att se till att barnet har sovit ordentligt innan trining,
matcher och tdvling samt se till att ens barn éter ordentligt.

e Laira kdnna 6vriga fordldrar. Nér spelare/utdvares fordldrar kdnner
varandra skapas det en tryggare miljo for barnen och man glids at alla
barns framgéngar.

e Agera om man ser att ndgot barn far illa eller inte mar bra.

Att tdnka pa for spelare/utévare
Spelare/utdvare bidrar till gladje och utveckling, ppenhet och omtidnksamhet — i
en trygg miljo genom att
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e Kinna till och folja foreningens vardegrund, uppforandekoder och
policys.

e Komma ombytta och ha med sig sin utrustning.

e Ha en positiv attityd.

o Tréna nir det &r triningstid.

e Folja reglerna som finns runt idrottsplatsen och i hallen.
e Heja pa varandra och glddjas &t varandras framsteg.

e Vara goda kompisar.

e Inte mobba nagon.

e Prata med en vuxen om man ser att nagon kompis far illa eller inte mar
bra.

2.3 LIKABEHANDLINGSPLAN

Syfte

Syftet med likabehandlingsplanen &r att frimja méinniskans lika vérde och
rittigheter samt motverka all krinkande behandling. Den enskilde medlemmens
upplevelse av diskriminering eller krinkande behandling maste alltid tas pa
allvar. Planen &r en végledning for hur vi arbetar forebyggande for att skapa en
inkluderande och trygg férening, och hur vi ska agera om det skulle forekomma
mobbing, diskriminering eller krinkande behandling

Vi vill att:
o Alla ska veta att de ar lika mycket vdrda och behandlas med respekt!
e Alla har ratt att tréina och utvecklas pa sina villkor!
e Alla ska kiinna stéttning och trygghet i OIF!
e Alla har ritt att kiinna sig delaktiga i OIF!
Mal
Alla ledare ska skapa en trygg vistelse for barn, ungdomar och vuxna i

foreningen. De ska kunna uppméarksamma och hantera situationer i laget/gruppen
och jobba med atgérder proaktivt och reaktivt utifran foreningens handlingsplan.

Alla aktiva barn, ungdomar och vuxna ska kunna kinna sig vidlkomna och trygga
under aktivitet och forstd hur man ér en bra kompis i OIF.

Alla forildrar ska forsta och respektera foreningens policy och regler och kénna
sig trygg med att ha sina barn och ungdomar i verksamheten. Fordldrarna skall
veta vart man vénder sig ifall ndgot kénns fel.

Definitioner — vad &r mobbning, krdnkande behandling och diskriminering?
Mobbad ir en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for
negativa handlingar frén en eller flera personer, som t ex

e att aldrig bli vald nér spelare/utdvare ska gruppera sig tva och tva

o atten eller flera spelare/utdvare upprepat skojar och skamtar om en och
samma person under tréning eller match
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e ndr en spelare/utdvare systematiskt blir osynliggjord av medspelare i
laget/andra utvare

e attingen sdger "hej" eller pa annat sétt bekréftar att den utsatta
spelaren/utdvaren har kommit till tréningen

Krinkande behandling &r nir en person upplever sig krinkt vid enstaka
tillfdllen. Detta kan forekomma genom att

e  bli utsatt for slag, sparkar, knuffar, suckar, blickar och gester
e Dbli retad, hotad, svordomar, fula ord och kénsord
e bli utfryst eller utsatt for ryktesspridning

e ledare skiller ut ungdomsdomare, och andra vuxna som stér bredvid inte
agerar mot det

e trénare delar ut beloning endast till spelare som klarar en viss utmaning
e ledare pratar och skriker till spelarna pé plan pé ett sitt som inte ar ok

Diskriminering ir nér en person eller ett lag behandlas sémre 4n ndgon annan
person eller lag pa grund av t.ex. kon, etnicitet, funktionsnedsattning, alder,
hudférg, inkomst, utseende, sexuell ldggning och religios eller politisk &sikt. Det
kan t ex rora sig om att

e spelare tvingas sluta spela for att familjen inte har rdd med aktiviteten
e lag prioriteras efter alder vid bokning av trénings- eller matchtid

e cn spelare/utdvare inte far samma mojligheter att delta under
foreningens/lagets aktiviteter pa grund av att information sprids pa ett
sdtt och pa ett sprak som spelaren/utdvaren och/eller spelarens/utovarens
fordldrar inte behirskar

Atgérdstrappa — s& har gér vi om négon beter sig eller far illa

Om en spelare/utdvare, ledare eller fordlder kan antas ha begatt ett brott ska
handlingen polisanmalas. I 6vrigt géller foljande atgardstrappa, som ger forslag
pa lampliga atgérder om nagon beter sig eller far illa. I varje enskilt fall behdver
man beddma vad som &r ldmpligt. Avsteg fran nedan atgérdstrappa beslutas av
Trygghetsridet och i sérskilda fall av Styrelsen.

Om en ledare beter sig illa

Beteendet fortsitter trots alla
tidigare atgarder. Styrelsen
beslutar om vidare atgérder.

Kvarstar problem beslutar Trygghetsradet i
samrad med Styrelsen om lamplig atgérd.

Om beteendet fortsétter eller dr av allvarligare karaktdr => samtal
mellan berérda ledare och Trygghetsradet.

Ta fram handlingsplan med 6verenskommelse, 16fte, ndr klart mm

Beteendet bor uppmirksammas direkt.

Forsok 16sa problemet inom ledargruppen. Prata med utsatt och mélsman (om
{ barn eller ungdom 4r utsatt).

Informera Trygghetsrddet om problemet inte gar att 16sa inom gruppen.
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Om en féralder beter sig illa

Beteendet fortsitter trots alla
tidigare atgérder. Styrelsen
beslutar om vidare atgérder.

Om beteendet d4nda fortsatter, samtal mellan
berorda ledare, fordldern och Trygghetsrédet.

Ta fram handlingsplan med &verenskommelse,
16fte, ndr klart mm

Om beteendet fortsétter eller &r av allvarligare karaktar; samtal
mellan ledare och fordldern. Ta hjilp av Trygghetsridet vid
behov.

Beteendet bor uppmérksammas direkt, om mojligt, av ledare, matchvird eller
{ andra foréldrar. Prata med utsatt och, om ldmpligt, med mélsman.

Om spelare/utdvare beter sig illa

Beteendet fortsitter trots alla
tidigare atgarder. Styrelsen
beslutar om vidare atgérder.

Om beteendet fortsétter hélls pa nytt mote med
spelaren och mélsman dér dven representant fran
Trygghetsrddet &r niarvarande. Syftet ar att
komma fram till en tydlig och enkel
overenskommelse angdende fortsatt beteende.

Om beteendet fortsitter eller ar av allvarlig karaktar halls mote
med spelaren och/eller malsman.

Olampligt upptrddande bor uppmérksammas direkt. Akuta atgédrder kan vara
i att spelaren/utdvaren far skickas hem frdn trianing, match, cup eller liknande.

Inblandade spelares/utdvares forédldrar skall kontaktas om det ér ett barn eller
ungdom som beter sig illa.

Aktiviteter att genomféra
Trygghetsradet

e Leda och koordinera féreningens trygghetsarbete.
e Hall utbildning for ledare en gang om éaret.

e Ta fram presentationsmaterial till ledare — for ledarna att presentera for
spelarna respektive fordldrarna. Hjélpa till vid fordldramoten om mojligt
och onskvirt.

o Skicka ut enkét till medlemmarna arligen. F6lj upp utvecklingen 6ver tid.

e Arlig rapport till OIF:s styrelse om senaste &rets trygghetsarbete och
resultatet fran den arliga enkéten.

Styrelse
e Arligen inhimta belastningsregisterutdrag for alla ledare.
Ledare

e Hall fordldramdte minst en gdng om aret. Presentera material fran
trygghetsradet. Fora protokoll och skicka ut till alla i laget.

e Delta pa foreningens ledarméoten.
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e Hjalp till att fa ut den arliga trygghetsenkéten till aktiva och foréaldrar.

e Hjalp till att skapa en trygg och trevlig stimning vid tévlingar och
matcher.

Foréldrar
e Var en positiv och stéttande forebild.

e Hjalp till att skapa en trygg och trevlig stimning vid tévlingar och
matcher.

e Delta pa fordldramdte minst en gang om aret.
Spelare/utdvare

e Var schyst mot alla utdvare och lagkamrater, pé trining, match och
utanfor.

e Var en forebild for yngre spelare/utdvare i foreningen.

Vad kan vi gbra om det finns oro for att ett barn far illa?
(las )

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fétt vetskap om ett barns
situation?

o Trygghetsradet (kontaktinfo finns pa https://www.laget.se/OrsundsbrolF)
Vem i OIF kontaktar socialtjéinsten?

e OIF uppmanar alla som kiinner oro for ett barn att hora av sig direkt till
socialtjinsten. Man kan hora av sig till Trygghetsradet for stod. Styrelsen
kan besluta att foreningen ska gora en orosanmaélan. I sa fall kontaktar
styrelseordforanden socialtjansten.

Vem i foreningen kontaktar polisen vid misstanke om brott? (Exempelvis vid
misstanke om sexuella trakasserier).

e Foreningen uppmanar alla som misstdnker att ett brott har begétts att
anmaéla detta direkt till polisen. Styrelsen kan besluta att foreningen ska
gora en polisanmélan. [ sé fall kontaktar styrelseordféranden polisen.

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen?
e Avgors i varje enskilt fall.
Vem informerar fordldrarna nér sa &r lampligt?
o  Avgors i varje enskilt fall.
Vid behov, vem informerar berérda/drabbade 6vriga barn och ungdomar?

e  Avgors i varje enskilt fall.
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3 Organisation, roller och
arbetsordning i OIF

Arsmotet
Styrelse
Trygghetsrad

Barn- och ungdomsréd
L

Handboll

[}R\ FT OCH UTVECKLING

\ NTAKTER

KOMMUNIKATION

ADMINISTRATION
——— N

Grupper — Lag — Grupper —

Leg —fotbol gymnastik handboll innebandy skidor

Medlemmar (t ex foraldrar)

3.1 STYRELSE — BESLUTANDE

Sammanséttning

Styrelsen ska besta av ordforande, trygghetsansvarig, tvd representanter for barn-
och ungdomsradet och sju 6vriga ledamoter. Styrelsen ska bestd av kvinnor och
man.

Styrelsen ska inom sig utse vice ordforande, sekreterare, kassor och de ovriga
befattningshavare som behovs. Vid forhinder for ledamot ersétts ledamoten av
suppleant. Om ledamot avgar i fortid ersitter suppleanten ledamoten for tiden
t.0.m. néstfoljande &rsmote. Styrelsen fér utse adjungerad ledamot. Sddan
ledamot har yttrande- och forslagsrétt men inte rostritt. Adjungerad ledamot far
utses till befattning inom styrelsen.

Overgripande ansvar

Nér arsmote inte ar samlat dr styrelsen foreningens beslutande organ och
ansvarar for foreningens angeldgenheter. Styrelsen ska — inom ramen for RF:s,
berdrda SF:s och OIFs stadgar — svara for foreningens verksamhet och tillvarata
medlemmarnas intressen.

Styrelsen ska bidra till glddje och utveckling, dppenhet och omtédnksamhet — i en
trygg miljo genom att

e sitta barnets/ungdomens bésta frémst och folja FN:s barnkonvention.
o forankra virdegrundsarbetet hos alla med koppling till féreningen.
e stddja tranare och kansli i sitt arbete med att arbeta efter virdegrunden.

e arbeta strukturerat for nolltolerans mot mobbing, krdnkning och
diskriminering.

e utbilda sina tridnare for den niva de trdnar spelare/utdvare pa.
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e driva utvecklingsarbetet enligt Idrottsrorelsens Strategi 2025 och
Barnkonventionen.

e stotta barn- och ungdomsradet.

For mer detaljerad information om styrelsens uppgifter och arbetssitt, se paragraf
25-28 i OIFs stadgar.

Ordférandens roll

Ordforanden dr foreningens officiella representant. Ordféranden ska leda
styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgdr sina uppgifter enligt foreningens
stadgar och Ovriga for féreningen bindande regler och beslut. Har ordféranden
forhinder ska vice ordféranden trida in i ordforandens stélle.

3.2 RADGIVANDE GRUPPER

Trygghetsrad

Bestar av foreningens trygghetsansvarig och ett fritt antal medlemmar som alla
vill bidra till att leda och koordinerar féreningens trygghetsarbete. Det
overgripande mélet ir att kontinuerligt arbeta for tryggare idrottsmiljoer i OIF.

Ansvarsomraden och uppgifter att fordela i trygghetsradet
e Kontakt for foreningens medlemmar i alla fragor som ror vardegrund,
trivsel, likabehandling, jamstélldhet och oro for att ett barn eller en vuxen
far illa i OIF.

e Skicka ut en arlig enkét till medlemmarna for att ’méta” trygghet, och
folja upp utvecklingen over tid.

e Arlig rapport till OIF:s styrelse om senaste &rets trygghetsarbete och
resultatet fran den arliga enkéten.

e Uppstart av alla nya lag.

e Ta fram presentationsmaterial till ledare — for ledarna att presentera for
spelarna respektive fordldrarna. Hjélpa till vid fordldramdten om majligt
och onskvirt.

e Haélla utbildning for ledare minst en géng om é&ret.

Barn- och ungdomsrad
Ej dnnu inrdttat, men ska bestd av barn och ungdomar med syfte och mdl att
inkludera barn och ungdomar i alla fragor och beslut som ror dem.

3.3 OVRIGA FORENINGSORGAN

Sektioner — Utférande och utvecklande

OIF har for sin idrottsliga verksamhet foljande sektioner: fotboll, gymnastik,
handboll, innebandy och skidor. Sektionsmedlemmar véljs arligen bland
rostberittigade medlemmar av respektive sektion. Val av sektionsmedlemmar
skall understéillas foreningens styrelse for godkdnnande.

En av sektionsmedlemmarna ska ha dvergripande ansvar for sektionen, och bista
styrelsen i verksamhetsplanering. Sektionsansvarig ska dven verka for samverkan
och samarbete med 6vriga sektioner och medlemmar som vill engagera sig i olika
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fragor och aktiviteter. Samtliga sektionsmedlemmar férvintas ta pa sig uppgifter
och vara 6ppen for utveckling bade inom sektionen och i hela foreningen.

Ansvarsomraden, roll och uppgifter
o Arbeta efter de befogenheter och skyldigheter som ar faststéllda av
styrelsen.

e Arbeta for att inkludera medlemmar i paverkansarbete.

e Samarbeta med fragor som dr foreningsdvergripande och dér det finns
mojlighet for synergivinster for hela féreningen, dvs drift och utveckling,
intdkter, kommunikation och administration.

e Dokumentera rutiner for arbetsuppgifter under lamplig rubrik i Blardda
traden.

e Fora métesprotokoll och gora protokollen tillgdngliga for medlemmar.
o Lyfta beslutsfragor av storre karaktar till styrelsen for godkénnande.

e Huvudansvar for drift och utveckling av idrottsspecifika fragor som t ex
spelarutbildningsplaner och arrangemang av egna cuper/tavlingar.

e Ta fram forslag till budget och verksamhetsplan for sektionen att gélla
under nistfoljande verksamhetsar.

Tillfalliga kommittéer, arbets- och projektgrupper
Styrelsen far vid behov inrétta tillfalliga kommittéer och arbets- och
projektgrupper.

3.4 ANNAN VERKSAMHET

Ung i Orsa
Ungdomsgarden Ung i Orsa.

Fritidsbanken

Fritidsbanken &r som ett bibliotek fast med sport- och fritidsprylar. Har kan man
lana utrustning for en aktiv fritid, som t.ex. skidor, skridskor, inlines, flytvéstar,
snowboards och mycket mer. Utlaningstiden &r 14 dagar.

Alla kan lana och allt &r gratis!

Det ska inte kosta pengar att lana, vi har ingen deponeringsavgift och heller ingen
forseningsavgift. Gar nagot sonder syns det att man har haft kul! Inga béter eller
ersittningskrav med andra ord.

De flesta artiklarna &r skénkta. Barn vixer ur sin utrustning och de vuxna trottnar
och ménniskor blir véldigt glada nér de kan skidnka sakerna vidare. Det &r béttre
att 1ana skridskor de génger du behover, da sparar du bade pé miljon och din egen
planbok.

3.5 ARBETSORDNING
Styrelsen ska besluta om fordelning av arbetsuppgifterna i dvrigt genom en
sarskild uppréttad arbetsordning.
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4 Riktlinjer for deltagaraktiviteter i
OIF

4.1 HALL- OCH PLANBOKNING FOR TRANING OCH MATCH
Ska baseras pé likabehandling. Alla lag och grupper &r lika mycket virda, och
ingen fér diskrimineras eller prioriteras ldgre 4n ndgon annan vare sig det géller
tider eller vilka planer som far anvéndas.

Kritning av fotbollsplaner fér matchspel
Vi kritning av fotbollsplaner for matchspel ska foljande beaktas:

e Matcher ska spelas sa nira cafeterian som majligt.
e Linjer i olika farger for olika spelformer.
o Utnyttja samma linjer for olika spelformer sa langt som majligt.

e  Mojlighet att spela match pé bade konst- och naturgrés for samtliga
spelformer:

o Samtliga spelformer pd konstgréds, men endast en storlek for
vardera 7-mot-7 (forslagsvis stor) och 9-mot-9 (forslagsvis stor).

o Samtliga spelformer pd naturgris, men pa olika planer.

e Ta hinsyn till antal tillgdngliga malburar, och mojlighet/enkelhet att
flytta malburar mellan planer och inom planer.

e 11 mot 11-planer far endast plats pd A-plan och konstgris.
o Utnyttja A-plan till flera spelformer &n bara 11-mot-11.
e Tva planer bredvid varandra for poolspel 5-mot-5.

e Tydliga bilder av fordelningen av kritade planer ska goras synliga vid
Avallen och pa laget.se.

4.2 BARNS OCH UNGDOMARS MOJLIGHET ATT UTOVA
FLERA IDROTTER | OIF

Samtliga sektioner i Orsundsbro IF arbetar och tar gemensamt ansvar for att barn

och ungdomar ska kunna halla pa med flera idrotter samtidigt inom OIF. Vi ska

undvika att organisera vara aktiviteter sa att barn och ungdomar tvingas vilja

aktivitet.

Riktlinjerna for att ge barn och ungdomar i OIF méjlighet att utdva flera idrotter
samtidigt foljer idrottsrorelsen omfattande och pagaende fordndringsarbete
(Strategi 2025), som framfor allt ska leda till att fler ska vilja och kunna idrotta i
forening — hela livet.

Att f6lja riktlinjerna innebér for foreningen och dess ledare att
+ alla tar hinsyn till att barn och ungdomar utdvar flera idrotter.

* vi undviker krockar mellan olika idrotter f6r barn- och ungdomslag i
OIF.

e kommunicera med de andra idrotternas ledare.
* hdogsidsong for fotboll &r april — september.

* hdogsdsong for innebandy &r oktober — mars.
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Riktlinjer

1.

Respektive idrott kan erbjuda traningar aret runt men det fér inte finnas
krav eller forvéntningar pa att barn och ungdomar som spelar bade
innebandy och fotboll i OIF ska delta pa tréningar for den idrott som har
lagsdsong.

All planering (trdning, matcher, cuper mm) for idrotten som har
lagsdsong maste ske i samarbete med idrotten som har hogsésong. Ledare
ska kommunicera med varandra vid planering av traningstider, matcher
och cuper s att krockar undviks mellan innebandy och fotboll.

Utgangspunkten ér att innebandyn anpassar sin verksamhet efter
fotbollens hogsdsong, och fotbollen anpassar sin verksamhet efter
innebandyns hogsdsong. Detta innebér t ex att trdning och matcher for
idrott under 14gsédsong inte bor ldggas pa tranings- eller matchtider for
idrott under pagéende hogsdsong.

Om krockar mellan idrotter &ndé& uppstar géller att barnet/ungdomen
alltid sjilv ska fa vélja, utan krav eller forvantningar fran vuxna, eller att
ledare/foraldrar forsoker paverka barnet/ungdomen efter eget intresse
eller favoritidrott.

Om barnet/ungdomen &nda behdver stod i valet mellan idrotter ska ledare
och foraldrar endast stotta och aldrig forsoka paverka. Barnet/ungdomen
kan d& vigledas i att prioritera idrott i hogsdsong, och detta giller bade
traning och match oavsett aktivitet i idrotten som har lagsésong.

Utover riktlinjerna ovan uppmanas dven vuxenidrotten ta hansyn till riktlinjerna i
de fall dar ungdomar kombinerar ungdomsidrott med vuxenverksamhet, t ex for
de spelare som star i dvergangen mellan ungdomslag och vuxenlag.

Vad séager forskningen?

Allt fler idrottande barn och ungdomar utsétts for stress och psykologisk
Overbelastning genom oldmpliga orealistiska krav och forvéantningar, orsakade av
tranare/fordldrar eller av sig sjdlva. Utbridndhet, angest, depression och social
isolering &r vanligare bland de som tidigt specialiserar sig i en idrott. Storre
hansyn ska tas till varje individs egen utvecklingstakt och att tidig specialisering i
de flesta fall &r fel vég att ga.

Barn som é&gnar sig at flera idrotter och inte specialiserar sig innan
puberteten presterar jamnare, har farre skador och fortsatter idrotta langre
an de som specialiserat sig. Att skjuta pa specialiseringen till &tminstone
15-16 ar kommer i de flesta idrotter att minska riskerna och dka chansen
till idrottslig framgéng.

En bred idrottslig bakgrund, med ménga olika idrotter, 6kar den
motoriska utvecklingen och den idrottsliga formégan, minskar
skaderisken och 6kar chanserna for ett barn att upptdcka en idrott att
tycka om och eventuellt &ven na framtida framgéngar inom.

Manga framgangsrika elitidrottare har utovat flera idrotter och véntat till
langt upp i tondren innan de specialiserat sig. De som deltar i flera
idrotter under uppvéxten far ocksa med sig nyttiga erfarenheter som
paverkar deras fysiska, psykiska, sociala och kognitiva utveckling.
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5 Ovriga riktlinjer for OIF

5.1 REGISTERUTDRAG
Vid Riksidrottsmdtet 2019 beslutades att alla féreningar inom svensk idrott ska
begéira in begrinsat registerutdrag fran tranare och ledare inom sin verksambhet.

Beslutet géller samtliga foreningar och omfattar personer som erbjuds uppdrag i
foreningar eller har uppdrag inom féreningen som innebér direkt och
regelbunden kontakt med barn.

OIF begiir nu in begrinsat registerutdrag for alla aktiva ledare i var verksamhet i
foreningen. Syftet med registerkontroll &r att stiarka barns och ungas skydd mot
sexualbrott och andra grova brott. Dirfor ska alla med ledarfunktion i OIF
uppvisa ett registerutdrag.

Varfor gor vi det har?
* Alla barn har rétt att idrotta i en trygg miljo.
*  Det utgor ett utdkat skydd for barnen.

* Det ér en av flera atgérder/insatser for att motverka diskriminering,
krankningar eller 6vergrepp.

* Det ér en sjdlvklarhet i andra verksamheter dér vuxna arbetar med barn,
till exempel i skolan

Ledaruppdraget ar ett fortroendeuppdrag, inte en rattighet.

Foreningens styrelse kan vilja att inte tilldela en ledare ett uppdrag eller avsluta
en ledares uppdrag om man anser att fortroendet inte finns.

Som forening dokumenterar vi att utdraget ar uppvisat och kontrollen &r utford
och detta kommer ocksa att f6ljas upp vartannat ar.

Registerutdraget lamnas in till kansliet.

OBS! DET TAR CA 14 DAGAR ATT FA SITT UTDRAG FRAN POLISENS
BELASTNINGSREGISTER.

Begédran om utdrag gors pa denna sida:

Mer information finns pé Riksidrottsférbundets hemsida:

S& hér behandlar vi belastningsregistret i Orsundsbro IF

1. Alla ledare i Orsundsbro IF som fyller minst 16 ar ska sjilva ga in pa polisens
hemsida och begéra ett registerutdrag for arbete med barn i annan verksamhet &n
skola och barnomsorg. Utdraget visar domar (inte misstankar) och enbart vissa
brott som éar relevanta for arbete med barn och unga.

Lank till formular:

Med ledare i OIF avses huvudtriinare, assisterande triinare, lagledare, hjilpledare,
styrelseledamoter, sektionsmedlemmar och anstéllda. Begéran ska skrivas under
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och skickas in (skanna och maila) till polisen pa adress:

Alternativt med vanlig post till adressen: Polismyndigheten, Box 757, 981 27
Kiruna.

2. Efter cirka tva veckor far du ett brev med utdraget fran polisen. Det kommer
med vanlig post. Observera att utdraget &r en originalhandling med stdmpel. Det
ar originalhandlingen som ska visas upp, en kopia godkénns inte. Ni visar upp
registerutdraget for antingen kanslisten, sektionsansvarig eller styrelsens
ordforande.

Foreningen kommer erbjuda olika tillfallen for uppvisandet av
belastningsregistret, dessa olika tillféllen aviseras ut via mail till berdrda ledare.
Tillfallena som erbjuds i foreningen styrs efter respektive sektions sdsong.

3. Nir belastningsregistret uppvisats och godkénts kommer detta att bockas av i
laget.se samt vilket datum belastningsregistret har uppvisats kommer att skrivas
upp 1 laget.se.

4. Om uppvisat utdrag dr tomt ar du fardig! Nya kontroller kommer ske infor
varje sésong for befintliga ledare. Nya ledare som engageras av klubben kommer
att kontrolleras 10pande i samband med rekrytering, det ansvaret ligger pa
respektive sektionsordforande. Ett nytt belastningsregister skall uppvisas arligen
dvs att efter uppvisandet sa &r belastningsregistret giltigt i 1 ar fran uppvisat
datum.

5. Om utdraget visar att ledaren domts for nagot typ av brott innebéar det i
normalfallet att foreningen stdnger av ledaren tills behandling av drendet pé nésta
huvudstyrelseméte har avklarats.

All hantering sker med sekretess. Onskar man som ledare dialog med anledning
av utdraget kontaktar man OIF:s ordforande i styrelsen. Det ir ett absolut krav att
visa upp utdraget for att verka som ledare i OIF. Vi kommer inte tillita ledare
som inte 1dmnat in utdrag pé anvisade tillfallen samt efter pAdminnelse att delta pa
foreningens aktiviteter.

5.2 TRAFIKPOLICY

Omfattar alla ledare, aktiva, fordldrar och andra som genomfor transporter for
OIF. Det vergripande ansvaret for att denna resepolicy foljs vilar pa styrelsen,
samtidigt dr det foraren som ansvarar for att den enskilda resan sker enligt
policyn.

Férarkrav
Gallande trafikregler ska foljas och sarskilt viktigt &r:

* Barn som ér kortare dn 140cm fér inte fardas som framsétespassagerare
om platsen dr forsedd med krockkudde.

» Samtliga passagerare anvinder bilbilte.

* Vid langa resor se till att foraren kan bytas av (rasta/vila).
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* Gillande trafikbestimmelser ska alltid foljas och hastigheten ska
anpassas efter rddande omsténdigheter.

» Bilkuddar ska anvéndas till barn upp till den lingd som lagen kréaver.

* Total trafiknykterhet ar ett krav.

+  Ovningskorning under foreningens resor #r inte tillitet.

* Foraren fér inte anvinda mobiltelefon under kdrning. Handsfree 4r ok.
» Allt bagage é&r fast forankrad eller forvaras i bagageutrymme.

*  Spelare skall om mojligt inte vara forare till bortamatcher.

* Se till att det finns bilbalte till samtliga och att dessa anvénds.

* Foreningen kan genomfora oannonserade utandningsprov innan avfard
till match.

Fordon
* Fordonet ska vara besiktigat och godként, vagskatt ska vara betald.

* Fordonet ska vara forsett med dédck som foljer svensk trafiklagstiftning
géllande monsterdjup och viglag.

» Forsta hjédlpen material ska finnas i fordonet.

5.3 TOBAK, ALKOHOL OCH DROGPOLICY
Giller alla; ledare, trdnare, anstillda, styrelseledamoter, fordldrar och
spelare/utdvare.

OIF jobbar for att motverka anvindande av alkohol och andra droger. Samhillets
lagar och regler for alkohol och droger skall efterfoljas. Vi jobbar ocksa for en
tobaksfri miljo dér ingen ska utséttas for det obehag och de halsorisker passiv
rokning eller nikotin i andra former medfor. Géller alla former av tobak
(cigaretter, piptobak, snus).

Vi bidrar alla till en alkohol- och drogfri miljo genom att veta att

e Det ar forbjudet att vara alkohol/drogpaverkad i verksamheten under
traning, matcher, cuper, andra arrangemang eller pa arbetstid.

e Vid misstanke om paverkan stings jag av fran all verksamhet i OIF
under utredning.

e Om jag misstinker att alkohol och/eller droger forekommer har jag
skyldighet att rapportera detta till sektionsstyrelserepresentant eller
representant i OIFs huvudstyrelse.

e Vid arrangemang si som personalfest, konferens och representation
géller mattlighet och en absolut aldersgréns pa 18 ar for intag av
alkoholhaltiga drycker.

e OIF uppmanar till agerande — ett passivt forhallandesitt #r lika med ett
tyst medgivande.

e Om man har problem, vdga be om hjilp.
Vi bidrar alla till en rokfri miljo genom att

e Inte tillata att ndgon under 18 &r komma i kontakt med tobak.
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o Maste jag roka gor jag det endast pa lampliga, sirskilt anvisade platser
utomhus. Inte i anslutning till entréer, luftintag eller 6ppna fonster.

e Jag roker aldrig nira aktiva spelare/utdvare i OIF
5.4 CAFETERIA OCH MICKELSMASS

Cafeteria
Malet dr att ha en enhetlig rutin for bemanning och drift av cafeteria som géller
for samtliga idrotter och verksamheter.

Mickelsmé&ss
Malet &r att ha en enhetlig rutin fér bemanning av Mickelsmass som géller for
samtliga idrotter och verksambheter.
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