Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande
behandling.

@ Radda Barnen



Handlingsplanens syfte ar att vagleda foreningens fértroendevalda, ledare, aktiva barn och
ungdomar samt aktivas vardnadshavare i fragor om att férebygga och hantera mobbning,
diskriminering och krdnkande behandling inom féreningen.

(ska vara mitbara och delas upp pa respektive malgrupp).

Mobbning, diskriminering och krankande behandling ska inte férekomma inom det lag jag ansvara
fér. Om mobbning, diskriminering och krankande behandling trots malet med nolltolerans intraffar
ska jag som ledare veta hur jag agerar och hanterar situationen.

Mobbning, diskriminering och krdnkande behandling ska inte forekomma inom det lag jag ar aktiv.
Om mobbning, diskriminering och krankande behandling trots malet med nolltolerans intraffar ska

jag kénna mig trygg med att ledaren fér mitt lag och féreningens ledning vet hur situationen ska
hanteras.

Mobbning, diskriminering och krankande behandling ska inte forekomma inom det lag mitt barn ar
aktiv. Om mobbning, diskriminering och krankande behandling trots malet med nolltolerans

intréffar ska jag kanna mig trygg med att ledaren for mitt barns lag och féreningens ledning vet hur
situationen ska hanteras.

Idrotten Vill
Barnkonventionen
Ope IF:s stadgar

Ope IF:s policy (under revidering)
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Forklaring av definitioner kopplat till exempel fran var verksamhet

Mobbad dr en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa handlingar
fran en eller flera personer. Exempel pd mobbning fran var verksamhet:

- En spelare systematiskt blir osynliggjord av medspelare i laget. Ingen séger "hej" eller pa annat
satt bekraftar att den utsatta spelaren har kommit till tréningen. Den utsatta spelaren far uppleva
suckar och andra nedlatande beteenden och kommentarer fran lagkamrater nar hen paras ihop i
dvningar.

Krankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfillen. Detta kan fore-
komma dppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel pd krdnkande behandling
fran var verksamhet:

- En lagkamrat uttalar en negativ kommentar som den utsatta personen blir ledsen for, till exempel
nagot om vikten eller spelférmagan.

Diskriminering ir nir en person behandlas simre dn nagon annan pa grund av t.ex. kén, etnicitet,
funktionsnedsittning, dlder, hudfirg, inkomst, utseende, sexuell laggning och religios eller politisk asikt.
Underforstatt betyder det att det dr nagot negativt for den utsatte. Exempel pd diskriminering i

vdr verksamhet:

- En spelare far inte samma mojligheter att delta under féreningens/lagets aktiviteter pa grund av
att information sprids pa ett satt och pa ett sprak som spelaren och/eller spelarens foraldrar inte
beharskar.
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Foljandeskaforeningengorariktat till malgrupperedare:

- Informeraom High Five, handlingsplanepéaféreningensirsmote

- Tauppfraganom mobbning diskrimineringochkrankandeésehandlingunderinterna
ledarutbildningasomfdreningeranordnar

- Anordnasarskildaaktiviteter,t ex seminariumworkshopeller férelasning patematunder
fotbollsdsongen

- Tydliggor féreningensstéliningstagande/polidystadgarpvrigastyrandedokumentochsprida
informationentill foraldrarvia informationsmail

Foljandeskaforeningengorariktat till malgrupperforaldrar: Féljandeskaftreningengorariktat
till malgrupperforaldrar:

-Informeraom High Five, handlingsplanepé&foreningendirsmote

- Tauppfraganom mobbning diskrimineringochkrankandebehandlingunderforaldraméte

- Anordnasarskildaaktiviteter,t ex seminariumworkshopeller forelasning patematunder
fotbollsésongen

- Tydliggor féreningensstéliningstagande/polidystadgarfvrigastyrandedokumeniochsprida
informationentill foraldrarvia informationsmail

Foljandeskaforeningengorariktat till malgrupperaktivaspelargbarnochungdomar):

- Tauppfraganom mobbning diskrimineringochkrankandebehandlingundertraningaroch
andralagaktiviteter

- Anordnasarskildaaktiviteter,t ex seminariumworkshopeller férelasning patematunder
fotbollsdsongen

- Tydliggor foreningensstéliningstagande/polidystadgatoch 6vriga styrandedokument samt
spridaktivt informationertill spelare



Ledare

Hanteras i forsta hanc
inom lagets ledartearr
genom kollegial
dialog. Vid behov
kallas sektionens
ansvarige in som
samtalsledare av
lagets
trygghetsansvarige.

Foraldrar

Hanteras i forsta hanc
av lagets
trygghetsansvarige
som tar dialog med
foraldern.

Barn/ungdomar

Hanteras i forsta hanc
inom ledarteamet
under ledning av
lagets
trygghetsansvarige
som tar dialog med
den aktiva och dennes
vardnadshavare.

Sa hir agerar vi om nagon beter sig illa

"Varning" ska ges av
sektionens ansvarige
efter signal fran lagets
trygghetsansvarige.
Dokumentation av
uppmarksammat
beteende ska goras.

"Varning" ska ges av
sektionens ansvarige
efter signal fran lagets
trygghetsansvarige.
Dokumentation av
uppmarksammat
beteende ska goras.

"Varning" ska ges av
lagets
trygghetsansvarige.
Dokumentation av
uppmarksammat
beteende ska goras.
Vardnadshavare
informeras och
involveras.

Sektionens ansvarige
foljer upp "varningen"
efter avtalad tid. Ar
det negativa
beteendet borta? Hele
ledarteamet ska
involveras vid
uppfoljning.

Sektionens ansvarige
féljer upp "varningen"”
efter avtalad tid. Ar
det negativa
beteendet borta?
Ledarteamet och
foraldern ska
involveras vid
uppféljning.

Trygghetsansvarige
féljer upp "varningen"
efter avtalad tid. Ar
det negativa
beteendet borta? Vid
behov involveras
sektionens
ordférande.

Féreningens styrelse
tar beslut om
konsekvens.
Uteslutning ur
féreningen och i
varsta fall
polisanmalan ar den
yttersta
konsekvensen.

Foreningens styrelse
tar beslut om
konsekvens.
Uteslutning ur
féreningen samt i
varsta fall
polisanmalan ar den
yttersta
konsekvensen.

Féreningens styrelse
tar beslut om
konsekvens.
Uteslutning ur
féreningen ar den
yttersta
konsekvensen.
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Oro for att ett barn far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om
ett barns situation

Trygghetsansvarig for respektive lag i forsta hand. | andra hand sektionens ordférande.

Trygghetsansvariga fd friendsansvariga jobbas fram i samtliga lag under 2020.

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten

ForeningensrdférandeChristerThylin 0730441501

063-14 30 00 (Ostersunds kommuns kundcenter)

Vem i foreningen kontaktar polisen om det ar misstanke om brott?
(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier).

ForeningensrdférandeChristerThylin 0730441501

063-114 14

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen?

Trygghetsansvarig for det lag som barnet/ungdomen tillhér eller [Amplig ledare.

Vem informerar forildrarna nir sa ar lampligt?
(se vigledningen ”ta oron pa allvar”)

Trygghetsansvarig for det lag som barnet/'ungdomen (alt. féreningens ordférande)

Vid behov, vem informerar berorda/drabbade 6vriga barn och ungdomar?

Trygghetsansvarig for det lag som barnet/ungdomen (alt. féreningens ordférande)

Vilket stod finns i kommunen:

Detar mojligt attringatill Ostersundkommunochkonsulteraom detér ettfall fér orosanmalar
ellerej. Samtalefar skeanonymtochdensomringerskasigaatt samtalevill hallasanonymt

omsaarfallet. Barnochungdomsansvarigd RF-SISUJH 01047642 00.
SvenskeRiksidrottsforbundettdrottsombudsmapatfn 08-62740 10.
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> Handlingsplanen ska finnas tillganglig pa féreningens webbsida.

Gors av: Féreningens kommunikationsansvarige

Nar: Publiceras nar handlingsplanen ar faststalld av styrelsen.

» Gemensam traff for samtliga trygghetsansvariga inom féreningen

Gors av: Foreningens trygghetssamordnare
Nar: Inom ett kvartal efter att handlingsplanen har faststalls

> Information om handlingsplanen ska arligen tas upp pa féraldraméten

Gors av: Trygghetsansvarig
Nar: Under féraldraméten

» Kontinuerliga traffar for lagens trygghetsansvariga

Gors av: Foreningens trygghetssamordnare
Nar: Tva ganger per ar

Gors av:

Nar:
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